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RESOL-GP - 582013
Caddigo de validagédo: TEEA3A3848

RESOLUGAO-GP N.° 58/2013

Dispde sobre a atuacdo da Diretoria de Controle Interno, disciplinando as normas técnicas de
auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Maranh@o e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO que no Poder Judiciario do Estado do Maranh&@o o controle das atividades-fim é exercido através de sua centralizacdo na
Corregedoria-Geral da Justi¢a, e o das atividades-meio na Diretoria de Controle Interno;

CONSIDERANDO que o fortalecimento do controle interno € meta estabelecida no Planejamento Estratégico deste Poder Judiciario, bem
como do Conselho Nacional de Justica para 2013;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica — CNJ disciplinou, através da Resolugdo CNJ n° 86/2009, as diretrizes, principios,
conceitos e normas técnicas necessarias a integragao dos procedimentos de controle, bem como estabeleceu, através da Resolugdo n°
171, de 1° de margo de 2013, as normas técnicas de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscaliza¢éo nas unidades jurisdicionais vinculadas
ao Conselho Nacional de Justica.

RESOLVE, ad referendum:

TITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1°. Dispor acerca da atuacdo da Diretoria de Controle Interno, além de disciplinar e padronizar as normas técnicas de auditoria,
inspecao administrativa e fiscalizagao aplicaveis no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

Art. 2°. A Diretoria de Controle Interno do Poder Judiciario do Maranh&o, composta por duas Coordenadorias, atuara da seguinte forma:

| — Coordenadoria de Acompanhamento de Gestao: elaboracé@o de pareceres em processos, auxiliando os gestores na tomada de decisoes,
bem como orientando as demais unidades na pratica de atos administrativos em conformidade com a legislacao aplicavel;

Il — Coordenadoria de Auditoria: realizagdo de auditoria na gestao dos recursos publicos sob responsabilidade deste Poder Judiciario, tendo
em vista as normas técnicas de auditoria para o setor publico, objetivando a avaliagéo da eficiéncia e da eficicia da gestdo administrativa e
do aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e gerenciais.

Paragrafo Unico. A lotacdo de servidor em uma das Coordenadorias ou na Diretoria ndo impede sua designacéo, pelo Diretor de Controle
Interno, em carater excepcional e por necessidade de servico, para executar tarefas de competéncia de outra Coordenadoria, dada a
funcao peculiar da atividade de controle.

Art. 3°. A Coordenadoria de Auditoria realizara auditoria, inspec¢@o administrativa e fiscalizacéo, conforme o caso.

§ 1° Auditoria consiste no exame sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da integridade, adequacao, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos de trabalho, sistemas de informag8es e controles internos administrativos;

§ 2° Inspecdo Administrativa € uma técnica de prevencgao e controle utilizada para suprir omissdes e lacunas de informacdes, esclarecer
dividas ou apurar denlncias quanto a legalidade e a legitimidade de fatos e atos praticados por agentes responsaveis no ambito
administrativo;

§ 3° Fiscalizagdo é uma técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto dos programas institucionais existe, corresponde as
especificagfes estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido e atende a legislacéo, guarda coeréncia com as condi¢des
e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sao eficientes e permitem a avaliacdo dos resultados.

Art. 4°. Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:

| - Achado de Auditoria: discrepancia verificada pelo servidor, no exercicio da auditoria, entre a situacdo existente e o critério de auditoria,
comprovada por evidéncias e documentada por meio dos papéis de trabalho, podendo ser achado negativo (revela impropriedade ou
irregularidade) ou positivo (aponta boas praticas de gestao).

Il - Comunicado de Auditoria: documento que da ciéncia acerca do inicio dos trabalhos de auditoria a unidade auditada e ao Presidente do
Tribunal, com a indicagéo da equipe e seu respectivo lider, o objetivo dos trabalhos, a unidade orgénica a ser auditada, a deliberagéo que
originou a auditoria, a fase de planejamento e, quando conhecidas, as fases de execugéo e de elaboracgao do relatério.

Il - Critério de Auditoria: legislagdo, norma, jurisprudéncia, entendimento doutrinario ou ainda, no caso de auditorias operacionais,
referenciais aceitos e/ou tecnicamente validados para o objeto sob analise, como padrdes e boas praticas, que a equipe compara com a
situagdo encontrada, refletindo como deveria ser a gestao.

IV - Matriz de Achados: documento que organiza os achados de auditoria, destacando seus principais atributos: critério (o que deveria ser),
condicdo (o que é), causa (razao do desvio com relagdo ao critério) e efeito (consequéncia da situacéo encontrada).

V - Matriz de Planejamento: instrumento de planejamento utilizado no curso da auditoria, relacionando as diversas questdes de auditoria,
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informacg0des requeridas, fontes de informagao, objetos, possiveis achados, procedimentos e membros executores.

VI - Nota de Auditoria: instrumento utilizado no curso da auditoria para determinar providéncia a unidade auditada, a fim de interromper ou corrigir
falha detectada e evitar a sua repeticéo, demandando da Administrag&o pronta ag&o ou corregao.

VIl - Papéis de trabalho: documentagdo que constitui o suporte de todo o trabalho desenvolvido pelo servidor durante a auditoria/inspegéo
administrativa/fiscalizagéo, contendo o registro de todas as informacdes utilizadas, das verificagdes a que procedeu e das conclusdes a que
chegou, independentemente da forma, do meio fisico ou das caracteristicas.

VIIl - Plano Anual de Auditoria (PAA): planejamento anual da Diretoria de Controle Interno, através de sua Coordenadoria de Auditoria, em
que sao estabelecidas as ac¢des de auditoria para um ano, levando-se em consideracao a relevancia, criticidade, materialidade e risco dos
objetos de auditoria, submetido & apreciagéo e aprovagao pelo Presidente do Tribunal até 30 de novembro do ano anterior & sua vigéncia.

IX - Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP): planejamento quadrienal da Diretoria de Controle Interno, através de sua Coordenadoria de
Auditoria, em que sdo estabelecidas as acdes de auditoria para quatro anos, levando-se em consideracdo a relevancia, criticidade,
materialidade e risco dos objetos de auditoria para definir a prioridade e frequéncia das auditorias ao longo do quadriénio, submetidos a
apreciagdo e aprovacao pelo Presidente do Tribunal até 30 de novembro do ano anterior a sua vigéncia.

X - Programa de Auditoria: plano de acéo detalhado que resume a natureza do trabalho (objeto de auditoria), seus objetivos, questdes a
serem investigadas, procedimentos a serem desenvolvidos conforme metodologia, resultados esperados, define a equipe de auditoria e seu
lider, o periodo da execugéo da acéo, a estimativa de custo do trabalho, dentre outros aspectos.

Xl — Relatério: instrumento elaborado ao final de uma auditoria, inspecéo administrativa ou fiscalizagdo, com base nos papéis de trabalho

utilizados, que da ciéncia a autoridade superior acerca das constatagGes/investigagdes realizadas pela Diretoria de Controle Interno,
através de sua Coordenadoria de Auditoria.

XIl - Solicitagdo de Auditoria: documento dirigido pelo lider da equipe ao dirigente da unidade organica auditada/inspecionada/fiscalizada
para requisitar documentos, informagdes e/ou esclarecimentos necessarios a execugao do trabalho.

TiTULO I
DAS AUDITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5°. A realizagdo de atividades de auditoria tem por fim comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar
os resultados alcangcados quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
operacional, contabil e finalistica.
Art. 6°. Constituem objetos de exame de auditoria:
| — os sistemas contéabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
Il — a gestdo administrativa e os resultados alcangados do ponto de vista da eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il = os procedimentos administrativos e gerenciais dos controles internos administrativos, com vistas ao enfrentamento dos riscos e a
apresentagao de subsidios para o seu aperfeicoamento;

IV — os sistemas administrativos e operacionais de controle interno administrativo, utilizados na gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal;

V — a execucgdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicagdo de recursos publicos;

VI — a aplicagé@o dos recursos do Tesouro Estadual transferidos a entidades publicas ou privadas, bem como o adequado uso dos recursos
provenientes de transferéncias de recursos financeiros do orcamento fiscal ou da seguridade social da Uniéo;

VIl — os contratos firmados por este Tribunal de Justica com entidades publicas ou privadas para prestacéo de servicos, execugéo de obras,
fornecimento de materiais e locacdo de imdveis;

VIIlI — os processos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade, e de adesao a ata de registro de precos;

IX — os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do patrimdnio sob responsabilidade deste Tribunal,
X — os atos administrativos de que resultem direitos e obrigaces para este Tribunal;

X| — a arrecadacdo, a restituicao e as rendncias de receitas;

XIl — os sistemas eletrénicos de processamento de dados, suas informagdes de entrada e de saida, objetivando constatar:
a) seguranca fisica do ambiente e das instala¢des do centro de processamento de dados;

b) seguranca ldgica e a confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores de diversos portes;

c) eficacia dos servicos prestados pela area de tecnologia da informacéo;

d) eficiéncia na utilizagdo dos diversos computadores existentes na entidade.

Xl — o cumprimento da legislagéo pertinente;
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XIV — os processos de Tomadas de Contas Especial e outros atos administrativos apuratérios de ilegalidades ou irregularidades praticadas

por servidores na utilizagao de recursos publicos;
XV — os processos de admissao e desligamento de pessoal e os de concessao de aposentadoria, reforma e pensao;

XVI — 0s demais assuntos pertinentes a atividade de controle interno.

Art. 7° As auditorias classificam-se, quanto a sua natureza, em:

| - Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo dos responsaveis sujeitos a jurisdigdo do
Tribunal, quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial, a exemplo das auditorias de conformidade e das auditorias
contabeis.

Il — Auditorias operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas e
atividades governamentais, com a finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeigoamento da gestdo publica.

Art. 8° As auditorias poderao ser executadas de forma:

| - direta: realizada por servidores em exercicio na unidade de controle interno;

Il - indireta: executada com a participagdo de servidores das unidades de controle interno do Poder Judiciario em agdes conjuntas com as
unidades de controle interno do Poder Executivo, Poder Legislativo e Ministério Piblico;

Il - integrada/compartilhada: realizada por servidores em exercicio na unidade de controle interno, com a participacdo de servidores em
exercicio em unidades de controle interno de outros Tribunais ou Conselho, todos do Poder Judiciario;

IV - terceirizada: realizada por instituicbes privadas, contratadas para um fim especifico, na forma da lei.
Art. 9°. O desenvolvimento do processo de auditoria compreende as atividades de planejamento, execugdo, comunicagdo dos resultados e
monitoramento dos trabalhos.
CAPITULO I
PLANEJAMENTO DA AUDITORIA
Art. 10. A Coordenadoria de Auditoria desempenhara suas atividades em conformidade com o Plano Anual de Auditoria (PAA) e com o

Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, elaborados em conjunto com a Diretoria de Controle Interno, e aprovados pelo
Presidente do Tribunal.

§1° O Plano Anual de Auditoria (PAA) e o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), instrumentos de planejamento estratégico da Diretoria
de Controle Interno, serdo submetidos a apreciagdo e aprovacao pelo Presidente do Tribunal até 30 de novembro do ano anterior a sua
vigéncia.

§2° Os PAA e PALP definirdo as agBes de controle a serem implementadas em determinado periodo, levando-se em conta os pontos
criticos e frageis capazes de impactar a execugao e os resultados de determinado(s) programa(s) desenvolvido(s) ou em desenvolvimento.

§3° Na elaboragdo dos instrumentos de planejamento estratégico, a Coordenadoria de Auditoria devera atender aos padrées e diretrizes
indicados pelo CNJ, além de observar:

a) as metas tragadas no Plano Plurianual e no Planejamento Estratégico do 6rgao;

b) o objeto da agdo, a origem da demanda, o objetivo geral da agdo, o escopo do trabalho, a metodologia adotada, o cronograma, 0s
recursos materiais € humanos necessarios a execugao da agao;

c) as variaveis da materialidade (representatividade dos valores orgamentarios ou recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume
de bens e valores efetivamente geridos), relevancia (importancia do planejamento em relacéo as a¢es a serem desenvolvidas); criticidade
(representatividade do quadro de situacGes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado) e risco (possibilidade de algo acontecer e ter
impacto nos objetivos, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades).

Art. 11. Além do planejamento estratégico, sera elaborado um planejamento operacional no inicio de cada auditoria, o Programa de
Auditoria, que conterd o modo de execucao dos trabalhos, compreendendo a especificagdo do foco da investigagao, a selecéo das agfes e
dos aspectos que serdo abordados e os procedimentos e técnicas a serem empregados.

Paragrafo Gnico. A Matriz de Planejamento, que integra o Programa de Auditoria, sera estruturada conforme os padrdes de auditoria do
TCU, no que couber, e de acordo com o Manual de PadrGes de Controle Interno deste Poder Judiciario, contemplando as questdes de
auditoria, as informacdes requeridas, as fontes de informagBes, os objetos, os possiveis achados, os procedimentos e os membros
executores.

Art. 12. Durante a fase de planejamento, quanto pertinente, deve-se efetuar a avaliagdo do risco destinado a identificar areas, sistemas e
processos relevantes a serem examinados e sao classificados em:

| — risco humano (erro ndo-intencional, qualificacao, fraude);
Il — risco de processo (modelagem, transagao, conformidade, controle técnico);
Il — risco tecnologico (equipamentos, sistemas, confiabilidade da informagao).

Paragrafo Unico. Os riscos de alto impacto, que apresentarem alta probabilidade de ocorréncia, merecerdo imediatas medidas saneadoras,
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sendo que o0s riscos considerados de baixo impacto poderdo ser aceitos e monitorados, com ou sem redirecionamento de

condutas/procedimentos.

Art. 13. O Coordenador de Auditoria deve assegurar que o tempo disponivel para a fase de planejamento de cada acado seja suficiente para
a consecucdo dos objetivos, de forma a garantir os seguintes aspectos basicos:

| — nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relacéo entre o provavel beneficio da auditoria e o seu custo total;

Il — obtencgdo e andlise das informacdes disponiveis e necessarias sobre o objeto auditado, inclusive quanto aos sistemas informatizados e
aos controles internos a ele associados;

Il — suficiente discussdo, no ambito da equipe de auditoria e entre esta e o Coordenador, a respeito da definicho do escopo, dos
procedimentos e técnicas a serem utilizados; e

IV — teste e revisdo dos formularios, questionarios e roteiros de entrevista, a serem utilizados na fase de execucéo.

CAPITULO Il
EXECUQAO DA AUDITORIA
Secéo |
Definicdo da equipe e inicio dos trabalhos
Art. 14. No inicio de cada auditoria sera elaborado um Comunicado de Auditoria enderegado tanto para a unidade auditada quanto para o
Presidente do Tribunal.

§ 1° O Comunicado de Auditoria enderecado & unidade auditada seré firmado pelo Coordenador de Auditoria, sendo de responsabilidade do
Diretor de Controle Interno a emissdo do Comunicado de Auditoria ao Presidente do Tribunal.

§ 2° No Comunicado de Auditoria sera definida a equipe de auditoria, com a identificacdo do lider, o objetivo dos trabalhos, a unidade
organica a ser auditada, a deliberagdo que originou a auditoria, a fase de planejamento e, quando conhecidas, as fases de execucéo e de
elaboracao do relatério.

§ 3° Quando for o caso, constara do Comunicado de Auditoria solicitacdo, para toda a equipe de auditoria informada, de senha de acesso
aos sistemas informatizados cuja consulta se torne necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria.

§ 4° O Comunicado de Auditoria encaminhado ao Presidente do Tribunal sera formalizado através de processo eletrénico no DIGIDOC, no
bojo do qual serd encaminhado o relatério conclusivo dos trabalhos.
Secéo |l

Competéncias

Art. 15. Compete ao Coordenador de Auditoria:

| — definir a equipe de auditoria, com a escolha do lider;

Il — emitir o Comunicado de Auditoria & unidade auditada;

Il — orientar as equipes de auditoria quanto a vinculagao ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

IV — revisar e aprovar o Programa de Auditoria antes do inicio de sua execugao;

V — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria;

VI — analisar, juntamente com a equipe de auditoria, os Achados de Auditoria, com vistas ao seu acompanhamento;

VII — emitir documento identificador de ndo conformidade, para tomada de providéncias pela unidade auditada, através da Nota de Auditoria
— NA;

VIII — efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria, durante toda sua execugéo;
IX — elaborar, apds a concluséo do relatério, controle de qualidade da auditoria realizada;
X — sempre que possivel, participar das reuniées de apresentagdo e de encerramento da auditoria.

Art. 16. Compete ao lider da equipe de auditoria:
| — elaborar o teor do Comunicado de Auditoria;

Il — promover as discussfes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem utilizados, incentivando os membros a
apresentarem propostas, com vistas a construg¢éo da viséo do objeto a ser auditado;

IIl — elaborar o Programa de Auditoria que consiste em um plano de agao detalhado orientador dos trabalhos;

IV — representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada, responsabilizando-se pela coordenagdo das reunibes que se fizerem
necessarias;

V — emitir requisi¢do de documentos ou informacdes através da Solicitagcdo de Auditoria - SA;

VI — elaborar documento identificador de ndo conformidade, para tomada de providéncias pela unidade auditada, através da Nota de
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Auditoria — NA,;

VIl — acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria antes da emissé&o do relatério;
VIII — revisar e entregar a verséo final do relatério, com a anuéncia dos demais membros;
IX — zelar pela organizagdo dos papéis de trabalho;

X — zelar pelo cumprimento dos prazos;

X1 — assegurar que o Formulério de Controle de Qualidade da Auditoria seja preenchido e assinado por todos da equipe.

Secéo Il

Desenvolvimento dos trabalhos

Art. 17. Ap6s a emissdo do Comunicado de Auditoria, serdo iniciados os trabalhos de auditoria.
Paragrafo Unico. Em caso de Obice ao andamento dos trabalhos, a Diretoria de Controle Interno dara imediata ciéncia do ocorrido ao
Presidente do Tribunal, para fins de analise e deliberacéo.

Art. 18. Quando necessario, a unidade auditada sera notificada para a disponibilizagdo de ambiente reservado e seguro para a instalagdo
da equipe de auditoria.

Art. 19. Havendo a necessidade de obtencdo de documentos e informagBes durante a realizacdo dos exames de auditoria, podera ser
emitida a Solicitacdo de Auditoria - SA, com a fixagcdo de prazo para atendimento, de 02 (dois) a 15 (quinze) dias, conforme a necessidade
do caso.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do prazo pela unidade auditada ser4 documentado e registrado ao final dos trabalhos, no Relatério de
Auditoria, sem prejuizo da comunicagdo imediata prevista no paragrafo Unico do art. 17.

Art. 20. A identificagdo de alguma nao-conformidade passivel de pronta agdo ou corre¢do motivara a elaboracédo de Nota de Auditoria — NA,
dirigida ao setor competente, para fins de esclarecimentos ou tomada de providéncias.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Auditoria fixard prazo para resposta as Notas de Auditoria, de 02 (dois) a 15 (quinze) dias, conforme o
caso, e 0 seu nao atendimento sera documentado e registrado ao final dos trabalhos, no Relatério de Auditoria, sem prejuizo da
comunicagdo imediata prevista no paragrafo Gnico do art. 17.

Art. 21. Os trabalhos de auditoria seguirdo as diretrizes contidas na Matriz de Planejamento, elaborada juntamente com o Programa de
Auditoria, e os achados identificados comporédo a Matriz de Achados.

Art. 22. Os achados de auditoria decorrem da comparagao da situagdo encontrada com o critério estabelecido no Programa de Auditoria e
devem ser devidamente comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho.

Paragrafo unico. O achado de auditoria pode ser negativo, quando revela impropriedade ou irregularidade, ou positivo, quando aponta boas
préaticas de gestao.

Art. 23. Serdo utilizadas as seguintes técnicas de auditoria na execugao dos trabalhos:

| - entrevista: formulagdo de pergunta escrita ou oral a servidores da unidade auditada ou vinculados, para obtencdo de dados e
informacoes;

Il - andlise documental: verificagdo de processos e documentos que conduzam a formacéo de indicios e evidéncias;
Il - conferéncia de célculos: verificagéo e analise das memorias de célculo decorrentes de registros manuais ou informatizados;

IV — circularizag&o: obtencéo de informagdes com a finalidade de confrontar declara¢des de terceiros com os documentos constantes do
escopo da auditoria, de natureza formal e classificado em trés tipos:

a) positivo em branco - solicitacdo de informacdes a terceiros sem registro de quantitativos ou valores no texto da requisi¢do e com prazo
para resposta;

b) positivo em preto - solicitagao de informag8es a terceiros com a indicagdo de quantitativos ou valores no texto da requisicdo e com prazo
para resposta; e

C) negativo - comunicagéo de informagfes a terceiros com ou sem indicagdo de quantitativos e valores no texto da comunicagdo e com
referéncia a dispensa de resposta no caso de concordancia dos termos informados.

V - inspegao fisica: exame in loco para verificacdo do objeto da auditoria;

VI - exame dos registros: verificagdo dos registros constantes de controles regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e
demonstrativos formalizados, elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados;

VII - correlagdo entre as informagBes obtidas: cotejamento entre normativos, documentos, controles internos e auxiliares, declaragdes e
dados;

VIII - amostragem: escolha e sele¢cdo de uma amostra representativa nos casos em que € inviavel pelo custo/beneficio aferir a totalidade do
objeto da auditoria e pela limitacdo temporal para as constatacdes;
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IX - observagdo: constatacéo individual que decorre de avaliagdo intrinseca pelo servidor em exercicio na unidade de controle interno, sob
0s aspectos de conhecimento técnico e experiéncia;

X - revisdo analitica: verificagdo do comportamento de valores significativos, mediante indices, quocientes, quantidades absolutas ou outros
meios, com vistas & identificacéo de situagdes ou tendéncias atipicas.

Paragrafo Unico. Os servidores em exercicio na unidade de controle interno e indicados para realizacéo de auditorias poderdo sugerir ao
titular da unidade de controle interno a adogéo de outras técnicas em caso de situagdes qualificadas e especificas.

Secéo IV
Papéis de Trabalho
Art. 24. Todas as fases do trabalho de auditoria deverdo ser documentadas com as evidéncias obtidas e com as informages relevantes,
dando suporte as conclusdes e aos resultados da auditoria.
Paragrafo Gnico. A organizagdo dos papéis de trabalho devera propiciar o entendimento completo do objeto auditado, possibilitando, nas
auditorias seguintes, a compreensao por servidores ndo participantes da auditoria anterior.

Art. 25. Os papéis de trabalho serdo elaborados na forma manual ou eletrdnica, materializados em documentos, tabelas, planilhas, listas de
verificagBes ou arquivos informatizados.
CAPITULO IV
RELATORIO DE AUDITORIA
Art. 26. Ao término dos trabalhos, devera ser elaborado um Relatério de Auditoria, que contera os resultados dos exames, baseados nos
registros documentados nos papéis de trabalho.

§ 1° Compete ao Diretor de Controle Interno, juntamente com o Coordenador de Auditoria, determinar a estrutura basica do Relatério de
Auditoria até que seja elaborado um Manual de Padrdes de Controle Interno.

§ 2° O Relatorio de Auditoria ser4 encaminhado ao Presidente do Tribunal, para conhecimento e providéncias.
§ 3° Sempre que possivel, as conclusdes e recomendagfes constardo do Relatério, acompanhadas dos esclarecimentos ou justificativas da
unidade auditada.
CAPITULO V
CONTROLE DE QUALIDADE DAS AUDITORIAS

Art. 27. O Coordenador de Auditoria zelara pelo atendimento dos padrdes de auditoria definidos nesta Resolucéo, homologando o controle
de qualidade.

Art. 28. O controle de qualidade das auditorias visa, exclusivamente, a melhoria da qualidade em termos de aderéncia aos padrdes
definidos, redugéo do tempo de tramitagdo dos processos de auditorias, diminuicdo do retrabalho e aumento da efetividade das propostas
de encaminhamento.

CAPITULO VI
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS

Art. 29. Com o término dos trabalhos, os resultados da auditoria serdo monitorados pelo lider da equipe de auditoria.

Paragrafo Unico. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada
em relagdo as determinacdes constantes nas Notas de Auditoria, especialmente quando ndo respondidas antes do término do relatorio,
bem como do atendimento das determinag6es do Presidente do Tribunal.

Art. 30. As auditorias subsequentes verificardo se o titular da unidade auditada adotou as providéncias necessarias a implementacéo das
determinagfes e recomendacdes consignadas nos relatérios de auditoria.

TiTULO NI
INSPECOES ADMINISTRATIVAS

Art. 31. A inspegdo administrativa sera provocada:
| — pelo Presidente do Tribunal, por determinagéo;
Il — por iniciativa de 6rgdo de controle externo ao Poder Judiciario do Maranhao;

Il — pelo Diretor de Controle Interno, por iniciativa propria ou mediante solicitagdo de outra Diretoria.
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Art. 32. Antes de iniciar a inspecéo, a unidade de controle interno devera elaborar a Matriz de Planejamento, com indicagdo do objetivo e
detalhamento dos pontos a serem inspecionados, dos recursos humanos e materiais a serem mobilizados e da estimativa de custo.

Art. 33. Durante a execucgéo dos trabalhos de inspecéo, poderédo ser aplicadas as técnicas de auditoria.
Art. 34. Os papéis de trabalho decorrentes das inspec¢des devem observar rito semelhante aqueles aplicados as auditorias.

Art. 35. O prazo para elaboragao do relatorio sera fixado segundo a complexidade, a abrangéncia e a natureza dos trabalhos realizados.

Paragrafo Gnico. Antes da emissao do relatério final de inspecgdo, as conclusdes e as recomendacdes serdo, obrigatoriamente, discutidas
com o titular da unidade inspecionada, a quem se deve assegurar, em tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos
adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

TITULO IV
FISCALIZACAO

Art. 36. A Diretoria de Controle Interno podera elaborar Plano Anual de Fiscalizagdo, submetido a aprovacao da Presidéncia do Tribunal,
para a aprovacao no prazo maximo de 15 dias.

Art. 37. Na elaboracéo do Plano Anual de Fiscalizagdo devem ser consideradas as mesmas variaveis dispostas no art. 10, § 3°, alinea “c”,
da presente Resolucao.
Art. 38. Durante a realizagdo de fiscalizacéo, cabe a Diretoria de Controle Interno:

| — avaliar a execugdo dos programas contemplados no orgamento, relativamente a execucdo das metas e objetivos estabelecidos e a
qualidade do gerenciamento;

Il — aferir a adequagédo dos mecanismos de controle social dos programas contemplados no orgamento; e

Il — verificar o cumprimento da legislagao aplicavel.
Art. 39. As fiscalizagBes sao executadas nas formas estabelecidas no art. 8° desta Resolugao.

Art. 40. A execucdo das fiscalizagbes sera precedida de Matriz de Planejamento que contemple procedimentos de verificagdo e
averiguacdes preventivas voltadas a obtencao de evidéncias ou provas suficientes e adequadas.

Art. 41. Com base na Matriz de Planejamento poderédo ser aplicadas as técnicas descritas no art. 23 desta Resolugéo.

Art. 42, Quando existir pouca informagdo disponivel sobre o objeto a ser fiscalizado, o instrumento de fiscalizacdo a ser adotado é o
levantamento, cujo relatério poderé propor a realizagdo de auditoria com escopo definido ou concluir pela inviabilidade ou inoportunidade da
realizagcdo de auditoria.

Art. 43. A utilizacdo dos papéis de trabalho, as comunicagBes dos resultados e o0 acompanhamento das fiscalizagdes devem observar rito
semelhante aqueles aplicados as auditorias.

Art. 44. Aplica-se a fiscalizagdo o disposto no paragrafo Unico do artigo 35 desta Resolucao.

TiTULO V
CONDUTA DOS SERVIDORES LOTADOS NO CONTROLE INTERNO

Art. 45. Os servidores lotados na unidade de controle interno devem observar, entre outras, as seguintes regras de conduta:

| - comportamento ético: diligéncia e responsabilidade no uso e na protecdo das informagdes obtidas no desempenho de suas funcdes,
especialmente as de carater sigiloso, evitando a divulgacdo sem a devida autorizacéo, a excegdo das hipéteses em que haja obrigagdo
legal;

Il - zelo e cautela profissional: agir com discricao e abster-se de utilizar informag8es para obter qualquer vantagem pessoal ou contraria a lei
ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos do Tribunal;

Il - aprimoramento profissional: busca pela atualizagdo de normas e procedimentos que conduzam ao aperfeicoamento dos conhecimentos
e habilidades, por meio do desenvolvimento de competéncias;

IV — imparcialidade: a conducéo dos trabalhos deve ser com base em comportamento isento de julgamento e refletir a evidencia¢éo dos
fatos.

Art. 46. Aos servidores designados para realizar auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo s@o asseguradas as seguintes
prerrogativas:

| — livre ingresso as unidades organicas do Tribunal;

Il — acesso a todos os documentos e informagBGes necessarios a realizagcdo de seu trabalho, inclusive a sistemas eletrénicos de
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processamento de dados, com a disponibilizagdo de senhas de acesso para tanto;

i

Il — competéncia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades organicas, os documentos e informagfes entendidos
necessarios, fixando prazo razoavel para atendimento.

Paragrafo unico. A limitacdo de atuacao dos servidores da Diretoria de Controle Interno nos trabalhos de auditoria, inspegao administrativa
e fiscalizacdo sera informada a chefia imediata e consignada no Relatério do trabalho correspondente.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 47. Em casos omissos, aplica-se subsidiariamente o disposto em Resolugdo do CNJ acerca do assunto.

Art. 48. A competéncia do Diretor de Controle Interno, do Coordenador de Auditoria, do Coordenador de Acompanhamento de Gestéo e dos
Assessores de Controle Interno é definida mediante Resolugé&o.

Art. 49. As rotinas e demais assuntos de ordem técnica de controle interno serdo propostas pela Diretoria de Controle Interno em Manual de
Padrdes de Controle Interno a ser elaborado.

Art. 50. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PALACIO DA JUSTIGA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO
MARANHAO, EM SAO LUIS, 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Desembargador ANTONIO GUERREIRO JUNIOR
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 2139

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 30/10/2013 16:25 (ANTONIO GUERREIRO JUNIOR)

Informacodes de Publicacao
208/2013 | 31/10/2013 as 12:56 | 01/11/2013

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - Praga Dom Pedro II, s/n Centro - CEP 65010-905 - S&o Luis-MA - Fone: (98) 2106-9000 - www.tjma.jus.br
Diéario da Justica Eletronico - Diretoria Judiciaria - Coordenadoria de Jurisprudéncia e Publicacdes - Fone: (98) 2106 9805 / 9810 / 9896 / 9897 - publicacoes@tj.ma.gov.br
P&gina 8 de 8



