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RESOL-GP - 582016
Codigo de validaggo: 33C2DF4494

Institui 0 “Programa de Descontos e Vantagens” para os servidores do TIMA e da
outras providéncias. ~
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a¢bes voltadas a valorizagdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhéo; e
CONSIDERANDO que fomentar e fortalecer a harmonia nas relagdes entre o Poder Judiciario e outros setores e instituicdes,
constituem objetos da Gestéo Estratégica no a&mbito do Poder Judiciario, conforme estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
— CNJ, através da Resolugédo n.° 70, de 18 de margo do 2009,

RESOLVE, ad referendum do Plenério,

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, o “Programa de Descontos e Vantagens” para 0s
servidores do TJMA, com o fim precipuo de estabelecer elos de parceria com empresas de variados setores, visando ofertar
descontos e vantagens aos servidores publicos do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo — TIMA, estendido aos seus
dependentes para obtencdo de produtos e servicos nos estabelecimentos comerciais credenciados que desejarem participar do
programa.

Art. 2° A fiscalizagdo, orientacdo e supervisdo da execucdo do Programa s&o de responsabilidade da Diretoria de Recursos
Humanos do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, através da Comisséo Técnica de Gestores e Servidores instituida para
este fim, cabendo-lhes:

| — articular a divulgagéo interna do “Programa de Descontos e Vantagens” junto a todos os 6rgéos e setores do Poder Judiciario
do Estado do Maranhé&o;

Il — efetivar o cadastro e atualizagdo sistematica das empresas participantes e os tipos de vantagens oferecidas aos servidores do
TIMA;

Il — zelar pelo estrito cumprimento das obrigagfes pactuadas pelas empresas parceiras do programa;

IV — advertir por escrito a empresa que vier a descumprir com suas obrigag6es, quando, embora participante do Programa, deixe
sem justa causa de ofertar a vantagem, ou, embora ofertando, o faca de maneira diversa;

V — apresentar no sitio eletrdbnico www.tjma.jus.br em link préprio e com linguagem acessivel as empresas participantes e quais
vantagens ofertadas;

VI — criar canal proprio através da ouvidoria para saneamento de ddvidas quanto as empresas parceiras do Programa, bem como
encaminhamento de reclamacdes;

VII — procurar promover permanentemente a promog¢ao do Programa, com a extensdo das vantagens oferecidas.

Paragrafo Unico. A Comissédo Técnica sera formada por trés servidores designados pela Diretoria de Recursos Humanos do
TJIMA, com supervisdo do Diretor responsavel que emitira decisdo nos assuntos em que for provocado, apés parecer.

Art. 3° As empresas convidadas e interessadas a participar do “Programa de Descontos e Vantagens” para os servidores do
TIMA, devem encaminhar suas propostas para analise da Comissao Técnica, que, apds emitir parecer favoravel, convidara o
proponente para assinatura do termo de adeséo, desde que atenda as seguintes exigéncias:

| —inscri¢ao junto a Junta Comercial com apresentacao de Contrato Social valido ou da Firma quando comerciante individual;

Il — atualizagdo constante de seus dados cadastrais, bem como das vantagens oferecidas ao “Programa de Descontos e
Vantagens”;

IIl = manter ativa linha telefénica ou sitio eletrdnico “on-line” para contato com os servidores, visando solucionar possiveis duvidas
guanto as vantagens ofertadas;

IV — apresentar no ato da assinatura do termo de adesao, o sécio ou empresario individual responsavel pelo estrito cumprimento
das obrigag6es impostas, podendo ser substituido por preposto desde que provido de procuracéo registrada em cartério;

V — garantir de forma irrestrita a vantagem ofertada, ou, quando impossibilitado, comunicar imediatamente ao Tribunal para
substituicdo da benesse ou revogac¢do do termo de adeséo;

VI — conceder prioritariamente a vantagem, quando limitada, aos servidores da terceira idade ou portadores de necessidades
especiais;

VIl — ndo apresentar como condicionante da oferta a aquisicdo de outro produto da empresa;

VIII — ofertar produto e/ou servico com caracteristica técnica diversa daquela oferecida ao publico em geral, devendo ser
observado o padrdo comum nos aspectos qualitativo e quantitativo.

§ 1° A Comissdo Técnica, antes da assinatura do termo de adesfo, podera solicitar documentacBes e informacgGes
complementares, além daquelas exigidas nos incisos | a VIII do art. 3° desta Resolugéo.

§ 2° Caso a empresa parceira deseje desistir ou ofertar vantagem diversa da fixada inicialmente no termo de adesé&o ao “Programa
de Descontos e Vantagens”, devera informar & Comissé@o Técnica instituida, por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias,
devendo ser as propostas mantidas durante este periodo.

§ 3° Deverdo ser mantidas as mesmas condi¢gdes previstas no termo de adeséo, caso a empresa participante mude de endereco
ou promova a abertura de filiais, exceto no caso de proprietarios diversos que, caso tenham interesse em participar do programa,
devem comunicar por escrito a inteng¢do para elaboragdo de novo termo.

§ 4° Caso haja comunicacéo de que a empresa participante esteja descumprindo as obrigacdes ofertadas, esta sera oficiada para
prestar esclarecimentos no prazo de dez dias sobre o motivo da recusa, devendo a Comisséo avaliar os argumentos apresentados
no prazo de quinze dias, podendo decidir pela readequacdo da oferta ou imediato descredenciamento, neste caso, ficando
impedida a empresa de firmar nova parceria no prazo de doze meses, ndo se estendendo tal penalidade a filial que mantiver os
termos acordados.

8§ 5° A Comisséo Técnica elaborard convite padronizado a ser enviado as empresas do ramo de lojas, butiques, restaurantes,
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lanchonetes, academias, centros de ensino, cinemas entre outros de seu interesse, dando o prazo de vinte dias para que as
empresas compare¢am a sede administrativa, acompanhado dos documentos elencados no caput deste artigo, para assinatura do
termo de adesdo, podendo outras empresas que tiverem interesse apresentarem suas propostas a Administracéo, independente
do convite.
8§ 6° A auséncia de interesse por parte da Comissdo em relacdo a proposta de alguma empresa, ndo impede que a mesma
posteriormente apresente nova proposta com outros termos a serem avaliados pela Administracéo.
§ 7° A empresa parceira ndo pode deixar de ofertar a vantagem caso o Tribunal de Justica fixe termo de ades&o com empresa do
mesmo ramo, podendo a Diretoria de Recursos Humanos, a qualquer momento, através de sua Comissdo, cadastrar novos
parceiros.
§ 8° O percentual de desconto ou condigdo vantajosa devera ser acordado entre a empresa interessada e a Comissao Técnica,
ressaltando que esta Ultima possui total discricionariedade para aceitar ou ndo o percentual ou condi¢do oferecida pela empresa
interessada.
§ 9° Nao serdo aceitos pelo “Programa de Descontos e Vantagens” para servidores do TIMA, sob nenhuma hipétese, brindes
como forma de descontos.
Art. 4° Para que o servidor e dependente do TIMA faga jus a obten¢do do desconto ao produto ou servi¢o, deve apresentar, junto
a empresa parceira, sua identificagdo através do Ultimo contracheque ou crachéa funcional, podendo apresentar documentos outros
que comprovem sua condigdo.
Art. 5° A lista completa de empresas parceiras estara sempre disponivel e atualizada no sitio eletrénico www.tjma.jus.br, através
de link especifico, que contera o nome da empresa, enderec¢o, vantagem ofertada e outras informagdes pertinentes a oferta.
Art. 6° As empresas participantes terdo como contrapartida, além da divulgagdo de sua marca no sitio eletrdnico especifico, o
aumento gradual de sua freguesia, através da captagdo de servidores e seus dependentes em relacéo aos produtos e servigos
ofertados, podendo se valer de publicidade prépria que envolva o “Programa de Descontos e Vantagens”, apos prévia aprovagao
pela Comissédo Técnica.
Art. 7° As benesses do Programa de Descontos e Vantagens serdo ampliadas aos dependentes dos servidores do Tribunal de
Justica do Maranhdo, desde que atendam aos requisitos elencados nesta Resolugdo, com relagdo a comprovagdo de
dependéncia.
Art. 8° Para efeitos do disposto do artigo 7°, sdo considerados como dependentes do servidor:
| — 0 cbnjuge, companheiro ou companheira;
Il - afilha, o filho, a enteada ou enteado, até vinte e um anos de idade;
Il - os pais;
IV - o0 absolutamente incapaz, do qual o servidor seja tutor ou curador;
V - 0 irmdo ou neto, sem arrimo dos pais, até vinte e um anos, desde que o servidor detenha a guarda judicial, ou de qualquer

idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, devendo em tais hipoteses a dependéncia ser provada através
de tutela ou curatela.

Paragrafo unico. Os efeitos de que trata o caput deste artigo poderdo ser estendidos até os vinte e quatro anos de idade, aos
dependentes relacionados nos incisos Il e V, que ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica
de ensino médio.

Art. 9° A comprovagédo de dependéncia sera feita mediante apresentagdo da seguinte documentacao:

| - certiddo de casamento, declaragdo de unido estavel e documento de identidade oficial com foto e Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF dos dependentes do inciso I, do art. 8%

Il - certiddo de nascimento ou documento de identidade oficial com foto e Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF dos dependentes do
inciso Il, do art. 8°;

Il - comprovante de matricula em curso de nivel superior ou em escola técnica de ensino médio para os dependentes na condi¢do
indicada no paragrafo Unico do art. 89

IV - documentacéo do inciso I, certiddo de casamento ou declaracao de unido estavel da mae ou pai biolégico dos dependentes,
no caso de enteados a que se refere o inciso Il, do art.8°.

V - documento de identidade oficial com foto, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, para os dependentes do inciso Ill, do art. 8°;

VI - termo de tutela ou curatela na condigdo indicada no inciso IV do art. 8°;

VIl - termo de guarda judicial na condigao indicada no inciso V do art. 8°.

Art. 10 Nao serado oferecidas pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o informacdes funcionais dos servidores, em especial
nome, matricula, enderego para cobranga, bem como fichas financeiras.

§ 1° O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o néo realizara intermediacéo direta entre o fornecedor de produtos e servigos e o
servidor/dependente credenciado, ndo se responsabilizando pela inadimpléncia ou ndo pagamento dos produtos ou servicos
adquiridos.

§ 2° O Tribunal de Justica ndo se responsabilizara por vicios ou defeitos de produtos e servigos (arts. 12 a 25 do CDC) adquiridos
junto a empresas credenciadas, devendo os servidores que se sentirem lesados demandar junto aos 6rgdos instituidos para a
reparacéo do dano.

Art. 11 Visando colher informa¢des mais precisas quanto os tipos de servi¢os e produtos mais acessados pelo servidor, bem como
a fixacdo do programa em todas as esferas do Tribunal, as empresas parceiras deverdo fornecer, sempre que solicitado pela
Diretoria de Recursos Humanos do TIMA, relatério especifico com as informacdes pretendidas, visando o aperfeigoamento gradual
do projeto.

Art. 12 Nao serdo estendidas as empresas parceiras quaisquer vantagem ou benesses que venham a ferir a Lei n° 8.666/93, no
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que se refere a licitagdes, contratos ou obriga¢des fiscais, devendo concorrer em igualdade de condi¢gBes com outros interessados
em eventuais certames.
Art. 13 A Diretoria de Recursos Humanos do TIJMA, através de sua Comissao instituida divulgara o beneficio e o nome da
empresa parceira através dos seguintes meios:
| - site: www.tjma.jus.br;
Il - eventos da Diretoria de Recursos Humanos do TIMA e de outros setores do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo,
quando possivel;
Ill - espago para a instalagdo de estandes promocionais em eventos programados pela Diretoria de Recursos Humanos, quando
possivel;
IV - publicacéo da parceria no Diario da Justica Eletronico do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o;
V - eventuais inser¢des em informativo especifico divulgado no contracheque dos servidores do TIMA,;
VI - publicagdo de matérias em veiculos de midia internos do TIMA.
Art. 14 Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo. .
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA”, DO ESTADO DO MARANHAO, em S&o Luis, 18 de outubro de 2016.

Desembargador CLEONES CARVALHO CUNHA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 13557
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