https://www3.tjma.jus.br/diario/VisualizarMateria.mtw?idDocumento=...

l i
fr g, .
ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOL-GP - 602017
(relativo ao Processo 492192017 )
Caddigo de validagéo: 73E66B7638

Institui 0 Programa de Valorizagao dos Servidores —
MERITUS - no ambito do_Poder Judiciario do
Maranhdao e da outras providéncias. s
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQO, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais, e tendo em vista decisdo em sessao plenaria administrativa
do dia 18 de outubro de 2017; o 3 . ) )
. CONSIDERANDO que a Administracdo deve desenvolver acdes que visem ao reconhecimento
e a valorizagdo de seus servidores por meio de um sistema de recompensas, tendo em vista as
contrlbu|?\(I)es|£)rof|53|onals no ambiente organizacional;, = N . o
CONSIDERANDO a necessidade de gtimizar a dindmica, na prestacdo de servicos publicos
para o atingimento de resultados, em consonancia com o principio da eficiéncia, disposto no art. 37,
caput, Rdés é)IrR}lltEwgao Federal, de 05 de outubro de 1988;

Art, 1° Fica instituido, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, o Programa de
Valorizacgo dos Servidores — MERITUS. . ) . .

Paragrafo unico. O Programa MERITUS constitui-se num sistema_ de incentivos e de
recompensas, desenvolvido para impulsionar o servidor publico a ser reconhecido pelo mérito de suas
acdes no ambiente de trabalho, consistindo no acimulo de créditos meritorios pelo servidor e na
posterior utilizacdo destes para obtencéo de beneficios institucionais.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa MERITUS: . o

I — valorizar oS servidores por suas relevantes préaticas funcionais;

Il — incentivar o desenvolvimento profissional dos servidores; S

111 — motivar os servidores para.0 comprometimento com as metas institucionais; _

IV — conduzir, com transparéncia, o processo de reconhecimento das a¢des a serem aferidas.

Art. 3° Para os fins desta Resolugéo, consideram-ge: _

| — atividade meritoria: acdo considerada para 0 computo de pontos de reconhecimento;

Il — créditos meritorios: pontos individuais, acumulaveis, intransferiveis e de validade
determinada, a serem obtidos pelo servidor em virtude da realizagdo de atividades consideradas como
meritorias, nos termos desta Resolucéo; ] .

I — beneficio institucional: prémio ou vantagem conferida aos servidores gue_ alcancarem
maior numero de creditos meritorios, em conformidade com os critérios previamente definidos. =

Art. 4° Poderédo participar do Programa MERITUS os servidores efetivos do Poder Judiciario
do Maranhdo que cadastrarem suas atividades meritorias, dentro do prazo estabelecido, a fim de
concorrerem a beneficios institucionais. ) .

_ 81° A adesdo ao progl[ama e o0 cadastramento a que se refere o caput deste artigo serdo
realizados via sistema Sentinela, no assunto “Programa MERITUS”, mediante documentacao
comprobatdria das atividades meritorias.

82° Nao poderao participar do Programa: o o )

) I — os servidores que se encontrarem afastados de suas atividades habituais em virtude de
licenga sem vencimento para tratar de assuntos de interesse particular, licenga para desemjoen_hp, de
mz{md adlo classista ou cargo eletivo, cessdo a outro 0rgdo ou entidade ndo pertencente ao Judiciario
estadual; . i _

Il — os servidares que se encontrarem em cumprimento de penalidade, decorrente de Processo

Administrativo Disciplinar — PAD ou afastados cautelarmente; e ) . .
legis| | - Qts_serw ores que se encontrarem nas demais situagdes de impedimentos previstos na
egislacdo patria.

g_ § 0 I%essaglo 0 periodo correspondente ao afastamento ou ao cumprimento da penalidade
3p||tcadRa erln razdo de PAD, voltara o servidor a ter direito de participar do Programa, nos termos
esta Resolucdo.

. Art. 59 O Programa MERITUS foi desenvolvido com a finalidade de gerenciar as atividades
_metr_lttor!as a serem cadastradas pelos servidores interessados a concorrerem aos beneficios
institucionais.

Art. 6° Serdo atribuidos créditos apenas as atividades consideradas meritorias, de acordo com o
Anexo | desta Resolugéo. . . o ] .

81° Os créditos meritorios seréo validos pelo prazo de vinte e quatro meses, contados a partir
da data do cadastramento, ndo podendo ser reutilizados para a mesma finalidade. R

8§2° Os créditos meritorios serdo utilizados como critério de analise para a_indicagdo ao
exercicio de cargo comissionado e/ou fungéo gratificada, constante do Anexo Il desta Resolugao.

Art. 7° Fica criada a Comissdo de Apuracdo e Desempenho por Meritocracia — CADEM,
composta pelos seguintes representantes:
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| - o Diretor Geral, que a presidira; . )

Il - o Diretor da Secretaria da Corregedoria Geral da Justica;

I11 - o Diretor de Recursos Humanos;

IV - o Diretor Financeiro; ) )

V - 0 Coordenador de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira;

VI - um analista judiciario;

V - dois técnicos judiciarios. o 3

81° Durante as auséncias e afastamentos, os membros da Comissdo serdo representados por
seus res:zpectlvo_s suplentes, indicados em portaria. . . 5

82° Ao final de_cada periodo de até seis meses, sera realizada a apuracdo dos resultados pela
CADEM, cujo objetivo serd selecionar os_servidores ?ue atingirem ‘major ndmero_de._ creditos
meritorios e,” consequentemente, que estardo aptos a fazerem “jus aos beneficios institucionais
considerados em cada periodo de apuracdo. ] .

Art. 8° Caberd a CADEM publicar Edital a fim de regulamentar o Programa especificando os
beneficios institucionais a serem destinados ags servidores contemplados em_cada periodo de
apura%ao, levando-se em consideragéo as limitagdes orcamentarias da Administragdo deste Tribunal.

1° O Edital de que trata o caput deste artigo devera ser publicado com antecedéncia minima
de dez dias da data convencionada pela CADEM para a apl_ura(;ao dos resultados das pontuacOes
acumuladas no sistema de gerenciamento do Programa MERITUS. ) )

82° Depois de_publicado o Edital de que_ trata o §1°, sera aberto, no sistema de gerenciamento
do Programa MERITUS, o prazg de até trés dias Eara que os servidores participantes Tormalizem as
suas manifestacbes de pretensdes, no DIGIDOC, assunto MERITUS, podendo indicar até trés
genefluogdesejados, caso venham a ser contemplados na apuracdo dos resultados de cada periodo

e apuracao.

P 839 Uma vez ndo formalizadas as manifestagfes de pretensdes dgs servidores no prazo a que se
refere_o paragrafo anterior, 0s pontos serdo acumulados para a apuragdo seguinte, observado o prazo
do artigo 6°, 8 1° desta Resolugéo. _ _

rt. 9° Cabera a Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira, sempre
que necessario, elaborar relatérios prévios de acompanhamento e de apuragdo, 0s quais serao
submetidos a CADEM. ) ) ] ]

Art. 10 O presidente do Tribunal de_Justica homologara o resultado final elaborado pela
CADEM, o qual sera publicado no Diario da Justica Eletronico — DJE. ) ]

Art. 11 As atividades meritorias consideradas para o Programa MERITUS serdo as seguintes:

| - atuacdo em nucleo de atividade especial do Judiciario maranhense;

Il - atuagdo como conciliador voluntario no ambito do Judiciério estadual;

1l - ‘atuacdo como ministrante. de cursos em instrutoria interna ou como
palestrante/conferencista no ambito do Judiciario estadual; = .

IV - atuagdo como fiscal de contratos.no &mbito do Judiciario maranhense;

V - participagcdg em comissao de servidores ng ambito do Judiciario estadual ou federal; . . .

tad V{ - participagdo em atividade de carater artistico-cultural, promovida por 6rgdo do Judiciario
estadual, "~ = . . .

.. VIl - criaciq de sistema de processamento de dados uteis ao desenvolvimento de tarefas no
ambito do Judiciario estadual; . y ) o

_VIII - elaboragéo de legislacdo (resolugéo, pro_{eto de lei, edital de concurso ou de processo
seletivo, etc.), no interesse da Administracdo, no ambito do Judiciario estadual, )

IX - autoria de~prerto inovador, com reconhecimento municipal, estadual ou nacional; =

)ﬁ - publicacio de trabalho, 'de carater cientifico, que verse sobre o Poder Judiciario
maranhense; = ) o
o Xl - dpu_bl_lcagao de trabalho, de carater cientifico, que verse sobre tema relevante em aspecto
ur&dlgo,_ administrativo, tecnoldgico, social, artistico, patrimonial ou outra area de interesse do Poder

udiciario; ) y . . . 5
) XII - designagdo para atuar em atividade temporaria fora da unidade de lotacdo, atendendo ao
interesse da Administracao; . . i .

_ XIII - assiduidade na jornada de trabalho — entrada e saida - durante o periodo de, no minimo,
seis meses consecutivos, sem o uso de requisi¢des de batidas manuais e/ou automaticas, ressalvados
0S casos excepcionais; ) ] . .

_ XIV - pontualidade na jornada de trabalho — entrada e saida - durante o periodo de, no minimo,
trés meses consecutivos, sem o uso de requisi¢des de batidas manuais e/ou automaticas. o

ad XIV - organizador de evento(s), de carater administrativo ou judicial, no ambito do Judiciario
estadual; _ _ . . e e A

. XVI - autoria de projeto_relacionado ao_desenvolvimento. de boas praticas, a eficiéncia no
servico publico e/ou a consecucgédo de metas no ambito do Judiciario estadual; ] o

” XVII - pertencer a unidade vencedora reconhecida pela economicidade em insumos materiais e

atrimoniais.
P . 81° Dadas as suas peculiaridades, serdo_diferenciadas as pontuacgdes atribuidas as atividades
meritorias, conforme consta do Anexo | desta Resolucdo. . o 3

. 82° Para fazerem jus as pontuacOes atribuidas, as atividades meritorias deverdo ser

devidamente comprovadas, em conformidade com o disposto no Anexo | desta Resolugao. .
3° As atividades meritorias de carater prolongado, exercidas no ambito no Judiciario

maranhense, poderdo ser recadastradas sempre que expirar 0 prazo de vinte e quatro meses do Seu

cadastramento, caso o servidor continue a exercé-|as. )

84° Considera-se atividade meritoria_de carater prolongado aquela que, devido a sua natureza,
for desempenhada com prazo de exercicio indeterminado. N ) o

. 85° Para fins de cadastramento no Programa MERITUS, somente serdo aceitas as atividades
meritorias cuja data de ocorréncia se dé a partir da publicacdo desta Resolugdo, ressalvadas as
atividades de ‘carater prolongado em vigéncia. . o ) ) ) o )

6° Para efeitos de cOmputo de créditgs. meritorios, sera considerado até o limite de dqis
cadastramentos de uma mesma atividade meritOria, excetuados os casos considerados de pontuacao
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Unica.
Art. 12 Os beneficios institucionais ofertados aos servidores participantes do Programa
MERITUS serdo os seguintes: - 3 . o
.| - prioridade na liberacdo para participar. em curso de formacgdo continuada em territorio
nacional, livremente escolhido pelo servidor, mediante anuéncia prévia da chefia imediata quanto ao
periodo de afastamento, observadas as regras contidas na RESOL-GP-12017, no que couber. _
.1l - prioridade na obtengao de vagas em cursos ofertados pela ESMAM ou em acgdes de
treinamento promovidas pelo TIMA; ) ) o ]
Il - folga do servigo por até dois dias, previamente convencionada com a chefia imediata;
) IV - vaga na garagem, por dois meses, nas unidades que dispuserem de estacionamento proprio,
ficando excluidas as vagas privativas; o ) o o 5
V - passagens aéreas para viagens em territorio nacional, a critério da Administracao;
. VI - ingressos para apresentac0es artistico-culturais (shows, pecas teatrais, filmes, etc.) no
ambito estadual, conforme disponibilidade do programa de vantagens do Judiciario maranhense;
VII - prioridade nas atividades destinadas a teletrabalho;
VIII - Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ
IX - indicagéo de fungéo gratificada — FG Meritus; . )
X - |_nd|ca5ao para nomeacao em cargo comissionado, pertencente a estrutura da Justica de 2°
Grau, mediante Processo Seletivo Meritorio; ] )
X1 - objetos personalizadgs, tais como agendas, botons, canetas, chaveiros, etc. )
81° Além dos beneficios institucignais enumerados neste artigo, poderao ser acrescidos outros,
por meio de portaria, assinada pelo presidente do TIMA. N y )
. 82° Os beneficios ofertados ao final de cada periodo de apuracdo deverdo ser usufruidos,
obrigatoriamente, no periodo subsequente, sob pena de perda do direito a fruicdo. o
83° Os cursos de formaFgao continuada a que se refere o inciso 1l deverdo manter pertinéncia
8om ats areas de interesse do Poder Judiciario e ndo poderéo se estender por periodo superior a cinco
ias uteis.
84° Os servidores que_forem contemplados mas que_se encontrarem nas situacdes descritas no
8§2° do art, 4° desta Resolugdo ficardao impedidos de usufruir dos beneficios institucionais a que teriam
direito, a época da apuracdo dos resultados pela CADEM. 5 o
. Art. 13 Em cada periodo de apuracdo, o mesmo servidor nao tera direito a ser contemplado em
mais de um beneficio, ainda que tenha pontuagdo acumulada suficiente para isso. Nesse caso,
prevalecera o direito ao beneficio para o qual for exigido mais_créditos necessarios a ele, ficando 0s
créditos remanescentes para concorrerem a outros béneficios institucionais no periodo de apuracéo
subse%ente, respeitado o prazo disposto no artigo 6°, § 1° desta Resolugéo. ]
rt. 14 Havendo empate na pontuacdo acumulada entre dois ou mais servidores aptos a serem
contemplados com os beneficigs ofertados em cada periodo de apuragdo, serdo utilizados
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate: ) ) )
. I - maigr nimero de atividades meritdrias cujos pontos sejam mais elevados, em detrimento das
atividades cujas pontuacdes sejam idénticas; o o o
Il - data mais antiga de_cadastramento da primeira atividade meritoria; e
111 - candidato com maior idade. - ) . . .
~Art. 15 Para obter o total de pontos adquiridos no programa € necessario aplicar a seguinte
formula: Pontos = Xxjpij, onde xj € o total de atividades cadastradas na atividade meritoria i, e pj €

0 peso atribuido a atividade meritdria i. ) L ) .
_Art. 16 O Programa MERITUS poderé sofrer revisdes e ajustes necessarios, a qualquer tempo,
a critério da aqlmlnlstragéo condicionado & aprovacdo pela Comissdo de Apuracdo e Desempenho
por Meritocracia — CAD M, mediante publicacdo de ato da Presidéncia deste Tribunal.
Art. 17 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo dirimidos pelo presidente do TIMA.
Art. 18 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao. o
PALACIO DA JUSTICA “CLOVISBEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO,

em Sao Luis, 31 de novembro de 2017.
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ANEXO |

ATIVIDADE MERITORIA

CREDITOS
MERITORIOS (PESO)

COMPROVACAO

Atuacdo em nicleo de atividade

Portaria ou Ato publicado pela

especial do Judiciério 3 autoridade competente

maranhense

Atuacdo  como  conciliador Declaragéo ou certificado,
voluntario no  ambito do 3 devidamente reconhecido.
Judiciario estadual

Atuacdo como ministrante de Declaragéo ou certificado,
cursos em instrutoria interna no 5 devidamente reconhecido

ambito do Judiciario estadual

Atuacdo como fiscal de contratos Declaragéo ou certificado,
no Aambito do Judicidrio 7 devidamente reconhecido
maranhense

Participagdo em comissdo de Portaria ou Ato publicado pela
servidores no ambito do 3 autoridade competente

Judiciario estadual ou federal

Participagdo em atividade de Declaragéo ou certificado
carater artistico-cultural, expedido pela entidade
promovida por Orgdo do 3 organizadora do evento

Judiciario estadual

Criagdo  de  sistema  de Certiddo ou declaragdo emitida e
processamento de dados Uteis ao validada pelo  Diretor de
desenvolvimento de tarefas no 7 Informatica do TIMA

ambito do Judiciario estadual

Elaboragdo de legislagdo, no Declaragéo ou certificado,
interesse da Administragdo, no 7 devidamente reconhecido

ambito do Judiciario estadual

Autoria de projeto inovador, com Cépia do  documento  do
reconhecimento municipal, 7 reconhecimento do projeto.
estadual ou nacional (Pontuacéo Unica)

Publicacho de trabalho, de Cépia da aprovacdo da Banca
carater cientifico, que verse sobre 3 Avaliadora. (Pontuacdo Unica)

o0 Poder Judiciario maranhense

Publicacho de trabalho, de Cépia da aprovacdo da Banca
carater cientifico, que verse sobre Avaliadora. (Pontuacdo Unica)
tema relevante em aspecto

juridico, administrativo,

tecnologico, social, artistico, 3

patrimonial ou outra éarea de

interesse do Poder Judiciario

Designagdo para atuar em Portaria ou Ato de designagéo.
atividade temporaria fora da (Pontuacéo Unica)

unidade de lotagdo, atendendo ao 3

interesse da Administracdo

Assiduidade na jornada de Relatério do ponto
trabalho - entrada e saida - individualizado,  extraido  do
durante o periodo de, no minimo, 3 Sistema Tempore/MentoRH.

06 (seis) meses consecutivos,
sem uso de requisi¢Bes de batidas

(Pontuacéo Unica)
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manuais e/ou automaticas,
ressalvados 0s casos
excepcionais

Pontualidade na jornada de
trabalho — entrada e saida -
durante o periodo de, no minimo,
03 (trés) meses consecutivos, sem
uso de requisicBes de batidas
manuais efou automaticas, 3
ressalvados 0s €asos
excepcionais

Relatério do ponto
individualizado, extraido  do
Sistema Tempore/MentoRH.

(Pontuacéo Unica)

Autoria de projeto relacionado ao
desenvolvimento de boas
praticas, a eficiéncia no servigo
publico e/ou a consecucdo de

Cépia do projeto, validado pelo
chefe imediado e acompanhado de
documentacdo comprobatoria -
evidéncias de midia, fotos, videos,

metas no ambito do Judiciario 5 relatérios, etc. (Pontuacéo Unica)
estadual
Pertencer a unidade vencedora Portaria do ndcleo Socioambiental
reconhecida pela economicidade (Pontuacéo Unica)
em  insumos  materiais e 5
patrimoniais
_ ANEXO Il '
BENEFICIO INSTITUCIONAL CREDITOS NECESSARIOS
Objetos  personalizados  (agendas,  botons,  canetas, 15-17
chaveiros,etc.)
Ingressos para apresentacdes artistico-culturais 18-20
Prioridade na obtencdo de vagas em cursos ou em acdes de 21-23
treinamento no ambito do Judiciario maranhense
\aga na garagem por ate dois meses 23-26
Prioridade nas atividades destinadas ao teletrabalho 27-29
Folga do servico por até dois dias 30-32
Passagem aérea para viagem em territdrio nacional 33-35
Participacdo em curso de formacdo continuada, escolhido pelo 36-38
servidor, em territorio nacional, observadas as regras contidas
na RESOL-GP-12017, no que couber
Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ 39-41
Indicagdo de funcdo gratificada — FG Meritus 42-44
Indicagdo para cargo comissionado, pertencente ao 2° grau, >44

mediante Processo Seletivo Meritorio
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