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ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOL-GP - 62017

Caodigo de validacdo: D1F4DBF5B1 ~ )

REFERENDADA, POR UNANIMIDADE, NA SESSAO PLENARIA ADMINISTRATIVA DO
DIA 15.02.17.

DispGe sobre a Governanca e o Gerenciamento da Tecnologia da Informacéo no Tribunal de Justica
do Maranhdo e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolucdo n° 211 do Conselho Nacional de Justica, que institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgédo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a convergéncia dos recursos humanos, administrativos
e financeiros empregados pelos segmentos do Poder Judiciario no que concerne a Tecnologia da
Informag&o e Comunicagao;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a Governanca e o Gerenciamento da Tecnologia da
Informacéo, permitindo o planejamento, a coordenacgéo e o controle das acOes e investimentos;
CONSIDERANDO as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido, para a promocao de acOes
voltadas para a normatizacdo e o aperfeicoamento dos controles e processos de governanga, de
gestdo e de uso de TIC, inclusive com o estabelecimento de estratégias que visem a minimizar a
rotatividade do pessoal efetivo atuante na area, de modo a assegurar a entrega de resultados efetivos
para o Judicirio;
CONSIDERANDO a existéncia e atribuicdes da Comissdo de Informatica do Tribunal de Justica do
Maranhdo, previstas no Regimento Interno;
RE SO L VE, ad referendum:
CAPITULO |

DAS COMISSOES E COMITES
Art. 1° A Comissdo de Informatica, comissdo técnica permanente, criada pelo Regimento Interno do
TIMA, com funcdo deliberativa, € a responsavel pela Governanca de Tl no Poder Judiciario do
Maranhéo.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Informatica e Automacao € a unidade responsavel pela execucédo
das acBes de Tecnologia da Informacdo no Poder Judiciario do Maranhao.
Art. 2° A Comissdo de Informatica, além das atribuicdes previstas no regimento Interno do TIMA,
compete:
| — Garantir o alinhamento estratégico entre a Tl e 0s objetivos do Poder Judiciario do Maranhao;
Il — Garantir o cumprimento das resolu¢des do TIMA relativas a TI;
111 — Garantir o cumprimento das resolucdes do CNJ relativas a TI;
IV — Aprovar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PETIC e
suas revisoes;
V — Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo — PDTIC e suas revisoes.
Art. 3° Fica instituido o Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo, nos termos do Art. 8 da
Resolugdo n° 211 do CNJ, objetivando a fixacdo do alinhamento da area de negdcio com a &rea de
Tecnologia da Informacdo, em consonancia com o Planejamento Estratégico vigente.
§1° O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo esta subordinado a Comissdo de Informatica,
fornecendo-lhe apoio consultivo.
§2° O Comité gestor funcionard como 6rgdo fiscalizador das acdes relacionadas a Tecnologia da
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Informacao no Poder Judiciario do Maranh@o.
Art. 4° Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo:
| - Elaborar planos téticos e operacionais;
Il - Analisar demandas;
111 - Acompanhar a execucéo de planos;
IV - Estabelecer indicadores operacionais;
V - Propor replanejamentos.
Art. 5° O Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo sera composto pelos seguintes representantes:
I - Um juiz de direito indicado pela Presidéncia do TIMA,;
I - Um juiz de direito indicado pela Corregedoria Geral da Justica;
I11 - O Diretor de Informética e Automacdo;
IV - O Coordenador de Sistemas de Informacéo;
V - O Coordenador de Infraestrutura e Telecomunicagoes;
VI - O Coordenador de Atendimento ao Usuario;
VII - O Assessor de Informatica da CGJ.
§1° O Comité sera presidido pelo Diretor de Informatica e Automacao.
82° Nos afastamentos e impedimentos eventuais, os membros do Comité Gestor poderdo indicar
representantes substitutos ou suplentes.
§3° O Comité deliberara sempre por maioria simples de seus membros.

CAPITULO Il

DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E MACROPROCESSOS

Art. 6° A estrutura organizacional, o quadro permanente de servidores, a gestdo de ativos e 0S
processos de gestdo de trabalho da Diretoria de Informética e Automagao deverdo estar adequados as
melhores praticas preconizadas pelos padrGes nacionais e internacionais para as atividades
consideradas como estratégicas.
Art. 7° A Diretoria de Informatica e Automacao devera constituir e manter estruturas organizacionais
adequadas e compativeis com a relevancia e demanda de TIC, considerando, no minimo, os seguintes
Macroprocessos:
I - macroprocesso de governanca e de gestdo de TI;
I - macroprocesso de seguranca da informacéo;
I11 - macroprocesso de software;
IV - macroprocesso de servigos de TI;
V - macroprocesso de infraestrutura de TI.
Paragrafo Unico. A coordenacdo dos macroprocessos devera ser executada, por servidores do
quadro permanente da Diretoria de Informatica e Automacao e em regime de dedicacao exclusiva.
Art. 8° As fungbes gerenciais serdo exercidas, preferencialmente, por servidores do quadro
permanente da Diretoria de Informatica e Automacdo, nos termos da Resolugdo n° 211 do Conselho
Nacional de Justica.
Paragrafo Unico. Pelo menos 50% dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento da Diretoria de
Informatica e Automacdo serdo ocupados por servidores do quadro permanente da Diretoria de
Informatica e Automacdo, nos termos da Resolucdo n° 88 do Conselho Nacional de Justica.
Art. 9° Aos ocupantes de cargo em comissdo serd exigida graduacdo ou pos-graduacdo (lato ou
stricto sensu), ambas na area de Tecnologia da Informacao.
§ 1° O ocupante de cargo em comissdo devera ter concluido os cursos de graduacdo ou
po6s-graduacdo de que trata o caput ha, no minimo, trés anos.
§ 2° E requisito obrigatdrio para ocupacdo do cargo de Diretor de Informatica e Automagio, além
dos definidos neste artigo, possuir, no minimo, cinco anos de atividade profissional na area de
Tecnologia da Informacgdo e ter exercido, por pelo menos trés anos, funcdo gerencial na area de
Tecnologia da Informac&o.
§ 3° Para comprovacgdo dos requisitos estabelecidos, o candidato ao cargo comissionado devera
apresentar, antes da nomeacdo, curriculo atualizado, instruido com comprovantes de formacao
académica e experiéncia profissional.

CAPITULO 11l

DAS POLITICAS E PLANEJAMENTO
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Art. 10. O Tribunal devera elaborar e manter Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PETIC), em harmonia com as diretrizes estratégicas institucionais e nacionais,
conforme disposto na Resolugdo CNJ 198, de 16 de junho de 2014, e suas alteraces.
§ 1° Como desdobramento do PETIC, devera ser elaborado o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) com as acfes a serem desenvolvidas para que as estratégias
institucionais e nacionais do Poder Judiciario sejam alcancadas.
§ 2° O PETIC seréa revisado a cada dois anos ou sempre que o Planejamento Estratégico do TIMA
sofrer alteragoes.
§ 3° O PDTIC sera revisado a cada dois anos ou sempre que o PETIC sofrer alteragdes.
Art. 11. O Tribunal devera elaborar e aplicar politica, gestdo e processo de seguranca da informacéo
a serem desenvolvidos em todos os niveis da instituicdo e em harmonia com as diretrizes nacionais
preconizadas pelo Conselho Nacional de Justica.
Art. 12. Fica instituido o Comité Gestor de Seguranca da Informacédo, responsavel pela aprovacgéo e
gestdo da politica de seguranca da informacéao, nos termos do Art. 9° da Resolucdo 211 do CNJ.
§ 1° O Comité Gestor de Seguranca da Informacéo sera constituido pelos seguintes representantes:
I - Um desembargador indicado pela Presidéncia do Tribunal;
I - Um juiz de direito indicado pela Corregedoria Geral da Justica;
I11 - O Diretor de Informética e Automacdo;
IV - O Coordenador de Infraestrutura e Telecomunicacdes;
V - O Assessor de Informética da CGJ.
§ 2° Compete exclusivamente a Diretoria de Informatica e Automacdo a elaboracdo e aplicacdo da
politica de seguranca da informacao.

CAPITULO IV

DAS PESSOAS
Art. 13. O Tribunal deverd compor o0 seu quadro permanente com servidores que exercerao
atividades voltadas exclusivamente para a area de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo.
Paragrafo Unico. O quadro permanente de servidores de que trata o caput deverd ser compativel
com a demanda, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo necessario o nimero de
usudrios internos e externos de recursos de TIC, bem como o referencial minimo estabelecido no
Anexo da Resolugdo n° 211 do CNJ.
Art. 14. O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a fixacdo de
recursos humanos na area da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, criando cargos,
especialidades e gratificacdo especificos para essa area, nos termos da Resolugdo n° 211 do Conselho
Nacional de Justica.
8 1° Os cargos ou especialidades deverdo ser organizados de forma a propiciar a oportunidade de
crescimento profissional.
§ 2° O Tribunal, consoante Resolucdo n° 211 do CNJ, criara gratificacao especifica para area de TIC,
regulamentando a sua percepc¢ao e condigcGes e associando a critérios objetivos, como:
I - desempenho do servidor, com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos processos de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagao;
Il - grau de responsabilidade ou atribuicdo técnica especifica do servidor, a fim de estimular a
colaboracdo de alto nivel e evitar a evasao de especialistas em determinada area;
Il - projetos de especial interesse para o Tribunal, de forma a obter um melhor aproveitamento dos
recursos humanos existentes.
§ 3° A gratificacdo devera ser destinada aos servidores do quadro permanente do Tribunal, lotados na
Diretoria de Informética e Automacdo, para minimizar a rotatividade de pessoal efetivo.
§ 4° A percepcdo da gratificacdo especifica difere daquela associada ao exercicio das funcbes
gerenciais da estrutura organizacional, referida nos macroprocessos e processos contidos no art. 7°.
Art. 15. O Tribunal elaborard e implantard Plano Anual de Capacitagdo para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagdo da governanca, da gestdo e do
uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo.
§ 1° O Plano Anual de Capacitacdo promovera e suportara, de forma continua, o alinhamento das
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as melhores préticas de
governanca, de gestdo e de atualizacdo tecnoldgica.
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§ 2° O Tribunal providenciara a oferta de cursos de capacitacdo na area de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo aos servidores do seu quadro permanente, para desenvolver as competéncias necessarias
a gestdo dos servicos de TIC, em cumprimento ao Art. 15 da Resolugdo 211 do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 16. O Tribunal mantera servico de suporte técnico de informatica nos fins de semana, feriados e
dias em que houver suspensdo do expediente, observando a necessidade de suporte ao processo
judicial e demais servigos essenciais, nos termos da legislacdo aplicavel.

Paragrafo anico. Os sistemas e servicos para 0s quais sera fornecido suporte técnico serdo definidos
através de portaria do diretor de informéatica e automacao.

Art. 17. Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, Palacio da Justica “Clovis Bevilacqua”,
em Sdo Luis.

Desembargador CLEONES CARVALHO CUNHA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 13557
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