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RESOL-GP - 822019
( relativo ao Processo 42302019 )
Caddigo de validagdo: C2B5A9040D

Regulamenta a estrutura administrativa da Diretoria de Seguranga I nstitucional e Gabinete Militar.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista decisdo
proferida na plenéria administrativa extraordinéria do dia 11 de dezembro de 2019, nos autos do Processo n° 4230/2019,
CONSIDERANDO o que dispde o art. 1° da Resolugéo n°. 89 de 10 de janeiro de 2017 que alterou as Resolucdes n°. 06, de 15 de abril de 2004
e 46, de 23 de dezembro de 2007 que regulamentam a estrutura administrativa dos Servicos Auxiliares do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO aimplementagdo de servigos de controle de acesso e videomonitoramento nas unidades administrativas e jurisdicionais do
Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao de atribui¢des as Fungdes Gratificadas Especiais criadas pelaLei n°. 8.874/2008; e,
CONSIDERANDO que a reestruturagdo administrativa da Diretoria de Seguranca Institucional ndo acarretara criagdo de fungGes ou despesas
parao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao;

RESOLVE:

Art. 19 As supervisdes de seguranca institucional do Pal&cio Clévis Bevilacqua, Férum Desembargador Sarney Costa e demais unidades do
Poder Judiciério, bem como o respectivo efetivo de militares ficam subordinados a Diretoria de Seguranca I nstitucional e Gabinete Militar.

Art. 20 O artigo 1° da Resolucdo n°. 89, de 10 de janeiro de 2017, que aterou a Resolug&o n.° 06, de 15 de abril de 2004, que aprovou o
regulamento da estrutura administrativa dos Servigos Auxiliares do Poder Judiciério, passa avigorar com a seguinte redaco:

“Art. 1° A Diretoria de Seguranca Institucional, passa a denominar-se de Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar,
subordina diretamente a Presidéncia, com as seguintes atribui¢des, além das enumeradas no Anexo |, da Resolucdo n°. 52, de 2011.

I-1...1;

Il - indicar, gerenciar e controlar os militares ativos e da reserva cedidos a0 Poder Judiciario, estabelecendo suas escalas de servigos e
afastamentos, em todas as unidades administrativas ejudiciais;
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V-[..]
VI-[...];
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VIl — fazer cumprir as normas de acesso de pessoas as dependéncias do Poder Judiciario nos termos da Resolugédo n°. 61, de 10 de outubro de
2018;

IX-[...];

X - operar e gerenciar os sistemas de segurancainstitucional, incluindo aidentificagio de magistrados, servidores e demais usuarios dos servicos
dajusti¢a, nos termos da Resolugéo ne. 61, de 10 de outubro de 2018;

XI-[...];

XII - operar e gerenciar 0 sistema de videomonitoramento em todas as unidades administrativas e judiciais, cumprindo o estabelecido no artigo
20, 883°,4°,5°,6° e 7° da Resolucéo n°. 61, de 10 de outubro de 2018;

X111 - responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos equipamentos de seguranga institucional;
X1V - exercer outras atividades sob sua responsabilidade.

Art. 3° O artigo 2° da Resolucédo ne. 06, de 15 de abril de 2004, que aprovou o regulamento da estrutura administrativa dos Servicos Auxiliares do
Poder Judiciério, passa avigorar com a seguinte redagéo:

“ O Art.2°. A Estrutura de Administracdo dos Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica compreende:

(-]

6.9. Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar
6.9.1.Supervisdo Administrativa
6.9.2.Supervisdo de Planeiamento
6.9.3.Coordenadoria de Seguranca I nstitucional
6.9.3.1. Divisdo de Protecéo a Magistrados
6.9.3.1.1. GEPROM
6.9.3.2. Divisdo de Inteligéncia
6.9.3.3.Supervisdo de Sequranca do Palacio Clévis Bevilacqua
6.9.3.4.Supervisdo de Seguranca da Corregedoria Geral da Justica
6.9.3.5.Supervisdo de Seguranca do Férum Desembargador Sarney Costa
6.9.3.6.Supervisdo de Seguranca dos Pélos Judiciais
6.9.3.7.Supervisdo de Seguranca Patrimonial
6.9.3.8.Supervisdo de Prevencéo e Combate a Incéndio
6.9.3.9. Supervisdo de Seguranca Eletrénica
6.9.3.10.Supervisdo de Apoio Operaciona e Eventos
Art. 4° Ficam aterados 0 Anexo | da Resolucdo n°. 44, de 04 de julho de 2008, naforma do Anexo | desta Resolucéo.
Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo. .
PALACIO DA JUSTICA “CLOVISBEVILACQUA” DO MARANHAO, em S&o Luis.
ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA DIRETORIA DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL E GABINETE
MILITAR DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E GABINETE MILITAR
a) Ao Diretor de Seguranca Institucional e Gabinete Militar compete:
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| - Plangjar e executar 0 gerenciamento e a coordenacdo das agBes inerentes a seguranca institucional do Poder Judicidrio do Estado do
Maranh&o, bem como da seguranca pessoa dos magistrados, com o objetivo de garantir a independéncia e a efetividade material da prestagéo
jurisdicional;
Il - Plangjar, organizar e controlar o sistema de gestdo de seguranca patrimonial e institucional do Poder Judiciério do Estado do Maranhao;
111 - Assessorar o Presidente nas questdes rel acionadas a sequranca pessoal de autoridades judiciérias e serventudrios;
1V - Garantir aintegridade fisica de magistrados e serventuérios no exercicio de suas funcoes;
V - Gerenciar a custédia de presos a disposi¢do temporaria do Poder Judiciario, desde suarecepcdo até a entrega final a autoridade carcerériaou
policial responsavel por sua custédia definitiva;
VI — Propor a celebragc@o de convénios e acordos de cooperagdo cientifica e técnicacom institui¢cdes , 6rgdos publicos e entidades privadas, com
o fim de realizar pesquisas integradas de gestdo e modernizacdo de instrumentos e procedimentos de inteligéncia no &mbito do poder judiciério,
dasegurancafisica, patrimonial einstitucional;
VIl - Encaminhar representantes oficiais da DSGM para participagdo em eventos cientificos sobre inteligéncia, seguranca de autoridades,
segurancainstitucional e patrimonial;
VIl - assessorar o Chefe do Poder Judiciério nos assuntos militares;
IX - indicar, gerenciar e controlar os militares ativos e da reserva cedidos ao Poder Judiciério, estabelecendo suas escalas de servigos e
afastamentos, em todas as unidades administrativas e judiciais;
X - receber e encaminhar ao Presidente as autoridades municipais, estaduais, federais ou estrangeiras,
XI — desincumbir-se da representacdo militar do Presidente do tribunal de Justica, quando por este determinado;
XII — plangjar, em conjunto com o Chefe de Gabinete da Presidéncia, as viagens do presidente ou do desembargador que o represente, bem como
acompanhé-lo em visitas e atos oficiais e, quando solicitado, a outros membros do Tribunal de Justica;
X1 - prestar informac6es e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia, quando solicitado;
XIV- estabelecer normas, procedimentos e orientacdo quanto ao sistema de seguranca do presidente, vice-presidente e corregedor-geral da
Justica;
XV- disciplinar o transito de veiculo nas unidades prediais do Poder Judiciario, controlando sua movimentacdo e permanéncia;
XVI - coibir todo e qualquer tipo de comércio, ndo autorizado, nas dependéncias do Poder Judiciério;
XVII - fazer cumprir as normas de acesso de pessoas as dependéncias do Poder Judiciario nos termos da Resolugéo n°. 61, de 10 de outubro de
2018;
XVIII - receber e encaminhar o publico e as autoridades;
XIX - operar e gerenciar os sistemas de seguranca institucional, incluindo a identificacdo de magistrados, servidores e demais usuérios dos
servicos da justica, nos termos da Resolucdo ne. 61, de 10 de outubro de 2018;
XX- responsabilizar-se pela abertura e fechamento dos locais de trabalho e de acesso ao Tribunal de Justica;
XXI - operar e gerenciar o sistema de videomonitoramento em todas as unidades administrativas e judiciais, cumprindo o estabelecido no artigo
2°, 883°,4°,5°,6° e 7° da Resolucéo n°. 61, de 10 de outubro de 2018;
XXII - responsabilizar-se pela guarda e manutencao dos equipamentos de seguranca institucional;
XXIII - exercer outras atividades sob sua responsabilidade.
b) Ao Supervisor Administrativo da Diretoria de Sequranca I nstitucional e Gabinete Militar, compete:
| - Executar servicos de apoio na administracéo, planejamento, gestdo do efetivo e operaciona daDSIGM;
Il - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario para ser direcionado ao setor responsavel por sua andlise;
111 - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional daDSIGM;
IV — Plangjar e executar cursos de capacitacdo e treinamentos envolvendo assuntos e temas relativos as atividades de Seguranga Institucional,
Gabinete Militar e afins paramembros do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, servidores e militares;
V - Dar suporte aos servidores da DSIGM quanto a viabilizagdo de cursos a serem realizados em outras institui ¢des envol vendo assuntos afetos e
afins as atividades da DSIGM;
VI - Responsédvel pelo gerenciamento do e-mail cursodsi @tjma.jus.br, especifico para a realizacdo de inscrigdes e demais comunicagdes em
assuntos rel acionados com o setor;
VIl - Repassar as informagdes gerais sobre 0s cursos ofertados pela DSIGM aos interessados, bem como ser o interlocutor com os participantes
durante arealizacdo das atividades do curso;
VIII - Manter-se atualizado sobre temas pertinentes a area de atuacao, sobretudo em relacdo a outros 6rgados publicos;
IX - Contactar com outros 6rgdos sobre cursos de interesse da DSIGM e requerer inscri¢do ap6s determinagdo do Diretor da DSIGM e/ou da
CPSI; bem como receber os pedidos de vagas de outras instituicdes e encaminha-los ao Diretor da DSIGM para deliberacéo;
X -Elaborar relatérios sobre a realizacdo de cursos executados pela DSIGM;
XI - Elaborar minuta de CertidGes e outros atos administrativos rel ativos aos Cursos executados pela DSIGM;
XII - Providenciar a publicacéo de atos administrativos referente aos cursos realizados pela DSIGM e CPSI;
XI1I - Responsavel pelo contato com os instrutores que ministraram os cursos da DSIGM, recebendo destes as documentacdes pertinentes a
contratacao;
XIV - Requisitar as contrataces e acompanhar 0s respectivos processos,
XV - Elaborar dos certificados dos cursos realizados ou coordenados pela DSIGM e CPSI;
XVI - Manter atualizado o cronograma anual de cursos da DSIGM;
XVII - Manter atualizado o cadastro de participantes dos cursos ministrados pela DSIGM e CPSI;
XVIII - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicBes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com sua area de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabal ho;
XIX - Receber os documentos e contratos de interesse da DSIGM cumprindo todo o procedimento necessario para ser direcionado ao setor
responsavel por sua andlise e no momento oportuno, manter o arquivo dos mesmos,
XX - Receber as Ordens de Missdo €/ou Ordens de Servicos e manter 0 arquivo dos mesmos;
XXI1 - Elaborar requisicoes de diarias para viagens de todos os servidores da DSIGM e e manter o arquivo das mesmeas,
XXII - Acompanhar os processos referentes as requisi cdes geradas pelo setor;
XX - Receber as notificacdes de execucao dos contratos administrativos e manter o arquivo das mesmas;
XXI1V - Movimentar os documentos direcionados a DSIGM;
XXV - Protocolar documentos diretamente ou através do protocolo administrativo do TIMA guando necessario ou requisitado;
XXVI - Fazer a gestéo de todo o efetivo existente nos quadros da DSIGM (controle de escalas, férias, disponibilidade, distribuicdo dentro da
estrutura da Diretoria e demais servicos do Poder Judiciério do Estado do MA);
XXVII - Manter atualizada a relagdo do efetivo militar (ativo e reserva) existente a disposicdo do TIMA, bem como as fichas individuais e
histéricos funcionais dos mesmos;
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XXVIII - Manter atualizada a relacéo do efetivo militar a disposicdo de cada posto de servico;
XXIX - Manter atualizadas as informagdes funcionais de todo o efetivo da DSIGM, com relagéo especifica dos servidores afastados por motivo
de licenca, cessdo ou férias;
XXX - Elaborar requerimentos e documentacdo referente aos militares da ativa e dareserva,
XXXI - elaborar as solicitagBes de contratacdo e dispensa dos militares participantes dos Convénios firmados pelo TIMA, de interesse da
DSIGM;
XXXII - Manter contato com as unidades e Diretoria de Pessoal da Policia Militar pra fins de acompanhamento na progresso nas carreiras dos
militares e posterior informacdo a Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justicado MA,;
XXXIII - Controlar e fiscalizar a execucao das escal as de servico em todas as supervisdes subordinadas a Coordenadoria de Seguranca;
XXXIV - Elaborar e dar ampla divulgacéo as escalas de servico de plantdo reqular e de sobreaviso daDSIGM;
XXXV - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicBes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com sua area de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierérquico responsavel pela unidade de trabal ho;
XXXVI - administrar, controlar e guardar todo armamento, munic&o, equipamentos e bens méveis a disposicdo para a execugdo dos servigos
operacionais e administrativos da DSIGM;
XXXVII - Gerenciar através do E-MAT e outros sistemas a aguisicao de bens de consumo para a manutencao dos servicos administrativos;
XXXVIII - Apresentar relatérios periédicos ao Diretor da DSIGM , informando o quantitativo existente de bens, materiais e equipamentos;
XXXIX - Atestar o recebimento do material de bens da DSIGM, inclusive os decorrentes de procedimentos licitatérios;
XL - Manter contato com a Coordenacéo de Material e Patrimdnio do TIMA para execucdo de servicos af etos as suas atividades;
XLI - Realizar atendimento 24h das ocorréncias envolvendo a seguranca institucional;
XLII - Realizar rondas periddicas nos prédios do Tribuna de Justica do MA, na regido metropolitana, dando suporte & seguranca das demais
unidades no ambito do Poder Judiciério do Maranhéo;
XLII - Fazer atendimentos de ocorréncias e chamadas de magistrados e servidores através do telefone do plantdo;
XLIV - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com sua area de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierérquico responsavel pela unidade de trabal ho.
¢) Ao Supervisor de Planeiamento da Diretoria de Seguranca I nstitucional, compete:
| - Realizar tarefas de planejamento e controle para estabel ecer politicas, metas e objetivos rel acionadas a unidade de trabalho;
Il - Plangjar e desenvolver metas alongo prazo; desenvolver objetivos a curto prazo;
111 - Identificar as principais ameacas e oportunidades rel acionadas as atividades do setor;
1V - Elaborar, participar, controlar as legislacdes vigentes relacionadas ao setor;
V - Elaborar relatério de progresso dos principais projetos relacionados ao setor;
VI - Analisar prazos e produtividades dos setores subordinados;
VII - Manter-se atualizado com as &tividades do setor de Plangjamento Estratégico do Tribunal de Justica Maranhdo, bem como acompanhar o
cumprimento das metas e objetivos estratégicos estabel ecidos a unidade subordinada;
VIl - Relatar em tempo hébil a autoridade competente o ndo cumprimento de metas ou objetivos estratégicos relacionados a sua unidade de
trabalho;
IX - Manter-se atualizado sobre temas pertinentes a &rea de atuacdo, sobretudo em relacdo a outros 6érgaos publicos;
X - Contactar com outros 6rgéos sobre politicas e acBes de melhorias implementadas;
XI- Elaborar planilha orcamentéria anual para cadastramento no E-POP;
XIl - Formalizar respostas aos ACHADOS do Controle Interno nas Ac¢des de Auditoria a partir de informagdes repassadas pelos fiscais de
contratos e convénios auditados;
XIII - Orientacdo aos fiscais dos contratos da DSIGM durante a vigéncia e execucdo dos mesmos;
XIV - Acompanhar arealizagdo de minutas de contratos e convénios de interesse da DSIGM, junto ao setor responsavel e manter o arquivo dos
MEesmos.
XV — Acompanhar a elaboracdo de Termo de Referéncia de processos de contratagdo ou aquisi¢cdo de servigos e bens de interesse da DSIGM,
juntamente com o setor especifico para detalhamento do objeto;
XVI - Acompanhar, de forma secundéaria, o tramite dos processos administrativos de contratagdo e aquisicdo de servicos e bens de interesse da
DSIGM, bem como a execucado dos mesmos, sem ilidir a responsabilidade dos fiscais dos respectivos contratos;
XVII - Elaborar projetos na area de Seguranca Institucional juntamente com os demais setores da DSIGM;
XVIII - Acompanhar o desenvolvimento e execucdo dos projetos deliberados e alimentar informacfes nos sistemas,
XIX- Desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢fes que possam vir asurgir, da mesmanatureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacao, conforme determinacdo do superior hierérquico responsavel pela unidade de trabal ho.
d) Ao Coordenador de Seguranca I nstitucional, compete:
| - Plangjar gerenciar e controlar a execugdo preventiva e corretiva de agdes de seguranca pessoal e de instalagbes quando da realizago de
eventos internos e externos, e de que participem magistrados;
Il - Coordenar arealizagdo de vistoria previa dos locais selecionados para realizacgo de eventos, adotando medidas de contingéncia relacionadas
asequranca pessoa e de instalacoes;
Il - Ministrar, periodicamente, para magistrados e serventuérios, treinamento para 0 cumprimento de procedimentos necessérios em casa de
suspeitas de incéndio ou foco detectado;
1V - Colaborar com o projeto de construcdo de foros no tocante a sequrancainstitucional;
V- Acompanhar processos licitatérios, zelando por que os materiais e equipamentos cotados atendam as especificagcfes do projeto, sem
comprometimento da seguranca;
VI - Exercer outras atividades sob sua responsabilidade;
VIl - Ministrar periodicamente para M agistrados e serventudrios treinamento de evacuacéo de prédios e instal acles;
VIl - Desempenhar outras atividades especificas e correl atas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com sua area de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierérquico responsavel pela unidade de trabal ho.
€) Ao Chefe da Divisdo de Protecéo a Magistrados, compete:
| - Garantir a seguranga e protegdo dos Magistrados do Poder Judiciério Maranhense, com objetivo especifico de garantir a suaintegridade fisica
em situacOes de risco, dando protecdo a suas acdes, bem como garantindo seu livre exercicio e independéncia;
Il - Dar cumprimento as deliberacBes da CPSI no sentido de proteger os magistrados em situagdo de risco ou ameaga, com as respectivas
medidas: escolta permanente; escolta durante os deslocamentos; monitoramento presencial e monitoramento a distancia; reforco da seguranga na
unidade judiciaria; reforco de seguranca na residéncia; acompanhamento da situacdo junto a Divisdo de Inteligéncia; orientactes de seguranca
com indicacdo para participacdo em cursos e treinamentos de sequrancainstitucional;
Il - Redlizar escolta permanente, escolta durante os deslocamentos e/ou monitoramento presencia de magistrados em situacdo de risco ou
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ameaca;
IV - Acompanhar 0s casos que necessitarem de atuacdo especifica do servigo especializado de seguranca, trabalhando em regime permanente de
sobreaviso e prontidao para deslocamento imediato em casos de ocorréncias envolvendo magistrados e servidores do TIMA;
V - Manter em regime de prontidao, equipes de pronta reagéo para atender ocorréncias e situagdes de risco e/ou ameagas envolvendo magistrados
e servidores em todo o Estado, devendo informar de imediato todos os deslocamentos ao Diretor de Seguranca Institucional e Gabinete Militar,
bem como ao Exmo. Sr. Presidente da CPSI e Presidénciado TIMA;
VI -0 ch(;fe da Divisdo de Protecdo a Magistrados devera participar, quando convocado, das reunides da Comissio Permanente de Seguranca
Institucional — CPSI;
VII - coordenar o Grupo Especial de Protecdo a Magistrados (GEPROM), o qual ser4 composto de policiais militares pertencentes ao efetivo do
Gahinete Militar do Tribunal de Justica, devendo atuar de forma sigilosa, tendo um quantitativo de 10(dez) policiais militares devidamente
selecionados e treinados, comandados por um Oficial da Policia Militar;
VIIl - Desempenhar outras atividades especificas e correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua érea de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
f) Ao Supervisor administrativo e operacional, compete:
| - Planejar o recolhimento de armas, através de requisicdes devidamente cadastradas no sistema DIGIDOC;
Il - Confeccionar as ORDENS DE MISSAQ, para efetuar o recolhimento de armas quando solicitadas pelas unidades judiciais,
111 - Realizar o encaminhamento para o Exército Brasileiro, com o fim de destruicéo, das armas e muni¢oes recol hidas das unidades judiciais;
IV - Redlizar o levantamento estatistico relacionado ao servico de recolhimento de armas;
V - Redlizar 0 apoio quando da realizacdo de audiéncias de grande vulto;
VI - Providenciar os pedidos de aquisi¢do, porte, registro de armas e municles, para os magistrados, realizando as solicitagdes necessarias junto
ao0s 6rgaos competentes;
VII - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierérquico responsavel pela unidade de trabalho.
a) Ao Chefe da Divisdo de Inteligéncia, compete:
| - Apurar fatos e denlincias que direta e indiretamente representem riscos para o funcionamento da Justica e a sequranca de seus membros;
Il - Acompanhar e colaborar na elucidacdo de fatos em ocorréncias de interesse do Poder Judiciario e de seus membros;
111 - Promover coleta e andlise de dados referentes &s atividades do Judiciério;
IV - Executar, preventiva e corretivamente, varreduras em sistemas de telecomuni cages internas e externas, que garantam a seguranca pessoal e
de instalagdes fisicas no desempenho de atividades jurisdicionais ou extrajudiciais;
V - Acompanhar Inquéritos Policiais em que membros do Poder Judiciério figuram como vitimas,
VI - Dar apoio/ suporte a solicitacdes de instituicdes colaboradoras;
VIl - Redlizar atendimentos diversos a magistrados;
VI - Elaborar Relatérios de Inteligéncia para assessoramento do Diretor de Seguranca Institucional;
IX - Produzir conhecimento continuo sobre a situacdo das Unidades Prisionais do Maranhéo;
X - Elaborar Relint's sobre os presos maranhenses com estadia em Presidios Federais;
X - Redlizar assessoramento Técnico junto a Comissdo Permanente de Seguranca Institucional;
XII - Realizar Controle Estatistico das ocorréncias e do emprego da DS| em eventos;
X111 - Acompanhar decisdes judiciais em desfavor de agentes publicos;
X1V - Fazer ainsercdo e manutencado de controle de ocorréncias georreferenciadas;
XV - Fazer o acompanhamento de condenacoes de agentes publicos do Estado do Maranhéo;
XVI - Fazer o acompanhamento de noticias envolvendo o Poder Judiciério;
XVII - Redlizar registros de ocorréncias em colaboracéo a servidores e magistrados;
XVIII - Dar apoio e suporte nos de Boletins de Ocorréncia nas Unidades Policiais do Estado;
XIX - Fazer o acompanhamento de audiéncias de grande vulto;
XX- Readlizar o atendimento de Ocorréncias envolvendo a sequranca de magistrados,
XXI - Fazer o acompanhamento de Ocorréncias de sinistros nos Féruns do Estado;
XXII - Fazer o acompanhamento de movimentos grevistas €/ou manifestagdes na Praga Pedro |1 e nos arredores das Unidades do Poder Judiciario
do Maranh&o;
XXII1 - Dar apoio as Policias Militar, Civil e Federal in loco em ocorréncias envolvendo o Poder Judiciério;
XXI1V - Fazer o acompanhamento da evolucéo dos casos de magistrados em situacdo de risco com escolta;
XXV - Fazer o acompanhamento de aces do Sindjus e Associacdo dos Magistrados do Maranhao;
XXVI - ldentificar e acompanhar alvos hostis ao Poder Judiciario;
XXVII - Redlizar a extracdo e andlise de imagens em sistemas de videomonitoramento;
XXVIII - Redlizar operacOes de inteligéncia sob demanda do Poder Judiciério;
XXIX - Elaborar Relatérios com degravacfes de videos e audios de interesse do Poder Judiciério;
XXX - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com sua area de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierérquico responsavel pela unidade de trabal ho.
h) Ao Supervisor de contrainteligéncia, compete:
|- Elaborar Planos de Seguranca Orgénica para as Unidades do Poder Judiciério;
I - Confeccionar Relatérios de Andlise de Risco;
111 - Executar varreduras em ambientes sensiveis,
IV - Realizar monitoramento de redes sociais (twitter, instagram, facebook, whatsapp e blogs), com relago a informacdes que impactem o Poder
Judiciério;
V - Fazer investigacdo social de civis e militares indicados para compor os quadros do TIMA,;
VI - Executar Visitas Técnicas de Seguranca com o fim de realizar Andlise de Risco e Planos de Seguranca Organica;
VII - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierérquico responsavel pela unidade de trabalho.
i) Ao Supervisor de Seguranca do Palécio Clévis Bevilacqua, compete:
| - Dar cumprimento ao disposto na Resolugdo n°. 61/2018, do TIMA, que dispde sobre 0 acesso de pessoas nos prédios do Poder Judiciario do
Estado do Maranh&o;
I - A Supervisdo de Seguranca do Palécio Clévis Bevilacqua tem a funggo de realizar seguranca nas areas e instalagdes do prédio sededo TIMA,
bem como aos Magistrados, Servidores e Usuérios da Unidade, dentre outras atividades;
111 - Determinar diariamente as escal as de servicos ou postos de servicos nas sessoes das Camaras e Tribunal Pleno;
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IV - Distribuir o efetivo nos anexos do Prédio-sede;
V - Executar e fiscalizar o controle de acesso no prédio e anexos;
VI - Supervisionar o transito de veicul os, quanto o controle, movimentacdo e permanéncia;
VIl - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢fes que possam vir asurgir, da mesmanatureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierdrquico responsavel pela unidade de trabalho.
i) Ao Supervisor de Seguranca da Corregedoria Geral da Justica, compete:
| - Dar cumprimento ao disposto na Resolugdo n°. 61/2018, do TIMA, que dispde sobre 0 acesso de pessoas nos prédios do Poder Judiciario do
Estado do Maranh&o;
Il - Supervisionar as acfes de seguranca no ambito da CGJ;
111 - Orientar o Corregedor Geral da Justica nos assuntos rel acionadas as atribuicoes da DSIGM;
IV - Acompanhar e dar sequranca ao Corregedor Geral da Justica nas suas atividades diérias,
V - Determinar diariamente as escalas de servicos do prédio da CGJ;
VI - Distribuir o efetivo no prédio da CGJ;
VIl - Executar e fiscalizar o controle de acesso no prédio da CGJ;
VIII - Supervisionar o transito de veiculos, quanto o controle, movimentacao e permanéncia;
IX - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicfes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
k) Ao Supervisor de Seqguranca do Férum Desembargador Sarney Costa, compete:
| - Dar cumprimento ao disposto na Resolugdo n°. 61/2018, do TIMA, que dispde sobre 0 acesso de pessoas nos prédios do Poder Judiciério do
Estado do Maranh&o;
Il - Realizar seguranga nas areas e instalagdes do forum, bem como, aos Magistrados, Servidores e Usuérios do Poder Judiciério, dentre outras
atividades,
Il - Controlar o acesso, circulagdo e permanéncia de pessoas, materiais e veiculos nas dependéncias do Férum Des. Sarney Costa, durante o
horério de expediente e foradele;
IV - Confeccionar escalas de servico dos militares da ativa e reserva que desenvol vem suas atividades no Férum Desembargador Sarney Costa;
V - Redlizar afiscalizacdo dos postos de servico existentes;
VI - Redlizar 0 apoio as audiéncias de maior complexidade;
VII - Prestar 0 apoio ao cumprimento de mandados judiciais;
VIII - Supervisionar o transito de veiculos, quanto o controle, movimentacdo e permanéncia;
IX - Propor medidas para garantir o funcionamento dos equipamentos utilizados na seguranca eletrénica e controle de acesso do Férum
Desembargador Sarney Costa através de manutencGes preventivas e corretivas;
X - Receber as solicitagdes de imagens e atendé-las conforme disposto no artigo 2° da Resolugdo GP 61/2018 — TIMA ou por demanda da
Supervisao de Seguranca do Forum Desembargador Sarney Costa;
XI - Fazer gestdo do sistema de videomonitoramento do Férum Desembargador Sarney Costa para identificagdo de ocorréncias envolvendo
sequrancainstitucional;
XII - Identificar falhas técnicas oriundas dos sistemas de videomonitoramento do Férum Desembargador Sarney Costa e adotar medidas para sua
correcao, junto a Supervisdo de Sequranca Eletronica da Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar;
XI1I - Atuar preventivamente para garantir o controle de acesso de pessoas as dependéncias do Forum Desembargador Sarney Costa, através de
identificac8o, cadastro, registro de entrada e saida, inspecdo de seguranca e uso de instrumentos de identificagdo, conforme disposto na
Resolucdo GP 61/2018;
XIV - Credenciar ou identificar usuérios de servigos da Justica e visitantes, através de cadastro, no &mbito do Férum Desembargador Sarney
Costa;
XV - Inspecionar, visando o bom funcionamento dos porticos detectores de metais, catracas el etronicas, cancelas automatizadas, escaneres de
raios X e demais eguipamentos responsaveis pelo controle de acesso de pessoas e materiais no Forum Desembargador Sarney Costa;
XVI - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢des que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
1) Ao Supervisor de Seguranca dos P6los Judiciais, compete:
| - Supervisionar as Secdes de Seguranca de todas as Comarcas da capital e do interior do Estado do Maranh&o;
Il - Tratar dos assuntos referentes as atividades dos militares da Ativa e Reserva;
111 - Confeccionar e coordenar as escal as de servico dos militares da Ativa e Reserva das Comarca e dos Juizados;
IV - Supervisionar os postos de servico, referente ao controle de acesso, quanto a identificacao dos servidores e as pessoas em geral;
V - Supervisionar e coordenar todo o efetivo dos militares responsavel pela seguranca nos polosjudiciais,
V1 - Executar as deliberactes e determinaces encaminhadas pela Supervisio de Seguranca dos Pélos Judiciais;
VIl - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢fes que possam vir asurgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
m) Ao Supervisor de Seguranca de Seguranca Patrimonial, compete:
| - Fiscalizar a vigilancia patrimonia nas Unidades do Poder Judici&rio que possuam contratos com empresas terceirizadas de Vigilancia
Patrimonial;
Il - Fiscalizar os contratos administrativos com as empresas terceirizadas de prestacéo de servigos de vigilancia armada, na condicéo de fiscal dos
respectivos contratos e como mediador nas demandas rel acionadas com a execucao dos mesmos,
Il - Plangjar, gerenciar e controlar a execugdo preventiva e corretiva de agdes de seguranca pessoal e de instalagfes quando da realizagéo de
eventos internos e externos, e de gue participem magistrados;
1V - Colaborar com o projeto de construcdo de foros no tocante a sequrancainstitucional;
V - Gerenciar, plangar e executar preventiva e corretivamente ages de seguranca nas instalagoes fisicas onde se desenvolvam eventos
promovidos pelo Tribunal de Justica e Corregedoria Geral da Justica,
VI - Dar cumprimento ao disposto ha Resolucdo n°. 61/2018, do TIMA, que dispde sobre 0 acesso de pessoas nos prédios do Poder Judici&rio do
Estado do Maranh&o;
VIl - Prover asegurancafisica e patrimonial de eventos promovidos pelo Tribunal de Justica e Corregedoria Geral da Justica;
VIII- Coordenar a redlizagdo de vistoria previa dos locais selecionados para realizacdo de eventos, adotando medidas de contingéncia
relacionadas & sequranca pessoal e de instalacdes;
IX - Solicitar junto a Divisdo de Transportes do TIMA aditivos de crédito mensal para abastecimento e gerenciar o consumo de forma que ndo
interfira nas atividades operacionais da DSI;
X - Solicitar e acompanhar as manutencoes preventivas e corretivas da frotada DSI;
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XI - Providenciar acomunicacdo oficial de sinistros com as viaturas dafrotada DSI;
XII - Realizar o acompanhamento e fiscalizac8o dos servicos de manutencdo corretiva em caso de sinistros da frotada DSl ;
XIII - Solicitar junto a divisdo de transportes do TIMA as passagens em caso de necessidade de travessia via ferry boat;
XIV - Providenciar os veiculos aos demais setores da DS para execugéo de atividades demandadas pelo Diretor de Seguranga, Cerimonial do
TIMA, ESMAM, Corregedoria Geral de Justica e Presidéncia do TIMA;
XV - Zelar pelalimpeza e condicdes de apresentacéo da frotada DSI;
XV1 - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabal ho.
n) Ao Supervisor de Prevencdo e Combate a Incéndio, compete:
| - Gerenciar o efetivo e a operacdo da equipe de bombeiros militares e civis das dependéncias do Poder Judicidrio que executardo acles
preventivas e corretivas de prevencao aincéndios,
Il - Executar acOes preventivas e corretivas de prevencdo aincéndios nas Unidades do Poder Judiciério do Maranhao;
Il - Ministrar periodicamente para Magistrados e Serventudrios treinamento para 0 cumprimento de procedimentos necessarios em caso de
suspeita de incéndios ou foco detectado;
IV - Gerenciar um banco de dados com o sistema de informacdes no diz respeito a andlise, cadastro e controle de dados dos prédios do TIMA;
V - Anadlisar projetos, realizar vistorias e emitir pareceres técnicos, referentes as condicoes de vulnerabilidade predial das Unidades do Poder
Judiciério do Maranh&o;
V1 - Controlar, manter e manobrar hidrantes nas adjacéncias dos prédios do Poder Judiciério;
VIl - Ministrar, periodicamente, para magistrados e serventudrios, treinamento de Brigada Militar para o cumprimento de procedimentos
necessarios em caso de suspeitas de incéndio ou foco detectado;
VIII - Colaborar com o projeto de construcéo de foros no tocante a sequranca institucional;
IX - Andlisar projetos, redlizar vistorias e emitir parecer técnico;
X - Controlar e Fiscalizar a observancia dos requisitos técnicos de projetos das edificagdes do Poder Judiciario antes ou depois de sualiberacdo
80 USO;
X1 - Controlar, manter e manobrar hidrantes nas adjacéncias dos prédios do Poder Judiciério;
XII - Prestar o primeiro combate a foco de incéndio, avisando imediatamente a unidade do Corpo de Bombeiros mais préxima, e auxiliando no
combate ao fogo e naretirada de pessoal das instalactes;
X111 - Auxiliar o Corpo de Bombeiros no combate aincéndios e retirada do pessoal das instal acdes,
XIV - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabal ho.
0) Ao Supervisor de Seguranca Eletronica, compete:
| - Supervisionar, no @ambito do Poder Judiciério do Maranh&o, visando garantir o funcionamento, os equipamentos que compdem os Sistemas de
Seguranca Eletrénica e controle de acesso das unidades judiciais;
Il - Assessorar o Diretor de Segurancga Institucional e Gabinete Militar em assuntos relacionados ao emprego de tecnologias utilizadas na
seguranca institucional, elaborando relatérios e efetuando pesguisas com vistas as necessidades da areg;
Il - Propor medidas para garantir o funcionamento dos equipamentos utilizados na seguranca eletrnica e controle de acesso, através de
manutencdes preventivas e corretivas,
1V - Elaborar projetos de sequranca el etronica e controle de acesso no ambito do Poder Judiciéario do Maranhao;
V - Elaborar Termos de Referéncia e acompanhar processos licitatorios destinados a aquisi¢do e manutencdo de equipamentos de seguranca
eletronica e controle de acesso;
VI - Plangiar agBes junto as Diretorias de Engenharia e Informatica que visem incrementar a seguranca eletr6nica e controle de acesso nas
diversas comarcas do Poder Judicidrio do Maranhao;
VII - Atuar preventivamente para garantir o controle de acesso de pessoas as dependéncias do Poder Judiciério do Estado do Maranhdo, através
de identificagdo, cadastro, registro de entrada e saida, inspecdo de seguranca e uso de instrumentos de identificagdo, conforme disposto na
Resolucéo GP 61/2018;
VIII - Emitir crachés, credenciar ou identificar usuarios de servigos da Justica e visitantes, através de cadastro, no &mbito do Poder Judiciério do
Maranh&o;
IX - Inspecionar, visando o bom funcionamento dos porticos detectores de metais, catracas eletronicas, cancelas automatizadas, escaneres de
raios X e demais equipamentos responsaveis pelo controle de acesso de pessoas e materiais nas unidades do Poder Judiciério do Maranhdo;
X - Receber as solicitacdes de imagens e atendé-las conforme disposto no artigo 2° da Resolucéo GP 61/2018 — TIMA;
XI - Fazer gestéo dos sistemas de videomonitoramento nas diversas unidades do Poder Judicidrio na identificagdio de ocorréncias envolvendo
seguranca institucional;
XIl - Atuar em cooperagdo com demais 6rgdos de seguranca para elucidagdo de fatos de interesse da administracdo publica, ap6s andlise e
deliberacéo da Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar;
X111 - Identificar falhas técnicas oriundas dos sistemas de videomonitoramento e adotar medidas para sua corre¢ao;
X1V - Auxiliar as demais divisdes e supervisdes da Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar no desempenho de suas atribuicoes;
XV - Desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢des que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua érea de atuacdo, conforme determinacéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabal ho.
p) Ao Grupo Especial de Protecdo a Magistrados, compete:
| - Manter um banco de dados, com informagdes sobre os magistrados e familiares, com enderecos residenciais e funcionais, telefones de contato,
bem como, sobre as atividades desenvolvidas pelo Grupo Especial de Protecdo a Magistrados (documentos, listas, imagens, filmes, sons, etc.)
para ser acessado quando da necessidade de seus agentes;
Il - Viabilizar a instalagdo por meio de empresas especidizadas, de sistemas de seguranca: alarmes, cameras, €tc., 0s quais terdo comunicacdo
direta com a central da Diretoria de Seguranca Institucional, bem como, com as unidades da Policia Militar, capital einterior do Estado, as quais,
deimediato, ser&o acionadas em casos de ocorréncias envolvendo 0os magistrados.

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 17/12/2019 10:25 (JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS)
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