RESOLUCAO N° 05/2011 (CONSOLIDADA COM AS ALTERACOES DAS
RESOLUCOES 40 E 61/2011)

Regulamenta a Gratificagao de
Produtividade Judiciaria - GPJ, nos
termos do art. 5°, da Lei n°. 9.326, de 03
de dezembro de 2010 e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO,
usando do poder que lhe é conferido pelo art. 96, I, "a", da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pelo art. 76, I, da Constituicdo do Estado do
Maranh&o, pelos artigos 29, Il, e 31, Ill do Cdodigo de Divisdo e Organizacao
Judiciarias do Estado do Maranhdo (Lei Complementar n°. 14, de 17 de
dezembro de 1991).

RESOLVE, ad referendum do Plenério:
Capitulo |
Das disposigdes gerais

Art. 1° A Gratificag@o por Produtividade Judiciaria — GPJ € anual e sera
devida apenas uma vez a cada periodo.

Art. 2° Todos os servidores do Poder Judiciario, do quadro efetivo ou
comissionado, estédo aptos a receber a GPJ.

Paragrafo Unico. Servidores de outros 6rgdos, cedidos sem 6nus ao
Poder Judiciario, bem como aqueles que prestam servigos a partir de contratos
de terceirizacdo ndo fazem jus a gratificacao.

Art. 3° Ficam definidos os indicadores das unidades (Anexos | e ll), as
categorias e os grupos de unidades (Anexos Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X) que
concorrerdo entre si ou isoladamente.

Paragrafo Unico. A atualizacdo dos anexos sera realizada mediante portaria da
presidéncia.

Art. 4° Os secretérios judiciais, diretores e assessores chefe poderdo
apresentar a Comissdo de que trata o art. 12 desta resolugéo, sugestbes de
indicadores e metas de suas respectivas unidades, até 31 de agosto de cada
ano, para vigorar no exercicio imediatamente posterior.

Art. 5° A Presidéncia do Tribunal expedird em dezembro do ano anterior
aquele que se dard a apuragdo da produtividade, portaria com as metas
anuais, o indice a ser aplicado para pagamento da GPJ, os critérios de
apuracgao e a individualizagéo do limite de servidores a serem beneficiados.

Paragrafo Unico. S6 concorrerdo a GPJ as unidades que tiverem as
metas fixadas em portaria da Presidéncia.



Art. 5A Na fixacdo das metas as unidades, obrigatoriamente deveréo ser
observados os seguintes critérios: (Incluido pela Resolucdo n® 61, de 2011)

a) que a meta contribua para o alcance da Misséo, da Visdo e dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario Estadual; (Incluido pela
Resolucédo n° 61, de 2011)

b) que seja mensurdvel a partir de sistemas informatizados
pertencentes ou utilizados pelo Poder Judiciario Estadual, e; (Incluido
pela Resolugcdo n® 61, de 2011)

C) que a Assessoria de Gestdo Estratégica e Modernizagao valide sua
inclusdo. (Incluido pela Resolug&o n° 61, de 2011)

Capitulo Il
Da apuracgéo dos resultados

Art. 6° Em se tratando de unidade judiciaria, a GPJ sera devida aos
servidores que comprovadamente alcangcarem as metas estabelecidas e
apresentarem o melhor desempenho do grupo a que pertencem.

81° Persistindo o empate, mesmo apos a utilizacdo dos critérios de
desempate estabelecidos na portaria com as metas anuais, a gratificagéo sera
rateada entre os servidores das unidades.

§2° Caso a unidade concorra isoladamente, a GPJ sera devida aos
servidores se a unidade alcangar a meta estabelecida.

83° As Secretarias das Camaras Civeis e Criminais, das Camaras
Reunidas Civeis e Criminais e do Plenario sédo consideradas unidades judiciais.
(Incluido pela Resolucao n° 40, de 2011)

Art. 7° No que se refere & unidade administrativa, a Gratificacdo por
Produtividade Judicidria (GPJ) serd devida aos servidores que
comprovadamente alcancarem as metas estabelecidas, respeitada a seguinte
proporcionalidade: (Redacéo dada pela Resolugéo n° 40, de 2011)

| — 100% (cem por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com

base no vencimento basico de cada servidor, para aqueles lotados no

Gabinete da Vice-Presidéncia, Assessoria de Comunicagcdo da

Presidéncia; Assessoria Juridica da Presidéncia; Auditoria da

Presidéncia; Chefia de Gabinete da Presidéncia; Chefia do Cerimonial;

Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares e

Sindicancias; Coordenadoria de Distribuicdo; Coordenadoria da Infancia

e Juventude, Nucleo de Conciliagdo do 2° Grau, Diretoria Geral da

Secretaria do TJMA, Diretoria do FERJ, Diretoria de Seguranga

Institucional, Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia e Secretaria

Geral da ESMAM; (Redacéo dada pela Resolucéo n° 61, de 2011)

Il — 50% (cinquenta por cento) do percentual estabelecido no art. 12,

com base no vencimento bésico de cada servidor, para aqueles lotados

nas Coordenadorias vinculadas a Diretoria de Engenharia, nas
coordenadorias das Céamaras Civeis e Criminais Isoladas da Diretoria

Judiciaria e nas divisdes vinculadas a Ouvidoria, & Coordenadoria da

Biblioteca e a Assessoria de Gestdo Estratégica e Modernizacgéo;

(Redacao dada pela Resolugdo n° 61, de 2011)



Il — 33,3% (trinta e trés inteiros e trés décimos por cento) do percentual

estabelecido no art. 12, com base no vencimento basico de cada

servidor, para aqueles lotados nas coordenadorias vinculadas a Diretoria

Administrativa e Diretoria de Recursos Humanos; (Redacéo dada pela

Resolucao n° 40, de 2011)

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do percentual estabelecido no art. 12,

com base no vencimento basico de cada servidor, para aqueles lotados

nas coordenadorias vinculadas a Diretoria Financeira, Diretoria de

Informatica e Automacéao, Gabinete do Corregedor Geral da Justica e da

Diretoria Judiciaria, com excecdo das Coordenadorias das Camaras

Civeis e Criminais Isoladas; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 61, de

2011)

V — 20% (vinte por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com

base no vencimento basico de cada servidor, para aqueles lotados nas

unidades vinculadas & Secretaria da Corregedoria Geral da Justica.

(Redacao dada pela Resolugcédo n° 61, de 2011)

81° No caso dos servidores lotados nas Diretorias que possuem 01
(uma) coordenadoria, a GPJ fica condicionada ao alcance das metas
estabelecidas para a coordenadoria e o valor da GPJ, para ambas, sera de
100% (cem por cento); (Redagéo dada pela Resolugéo n° 40, de 2011)

82° No caso dos servidores lotados nas Diretorias e Assessorias que
possuem 02 (duas) ou mais coordenadorias ou divisfes, o valor da GPJ sera o
somatério do percentual a ser pago as suas coordenadorias que alcangarem as
metas estabelecidas. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 40, de 2011)

83° No caso dos servidores lotados na Diretoria Judiciaria o valor da
GPJ sera o somatorio do percentual de 50% referentes as Coordenadorias das
Cémaras Civeis e Criminais Isoladas, com mais 50% referente as
Coordenadorias de Recursos Constitucionais, Jurisprudéncia e Publicacdes,
Protocolo e Autuacdo e Plenario e Camaras Reunidas, que alcancarem as
metas estabelecidas. (Redacao dada pela Resolucdo n° 40, de 2011)

84° Os servidores lotados na Divisdo de Andlise de Faturas e na
Secretaria do Plenario perceberdao o mesmo percentual estabelecido
asDiretorias Financeira e & Coordenacédo do Plenéario das Camaras Reunidas e
da Camara da Céamara de Férias, respectivamente, conforme previsto no §2°
do presente artigo. (Redacédo dada pela Resolucéo n° 61, de 2011)

85° Havendo excluséo ou inclusdo de unidades ou no caso de uma
unidade ligada a diretoria ou a assessoria ndo alcancar a meta estabelecida os
percentuais serdo redistribuidos, por portaria da Presidéncia, entre as demais
unidades da respectiva diretoria. (Incluido pela Resolucdo n° 61, de 2011)

86° Os percentuais previstos para as unidades administrativas poder&o
ser majorados por portaria para adequar-se a dotacdo orcamentaria, informada
pela Diretoria Financeira. (Incluido pela Resolugéo n° 61, de 2011)

Art. 8° Havendo alteragcéo de lotag&o, durante o periodo de apuracdo da
produtividade, o servidor recebera proporcionalmente pela unidade vencedora
de origem, podendo perceber o somatério dos percentuais, caso aquela que
ingressou também for vencedora. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 61, de
2011)



Art. 9° As unidades ficam responsaveis por gerar as informacdes
relativas a sua produtividade mensal e disponibilizar os dados até o dia 10
(dez) do més subsequente a realizacado das atividades.

81° As unidades que nédo informarem a produtividade anual até o dia 15
de janeiro subseqliente a realizacdo das atividades, ndo concorrerdo a GPJ;

82° A &rea de estatistica fard a apuracdo da produtividade anual, até o
dia 20 de fevereiro do ano posterior a realizagéo das atividades;

83° A apuracdo da produtividade sera realizada com base nos sistemas
informatizados do Tribunal de Justica. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 61, de
2011)

Art. 10 Fica criada a Comissdo de Avaliagdo e Apuragcdo da
Produtividade — CAAP, composta por um Juiz Auxiliar da Presidéncia, um da
Corregedoria Geral da Justica, pelos Diretores Geral, de Recursos Humanos,
Judiciario e os Assessores Chefe da Juridica e do Planejamento e Gestéo
Estratégica, presidida pelo primeiro, com competéncia para:

| — sugerir indicadores, metas e critérios de afericdo de produtividade e

desempate, além de alteracdo nas categorias e grupos;

Il — emitir parecer sobre indicadores, metas e critérios sugeridos pelas

unidades;

[l — proclamar o resultado, até o dia 25 de fevereiro, da produtividade

das unidades indicando aquelas que fardo jus a GPJ e determinar sua

publicagcéo.

Capitulo 11l
Do recurso

Art. 11 No prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo do
resultado da produtividade, os interessados poderao impugna-lo’, em

81° Em igual prazo, o presidente do Tribunal julgara todas as eventuais
impugnacoes;

§2° Caso considere procedente, o resultado sera modificado e sofrera
nova publicagao;

83° Da decisao da Presidéncia, ndo cabe recurso.

Capitulo IV
Do pagamento da gratificagdo

Art. 12 A GPJ ser& paga no valor minimo de 50% e no maximo de 100%
do vencimento basico do cargo do servidor, no ano imediatamente posterior a
apuracéao da produtividade.

81° Os servidores efetivos que ocupem cargo em comissao receberdo o
valor do maior vencimento-base, entre o do cargo efetivo que ocupa ou o
previsto no art.7°-D, lll, da Lei n.° 8.715, de 19 de novembro de 2007. (Incluido
pela Resolugéo n® 61, de 2011)

§2° Individualmente, s6 fard jus o servidor que apresentar, na ultima
avaliacdo de desempenho, conceito BOM ou EXCELENTE, mesmo que a sua



equipe tenha sido considerada a de melhor desempenho. (Incluido pela
Resolugcédo n° 61, de 2011)

83° A partir do ano de 2012, ndo tendo acontecido avaliagdo de
desempenho do servidor, quando do efetivo percebimento da GPJ, suspender-
se-4 0 pagamento até a realizagédo de tal avaliagédo, condicionando-se ainda a
obtencdo dos conceitos previsto no paragrafo anterior. (Incluido pela
Resolugcédo n° 61, de 2011)

84° O servidor do Poder Judiciario Estadual, que integrou unidade
vencedora, quando do efetivo pagamento da GPJ, que se encontre na
condicédo de exonerado, desde que néo seja por justa causa; ou de cedido para
outro 6rgdo sem 6nus para este tribunal, preenchendo o requisito previsto no
paragrafo 2° faz jus ao pagamento integral ou proporcional da gratificac&o,
mediante requerimento administrativo. (Incluido pela Resolucéo n° 61, de 2011)

85° A proporcionalidade no pagamento da gratificagdo sera apurada
levando em conta o periodo mensal, equiparando, no entanto, o periodo igual
ou superior a 15 dias e inferior a 30, como mensal. (Incluido pela Resolu¢éo n°
61, de 2011)

Art.13 A solenidade de premiacdo da GPJ acontecera no més de margo
de cada ano, em data a ser fixada pela Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo Unico. O pagamento efetivo das gratificagdes acontecera até
o dia 20 de abril do ano seguinte a vigéncia das metas de produtividade.

Capitulo V
Disposic¢des finais e transitorias

Art. 14 No ano de implantagdo da GPJ, as metas serdo fixadas para
viger a partir do dia 1° de margo de 2011, sé participando as unidades que
tiverem as metas fixadas em portaria da Presidéncia.

81° No ano de 2011, a produtividade serd apurada levando em conta
tAdo-somente o periodo de 1° de marco a 31 de outubro.

82° No ano de 2011, a gratificagdo sera de 100% (cem por cento) do
vencimento basico do servidor, sem observar a proporcionalidade prevista no
Art. 7°, no caso das unidades administrativas. (Redacdo dada pela Resolugéo
n°61, de 2011)

Art. 15 A CAAP deverd proclamar o resultado até o dia 25 de novembro
de 2011, referente ao periodo mencionado no 81° do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A area de estatistica do Tribunal, encaminhara até o
dia 20 de novembro os dados devidamente compilados, observando a
colocagédo das unidades em face dos critérios estabelecidos nesta resolucgéo.

Art. 16 No ano de 2011, a solenidade formas, de que trata o Art. 13,
devera acontecer no més de dezembro de 2011, em data a ser definida pela
Presidéncia do Tribunal, e o pagamento das gratificacfes poderéa ser efetuado
no ano vigente, em havendo disponibilidade orcamentéria. (Redacao dada pela
Resolugcédo n° 61, de 2011)



Art. 17 S6 concorrerdo a GPJ no ano de implantacdo, as unidades que
tenham apresentado os dados solicitados quando da realizagdo da 12 Oficina
de Metas do Poder Judiciério, realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de
2010; e desde que seja possivel definir critérios objetivos de aferi¢éo.

Paragrafo Unico. As unidades que ndo participarem no primeiro ano
poder@o concorrer nos periodos vindouros, observados os dispositivos desta
resolucéo.

Art.18 Decorridos 60 (sessenta) dias, a contar do prazo estabelecido no
art. 14, a area de estatistica promovera as primeiras medi¢cfes e apresentara a
CAAP o correspondente relatorio, para validagdo das metas estabelecidas.

81° Apds as primeiras medicdes, serdo apresentadas a formacédo e a
expressdo matemética dos indicadores das unidades administrativas;

§2° Caso as metas sugeridas nao permitam adequada afericdo da
produtividade, no mesmo relatério, a CAAP, sugerira novos indicadores, metas
e critérios de apuragdo ou exclusdo da unidade para fins da GPJ;

83° Sendo sugeridas novas metas, a equipe serd gratificada
proporcionalmente aos meses em que a produtividade for efetivamente
apurada;

84° Na fixagdo de novas metas sera observado o disposto nos artigos 6°
e 7° desta resolugdao.

Art. 19 Os casos omissos serao resolvidos pela CAAP.

Art. 20 Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO MARANHAO, em

Sao Luis, 17 de fevereiro de 2011.

Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto
Presidente do Tribunal de Justica



