Estado do Maranhé&o
Poder Judiciario
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OFC-GP - 3332019
Cddigo de validagéo: F4867D0210

S80 Luis/MA, 12 de marco de 2019.

Exmo. Sr. Cons. Raimundo Nonato de Carvalho Lago Janior
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo
Av. Carlos Cunha, 9/n, Jaracati, Sao LuisMA

CEP 65.076-820

Assunto: Prestacdo de contas anua do Presidente do Tribunal de Justica referente ao exercicio
financeiro de 2018.

Senhor Presidente,

Apresento ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, em midiaeletronica, as
pecas e os documentos relacionados no Anexo I, da Instrucdo Normativa n.° 026, de 30 de
novembro de 2011, relativos a prestagdo de contas anual do Presidente do Tribunal de Justica,
exercicio financeiro de 2018, responsabilizando-me pelo inteiro teor dessas informagdes e
assegurando-lhe que se encontram em conformidade com todos os atos normativos desse
Tribunal de Contas que tratam da matéria.

Atenciosamente,

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519
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Desembargador Lourival de Jesus Serejo Sousa
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APRESENTACAO

uando tomamos posse no dia 15 de dezembro de 2017 tinha-

mos certeza dos desafios que teriamos pela frente. Na ocasido,

elaboramos um plano de gestdo contendo um conjunto de a¢des
reunindo diversas tematicas estratégicas. Ao rever os pontos elencados
na época, verificamos que todas as agdes institucionais foram coloca-
das em pratica, ja que uma gestdo eficiente requer o cumprimento dos
objetivos e prioridades.

Outras tantas agdes passaram, ao longo desses 12 meses, a fazer
parte do contexto que colocou o Tribunal de Justica do Maranhao em
posicdo de destaque no cenario nacional, recebendo o Selo, Categoria
Ouro, Justica em Numeros 2018, concedido pelo Egrégio Conselho
Nacional de Justica.

A honrada premiagéo nao foi mera casualidade e também nao foi fruto
apenas do Presidente do Egrégio Tribunal. E resultado de um trabalho
exemplar, em que todos os magistrados e servidores se esfor¢aram para
fortalecer ainda mais o nome e os ideais do Poder Judicidrio do Maranhao.

Os avangos registrados refletem o esfor¢o diario de uma gestao em-
penhada em fazer sempre mais e melhor. Independentemente de crise
ou contingenciamentos, o sonho ousado de estar no seleto grupo das
melhores Cortes de Justiga do Pais pode agora ser celebrado por todos.

As conquistas aqui destacadas representam a soma de um esfor¢o
grandioso e a dedicagdo de todos que integram a Familia Judiciaria Ma-
ranhense com a qual compartilhamos os resultados alcangados nesses
primeiros 12 meses de gestéo.

Desembargador José JOAQUIM FIGUEIREDO dos Anjos
Presidente do Tribunal de Justica do Maranhdo
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RELATORIO DE DOCUMENTOS
EXPEDIDOS (01.01 A21.11.2018)
ORDEM DOCUMENTO QUANTIDADE
1 Memorando 123
2 Agenda Tribunal Pleno Administrativa Extraordinaria 5
3 Agenda Tribunal Pleno Administrativa Ordinaria 27
4 Ata de Sessao Plenaria Administrativa Ordinaria 1
5 Ato da Presidéncia 4
6 Certidao 35
7 Decisao 8107
8 Decisao Plenaria Administrativa 257
9 Despacho 1757
10 Edital de Magistrado (Promocao, remocao e permuta) 56
n Edital de Inscricdo Membro Jurista TRE 2
12 Informacao 263
13 Oficio 841
14 Portaria Conjunta 12
15 Resenha Tribunal Pleno Administrativa Extraordinaria 5
16 Resenha Tribunal Pleno Administrativa Ordinaria 23
17 Resenhas 3
18 Resolucdo 45
19 Termo de Conclusdo 34
20 Circular 10
21 Decisao - Diarias 666
22 Portaria 4
23 PortariaDG 3
24 Portaria GP 21
25 Voto 21
26 Edital de Credenciamento 1
27 Ordem de Servico 1
28 Documento 1
29 Provimento 1
30 Recomendacdo - CGJ 1
31 Decisdo Orgao Especial - Administrativa 1
32 Edital 1

TOTALGERAL 12332
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Relatério da Diretoria Administrativa de-

monstra, de forma objetiva, as principais me-

didas e agdes implementadas no ano de 2018,
pelas seguintes Coordenadorias e Divisdes subordi-
nadas: Coordenadoria de Material e Patriménio, que
possui as Divisdes de Administragdo de Materiais e de
Administragao Patrimonial; Coordenadoria de Apoio
Administrativo, que possui as Divisdes de Protocolo
Administrativo, Servicos Gerais e Divisdo de Trans-
portes; e Coordenadoria de Licitagdes e Contratos,
que possui a Divisdo de Contratos e Convénios.
Visando transmitir uma melhor compreensdo das
praticas desenvolvidas em 2018, estio detalhadas nes-
te relatdrio as praticas especificas desenvolvidas em
cada uma das Coordenadorias que compdem esta Di-
retoria Administrativa, a fim de que, a partir das par-
tes, se vislumbre a produgéo global deste setor, ressal-
tando-se que todas as medidas tém por objetivo maxi-
mizar resultados com o minimo de despesa possivel.

COORDENADORIA DE
LICITACOES ECONTRATOS

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos foi cria-
da através da Resolu¢do-GP-102015, publicada em
04/03/2015, e desempenha as seguintes atividades:
- Suporte aos setores quanto a elabora¢do de termos
de referéncias, a fim de torné-los eficientes e diminuir
o tempo de tramita¢do processual até a contratagio;
Alimenta¢do do Sistema de Controle Or¢amentd-
rio - SCO com Atas de Registro de Precos, Contratos
e Convénios, com o intuito de gerenciar as compras
deste Tribunal, e também disponibilizagdo desses da-
dos através do Portal da Transparéncia; Cadastro de
contratos e processos de licitagdo no Sistema SACOP
-TCE (sistema de cadastro de processos de compras
publicas), com objetivo de dar transparéncia ao uso
dos recursos publicos; e elaboracio de Atas de Regis-
tro de Precos, Contratos, Convénios e Termos Aditi-
vos, bem como suas publica¢des no Didrio da Justica
Eletronico - DJE. Segue resumo das atividades de-
sempenhadas:

RELATORIO 2
de GESTAO
20181 ANO

oder Judiciario do Maranhia
Tribunal de Justica

106 PROCESSOS LICITATORIOS
TRAMITARAM, SENDO:

3
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28

100% FORAM REALIZADOS
NO FORMATO ELETRONICO:

QUANTO AO
SETORDEMANDANTE:

Diretoria de
Seguranca Institucional

l Laboratdrio DMA
Diretoria de
42 Informatica e Automacdo

Dirstoria de
Engenharia

Diretoria

Administrativa
Coordenadoria

de Material & Patriménio

Cerimonial

12

Coordenadoria
6 de Apoio Administrativos

1 Azzeszoria
de ComunicacSo
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QUANTO AO TIPO DE OBJETO:

z 4

- Reforma

QUANTO AECONOMICIDADE
NAS LICITACOES HOMOLOGADAS:
Valor Estimado R$ 77.363.196,36

1 Valor Homologado R$ 52.699.636,89
| Construcdo
Processos Economia de
de Contratacdo aproximadaments
Procezzos o
e 32%
de Aguisicao
(R¥ 24 BE3.559.4T)
67
QUANTO AS CONTRATACOES
REALIZADAS NA GESTAO:
Termo de
Apostilamentos

Ceszio de Uzo, Termo
de Cooperacio Técnica e Convenias

Termos Aditives aos contratos

166

vigentes e outros Termos Administrativos

ContratacSes oriundas

144

de Inexigibilidade

ContratacSes oriundas

92

de Digpensza de licitacao

Contratacbes oriundaz
de Mota de Empenho — Inexigibilidade

ContratacSes oriundas
de Mota de Empenho — Dispensa

Contratacbes oriundas
de Mota de Empenho — Pregio

Contratacbes oriundas
de Pregies e Adezbes 3 ARP =

TOTALIZANDO 641 (SEISCENTOS EQUARENTA E UMA) NOVAS CONTRATACOES.
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COORDENADORIA DE
MATERIAL E PATRIMONIO

A Coordenagdo realizou a cotagido de 225 processos e
aatualmente estd com 21 em cotagéo.

8,54%
M Concluida
Em Cotacio

91,46%

Foram totalizados 298 CTs (cadastramentos dos itens)
- material permanente/consumo no sistema SIAGEM
-Sendo 131 do Tribunal de Justica, 156 do (FER]) e 11
(FESM).

DIVISAO DE ADMINISTRACAO
DEMATERIAL

A Divisdo de Administracido de Material é a res-
ponsavel por efetuar o gerenciamento de estoques e
logistica dos materiais de consumo, responsabilizan-
do-se pela previsdo de consumo e de prazos de aten-
dimento das requisi¢des de itens geradas por todas as
unidades jurisdicionais e administrativas espalhadas
nas 109 comarcas do Estado do Maranhio.

Durante o periodo de 01 de janeiro até 09 de no-
vembro de 2018 foram atendidas 6212 requisi¢des de
materiais de consumo, sendo uma média de aproxi-
madamente 29 pedidos atendidos por dia util, com
um percentual médio de 84% dos itens por requisi¢io
fornecidos por requisi¢éo, sendo um acréscimo de de-
sempenho de 8% comparado ao mesmo periodo de
2017. Conforme grafico abaixo, 95,88% das requisi-
¢Oes foram atendidas em até um dia, demonstrando a
agilidade do setor no tratamento dos pedidos.

Reduc¢do do Consumo de Papel A4:

RELATORIO a
de GESTAO ‘
20181 ANO
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A implantac¢ao do sistema PJE, aliada ao processo
de conscientizac¢do e racionalizagdo da distribuicio de
papel A4, fomentou na redugao expressiva do consu-
mo do referido item. Comparando-se o mesmo inter-
valo dos anos anteriores, a redu¢ao foi de, aproxima-
damente, 19%, diminuindo de 67.600 em 2016 para
54.988 em 2018. A conclusdo do cadastro do Banco de
Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0) representou,
também, um avang¢o importante para o Judiciario no
Maranhdo na drea de tecnologia.

o
2017

-E'I}]ﬂ

Reducdo de

32%

Economia com as Rotas Inteligentes:

Foram realizadas 26 rotas inteligentes de entrega
de material de consumo, totalizando 11.395 volumes
entregues. Verificou-se que a economia liquida acu-
mulada com as rotas inteligentes neste intervalo foi de
pelo menos R$ 353.803,06, confirmando a viabilidade
da manutencgio da atividade.

Normatizacao das Atividades do Setor:

Implantou-se, em 01/10/2018, a PORTARIA-
-GP-9272018, que trata fez o disciplinamento das
rotinas de solicitacio de material de consumo, bem
como da distribui¢do dos referidos itens. O sobredito
documento, que teve redagio elaborada pela Divisdo
de Administracao de Material - sob a supervisao da
Coordenadoria de Material e Patrimonio e Diretoria
Administrativa - estabeleceu dias especificos para re-
quisi¢do de materiais de consumo, com a limitagéo do
naimero de requisi¢des mensais e distribui¢ao progra-
mada, buscando otimizar os esforcos e alcancar uma
maior economia nos custos com logistica.

No seu primeiro de més de implantac¢éo, obser-
vou-se uma redugio de, aproximadamente, 22%, pois
de janeiro a setembro, esta Divisao atendeu uma mé-
dia mensal de 606 requisi¢des, diminuindo para um
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total de 469 requisi¢des no més de outubro.

Durante os meses de janeiro e fevereiro foram rea-
lizadas reunides com os servidores para mapeamento
das rotinas de trabalho da Divisdo de Administracao
de Material. Do resultado das reunides, foram extra-
idas as informagdes que estdo sendo compiladas na
minuta do Manual de Rotinas da Divisao de Adminis-
tragdo de Material, que sera apresentado até o inicio
do més de Dezembro/18 para apreciagdo e possivel
implantagdo. As atividades visam padronizar as agdes
do setor, racionalizando os fluxos e evitando omis-
soes, retrabalho e provendo um ambiente de seguran-
¢aparaas tomadas de decisdes.

Implantacdao de Almoxarifados Satélites:

Foram implantados mais quatro almoxarifados
satélites, a saber: Bacabal, Pinheiro, Timon e Sio José
de Ribamar. Com as quatro implantag¢des, conseguiu-
-se completar a cria¢do de almoxarifados satélites nas
maiores comarcas do Maranhio. S6 com o estabele-
cimento desses quatro ultimos almoxarifados, havera
uma redugio anual aproximada de 246 requisi¢des de
material de consumo, contribuindo para uma melhor
avaliacdo dos materiais a serem distribuidos, redu¢iao
do custo operacional de distribuigdo e disponibiliza-
¢do de um ponto de apoio para Comarcas que ficam
distantes de Sdo Luis, facilitando o acesso das unida-
des jurisdicionais aos materiais de consumo em um
curto espago de tempo.

Divisao de Administracao Patrimonial

A principal atividade da Divisdo de Administra-
¢do Patrimonial (DAP) é a aquisi¢do, distribuicdo e
controle de bens permanentes.

Do Atendimento as Requisicoes

O total de atendimentos do primeiro ano de ges-
tdo, até o dia 14/11/2018, foi de 1486 (mil quatrocen-
tos e oitenta e seis).

2%

M Fricritdrics
atendidos

Mao atendidos
g/ justificativa

Foram programadas 18 viagens com transporte
proprio para entregas no interior do Estado, conforme
cronograma enviado através da CIRC-DAP-12018,
das quais todas ja foram realizadas, sem intercorrén-
cias.Baseado no conjunto de atribuigdes exercidas
por esta Divisdo foram estabelecidas algumas metas
pela Assessoria de Gestdo Estratégia e Modernizagéo.
Dentre elas, uma diz respeito ao atendimento de pelo
menos 90% dos itens definidos como prioritarios, ve-
rifica-se no grafico abaixo, que esta Divisdo tem cum-
prido com éxito a referida meta.

No que tange a eficiéncia no atendimento das re-
quisi¢des, observa-se no grafico abaixo que na atual
gestdo 96,57% dos atendimentos de materiais per-
manentes foram realizados em até 10 dias. Detalhe, o
prazo de atendimento das Comarcas ¢ de até 30 (trin-
ta) dias, ou seja, esta Divisao tem superado tal meta
estabelecida.

Da aquisicdo de Materiais Permanentes

Na atual gestdo ja foram elencadas as prioridades de
atendimento, tais como: reformas e inauguragdes de
comarcas e unidades administrativas; pedidos pen-
dentes de atendimento; requalificagdo e reaparelha-
mento das unidades, sobretudo aquelas com quadro
de obsolescéncia de material ou insuficiente para
atender a demanda normal dos servigos prestados.
Inventario de bens méveis

A Divisdo deu continuidade ao levantamento patri-
monial de bens méveis iniciado em 2017. Esta forma
de Inventario iniciado tem como principal objetivo
dar uma maior qualidade e confiabilidade no proces-
so, uma vez que se utilizam praticas recomendadas
com as mudancas na Contabilidade aplicada ao Setor
Publico. Além do inventdrio, a oportunidade tem se
revelado extremamente util para prestarmos maiores
orientagdes aos responsaveis pela guarda dos bens pa-
trimoniais deste egrégio Tribunal, bem como verificar
in loco a real situagdo de mobilidrio e equipamentos
nas unidades.

Quadro sintético das unidades ja inventariadas:
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Grupos Unidades Unidades Evolu¢do (%) | Previsdo de
estimadas inventariadas encerramento

Comarcas do Interior do Estado 108 104 96,2% 07/12/2018

(Justica de 12 Grau)

Juizados da Capital 19 17 89,4% 30/11/2018

(Justica de 1° Grau)

Unidades do Forum Des. Sarney 80 37 46,25% 07/12/2018

Costa (S&o Luis)

Centro Administrativo 37 36 97,3% 07/12/2018

Tribunal de Justica 99 0 07/12/2018

Corregedoria Geral de Justica 22 20 90,9% 30/11/2018

Unidades Externas especiais da 15 26,6% 30/11/2018

Grande Ilha (12 e 22 Grau)

Cadastro de bens patrimoniais imoéveis

Foram promovidas melhorias no cadastro de bens
patrimoniais imdveis do Tribunal de Justiga solicitan-
do de todas as unidades administrativas e judiciais o
envio de toda documentagio relativa ao imével onde
se encontra instalado o féorum da comarca ou a uni-
dade judicial, tais como: lei municipal de doagéo, es-
critura publica, registros e certidoes da serventia ex-
trajudicial. Foram abertos 111 (cento e onze) processo
relativos a bens imdveis das Comarcas do interior do
Estado e 11 (onze) processos relativos a bens iméveis
da Capital. E, devidamente diligenciados, 61 (sessenta
e um) das Comarcas do interior e 10 (dez) da Capital,
que podem ser consultados, via sistema DIGIDOC,
Assunto: “DOCUMENTAGCAO DE BENS IMOVEIS”.
Doagio de bens inserviveis
Foram doados 527 bens que, embora ndo atendam
mais as necessidades tecnologicas do Poder Judicia-
rio, estdo em perfeiro estado de funcionamento para
outras instituicoes.

COORDENADORIA DE
APOIO ADMINISTRATIVO

A Coordenadoria de Apoio Administrativo tem a
competéncia de coordenar as atividades relacionadas
as fungdes de apoio, visando sempre o desenvolvimen-
to continuo desses procedimentos e agdes, como forma

de contribuir para o alcance da exceléncia na prestagdo
dos servigos jurisdicionais e administrativos.

Os servigos de competéncia desta Coordenado-
ria de Apoio Administrativo estdo divididos entre as
fun¢oes de servigos gerais, protocolo administrativo
e transporte, todos executados por meio de suas res-
pectivas divisoes, as quais sdo gerenciadas pela Coor-
denadoria, visando a melhoria continua dos processos
e métodos de controle, necessarios para a identifica-
¢do dos recursos consumidos e resultados alcancados.
Além destas atribui¢des, cabe ainda a esta Coordena-
doria, a prestagéo dos servigos, gerenciamento e con-
trole das fotocdpias solicitadas pelos diversos setores
do Tribunal de Justica do Maranhao. Este controle é
realizado através das requisi¢des de cdpias.

Dentre os documentos gerenciais utilizados por
esta Coordenadoria de Apoio Administrativo para
garantir o controle e o aperfeicoamento dos processos
administrativos estao os seguintes:

e Elaborac¢io de Termo de Referéncia: Constitui-se

no conjunto de elementos necessarios e suficien-

tes para caracterizar e descrever bens e servigos a

serem adquiridos ou contratados através de pro-

cedimento licitatorio, favorecendo a seguranca do
certame.

o Ordem de Servico: Instrumento de controle e efe-

tivacdo dos servicos de refrigeracéo, carreto e de

limpeza, solicitados pelas unidades administrati-
vas e jurisdicionais localizadas na capital, Sdo José

17



Poder Judi
Tribu

de Ribamar/MA, Pago do Lumiar/MA, Raposa/
MA e outras Comarcas que necessitem de servigos.
Este ano foi realizado pela empresa A dos Santos

ciario do Maranhac
inal de Justica

a RELATORIO
W de GESTAO
2018 1 ANO

a 3 etapa de dedetiza¢éo nas unidades judicidrias
e administrativas do Poder Judicidrio, localizadas
na Grande Ilha, nos termos do CTPS 028/17.

LOCAIS

ENDERECO

DIA

Rua das Sucupiras, Qd 47, N 31, Renascenca,

19/02/2018, a

01 22 VARA DE EXECUCOES PENAIS S50 Luis/MA partir das 12
horas
01 | NUCLEO DE PENAS ALTERNATIVAS | Rua das Sucupiras, Qd 47, N 31, Renascenca, | g /4
S&o Luis/MA
. . 19/02/2018, a
o2 | 10°Juizado Especial Civel e das Av S&o Luis Rei de Franca, 32, FAMA partir das 12
Relacdes de Consumo
horas
92 Juizado Especial Civel e das Av Jeronimo de Albuquerque
03 - ) 26/04
Relacdes de Consumo Campus Il Uniceuma
03 | II°Juizado Especial Civel e das Av Casemiro Jr, 260, Anil 26/04
Relacdes de Consumo
03 | 22 Juizado Especial Criminal Av Casemiro Jr, 260, Anil 26/04
o i e 20/02/2018,
04 2 ngado Especial Civel e das Campus UEMA a partir das 12
Relacdes de Consumo
horas
04 | 12 Juizado Especial Clvel e das Av Tales Neto, 436, Jodo de Deus
Relacdes de Consumo
ESCOLA SUPERIOR DA .
05 | MAGISTRATURA-ESMAM - Rua Buzios, SN, Calhau, S&o Luis/MA 16/02/18, a partir
) ) das12h
Secretaria Especial da Esmam
06 GARAGEM DA CORREGEDORIA Parque XV de Novembro, 260, Centro, Sdo zgﬂ?izr/j:;?’za
GERAL DE JUSTICA Luis/MA P
horas
06 12 JU|z~ado Especial Civel e das Rua do Egito, n 139 28/04
Relacdes de Consumo
Juizado Especial do Transito - . .
07 DETRAN Rua do CEMA, SN, Vila Palmeira 28/04
08 62 Juizado Especial Civel e das Av Getulio Vargas 1986,/2001 22/02/2018, a
Relacdes de Consumo Monte Castelo (nova sede) partir as 12 horas
5¢ Juizado Especial Civel e das Av dos Portugueses, SN Casa da Justica
08 - 02/05
Relacdes de Consumo Campus Ufma
9 DEPOSITO PUBLICO DA Rua Giordano Mochel, 02/05

CORREGEDORIA

Parque Pindorama

18
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132 Juizado Especial Civel e das

26/02/2018,

10 ~ Br 135, KM 06 Tibiri, SLZ a partir das 12
Rela¢des de Consumo
horas
n | 14 Juizado Especial Civel e das Av. Holandeses, 185, Olho Dagua
Rela¢des de Consumo
1o | 7°Juizado Especial Civel e das Rua Anapurus nO1 Loteamento Bela Vista
Relacdes de Consumo Renascenca Il
17/02/18, a partir
13 CASA ABRIGO das 08:00 h
. % 02/03/18, a
FORUM DA COMARCA DE SAO . X ’
14 JOSE DE RIBAMAR Av Goncalves Dias, SN, Centro partir das 12
horas
JUIZADO ESPECIAL CIVEL E . .
15 CRIMINAL DE S. J. RIBAMAR Av Goncalves Dias, SN, Casa da Justica 04/05
FORUM DA COMARCA DE . .
16 RAPOSA Av. Cafeteira, SN, Bom Viver 04/05
FORUM DA COMARCA DE . .
17 PACO DO LUMIAR Avenida 15, SN, Maiobé&o 04/05
19 UNID MONITORAMENTO AQS Prédio Solar Cesdrio dos Veras, Rua do 27/mar
CARCERARIOS/BIBLIOTECA TJMA Egito, 144 - A (Anexo ao Pred Adm VII)
DIRETORIA DE SEGURANCA
19 INSTITUCIONAL Prédio Solar Cesario dos Veras, Rua do Egito, 144 -
E COORD DE ACOMPANHAMENTO | B (Anexo ao Pred Adm VII)
NA CARREIRA - DRH
CENTROADMTJEP . .
22 ANEXOS - ANEXO VI Rua do Egito, SN, Centro (Antiga ALEMA)
COORD ESTADUAL DA
20 MULHER/COORDENADORIA DA Rua do Egito, 167, Centro , S&o Luis/MA 22/;35@2;?%?1
INFANCIA E JUVENTUDE P
CENTRO DE CONCILIACAO . - ]
20 DE CONFLITOS Rua do Egito, 196, Centro, S&o Luis/MA
20 DIRETORIA JUDICIARIA Rua do Egito, SN, Centro, S&o Luis/MA

(ANTIGA AMMA)
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CRECHE "JUDITE PACHECO"

Rua dos Afogados, 681, Centro, S&o Luis/MA

17/02/18, a partir
das 08:00
as 7h e 30 min
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23 CORREGEDORIA GERAL Travessa Couto Fernandes, SN, Centro, Sdo 23/02/18, a partir
DE JUSTICA Luis/MA das 12 horas
COORD. MATERIAL E PATRIMONIO Rua Viveiros de Castro, 257,
24 1/ Alemanha, Sao Luis/MA
GARAGEM DO TRIBUNAL ’
25 FUNDACAO DA CIDADANIA E Rua Indcio Xavier de Carvalho, 286,
JUSTICA (CASA DA CRIANCA) S&o Francisco, Sao Luis/MA
26 GALPAO DA DIV DE ADM Estrada da Vitéria/Av Luiz Rocha, 2409,
PATRIMONIAL Lojas 5 e 6, Fé em Deus
27 TJ PREDIO SEDE Praca D. Pedro Il, SN, Centro, Sdo Luis/MA 27/mar
27 TJ P. SEDE ANEXO | Praca D. Pedro Il, SN, Centro, Sdo Luis/MA
27 TJ P. SEDE ANEXO I Praca D. Pedro Il, SN, Centro, Sdo Luis/MA
27 TJ P. SEDE ANEXO Il Praca D. Pedro Il, SN, Centro, Sdo Luis/MA
27 TJ P. SEDE ANEXO IV Praca D. Pedro Il, SN, Centro, Sdo Luis/MA
FORUM DESEMBARGADOR 10 e 17 de
28 SARNEY COSTA AV PROF CARLOS CUNHA, SN - CALHAU marco/18
DIVISAO DE DIGIDOC THEMIS SG
PROTOCOLO EARQUIVO JAN 589 578
FEV 731 781
A Divisdo de Protocolo e Arquivo tem por atribui-  maR 935 824
a0 o protocolo de requisi¢des administrativasno Sis- g 895 567
tema Digidoc, protocolo de peti¢des e oficios requisi- 4| 1560 an
torlos. referente a Precatodrios, no Sistema Themis SE} € JUN 2557 772
recebimento, coleta e tratamento das correspondén-
. . . , JUL 992 446
cias destinadas ao Correio. No quadro esta demons-
o - . AGO 956 598
trado o quantitativo de documentacéo recebidas e ca-
SET 917 641
dastradas em nosso setor:
ouT 899 542
NOV 334 291
DEZ
TOTAL 11.359 6.451
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DIVISAO DETRANSPORTES

Cabe ressaltar que a Divisdo de Transportes tem
realizado rigoroso acompanhamento das despesas
com abastecimento e manutengio, através de cota-
¢des, buscando o menor custo-beneficio de pegas e
servigos e otimizando a logistica das solicitagdes de
veiculos, visando a redugédo destas despesas, contudo
sem precarizar os servigos prestados.

Controle de Infragdes de Transito

A Divisao adota um procedimento rigido de con-
trole e trimite administrativo das infragdes de transito
imputadas aos veiculos pertencentes a frota do Poder
Judiciério do Estado do Maranhao.

O Tribunal de Justiga do Estado do Maranhio con-
ta atualmente como uma frota de 226 veiculos, que sdo
distribuidos nos diversos setores da Justica de 1° e 2°
graus. A gestdo de todo este patrimdnio ¢ de estrita
responsabilidade da Divisdo de Transportes - TIMA,
pois todos os processos de licenciamento de veiculos,

RELATORIO a
de GESTAO
20181 ANO

manutencéo e abastecimento da frota sdo por ela geri-
dos. Um ponto de importante destaque foi a aquisigdo
através de processos licitatorios de: 03 caminhonetes
tipo pick-up; 03 vans de passageiros com capacidade
para 16 lugares; 03 vans tipo furgdo para atendimen-
to a entrega de materiais; 30 veiculos de passeio tipo
pélio weekend; e um caminhao-bat para atendimento
a entrega de materiais ao interior do Estado. Com a
aquisi¢ao de tais veiculos pela Presidéncia desta Corte
tem-se significativa renova¢éo e modernizagéo da fro-
ta do Poder Judicidrio, como se pode constatar pelas
imagens abaixo.

A Divisao fez mudangas no sistema de trabalho,
com a implantagdo de uma sistematica de trabalho
para a Divisdo de Transportes com a revisao de todos
os contratos geridos pelo setor, em que todos foram
novamente licitados; a moderniza¢io do sistema Frot-
tas que permitiu o gerenciamento das solicitagdes de
transportes provenientes dos diversos setores do Po-
der Judicidrio Maranhense. o alcance das metas esta-
belecidas para ganho da Gratificagdo de Produtivida-
de Judicidria pelo setor; dentre muitas outras.
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Controle de despesas com telefonia moével

Os servigos de telefonia mével prestados ao Poder
Judiciario Estadual foram assumidos pela empresa
CLARO S/A, conforme Contrato de Prestacao de Ser-
vigosn°0172/2017, resultante do Pregao Eletronico n°

05/2017. Houve significativa redugao dos custos do
servigo comparando-se os valores pagos por servicos
de telefonia mével nos meses de Janeiro a Outubro de
2018 com o mesmo periodo de 2017, quando a presta-
dora eraa empresa Ol MOVEL S/A.

DESPESAS COM SERVICO DE TELEFONIA MOVEL - 2017 X 2018

MES 2017 2018 Reducdo(%)
JAN R$ 16.061,15 R$10.211,22 -36,42
FEV R$16.751,80 R$12.716,47 -24,09
MAR R$16.023,42 13.038,24 -18,63
ABR R$ 18.556,96 14.283,88 -23,03
MAIO R$ 15.644,44 14.076,01 -10,03
JUN R$17.226,43 12.400,16 -28,02
JUL R$18.556,26 13.171,92 -29,02
AGO R$18.802,37 13.953,05 -25,79
SET R$18.802,37 8.211.45 -56,33
out R$19.076,69 8.479,65 -55,55
NOV R$ 18.235,29 Nao disponivel
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estrutura organizacional da Diretoria Finan-
ceira, representada nas suas coordenadorias,
divisoes e gabinete, compdem-se ao todo de
39 (trinta e nove) servidores em seu quadro de pes-
soal, dos quais vém realizando agdes rotineiras de
analise financeira e administrativa das contratacoes
do Tribunal de Justica do Maranhao, atuando na coor-
denagdo, ordenagéo, controle e supervisdo, bem como
correspondendo nas multiplas atividades entre a Di-
retoria Financeira e os demais setores deste Tribunal.
Ademais, encaminha-se e controla-se a documen-
tagdo, exercendo a geréncia de apoio a execugdo de
atos da Administra¢do; prepara-se e encaminha-se ex-
pedientes; revisa-se os atos administrativos e norma-
tivos; supervisiona-se os encaminhamentos indicados
pelo Diretor; dar-se publicidade aos Instrumentos
Normativos (vistos ao Portal das Finangas, publicagdo
de empenhos e portarias, etc).

COORDENADORIA DE FINANCAS

No exercicio financeiro de 2018, a Coordenadoria
de Finangas realizou atividades objetivando a efetuagao
de empenhos, liquidacdes e pagamentos das despesas
do Poder Judiciario, entre os quais evidenciando ao:

e Pagamento de fornecedores, prestadores de

servigos, concessdo de adiantamentos via cartio

corporativo, didrias, palestrantes da ESMAM,
restituigdo de atos judiciais gratuitos do FERC, en-

tre outros, totalizando a soma de 10.450 (dez mil,

quatrocentos e cinquenta) processos trabalhados

(periodo01.01.2018 a 13.11.2018) segundo relato-

rio estatistico extraido do sistema Digidoc;

e Ao acompanhamento das movimentagdes ban-

carias; comunicagdo com credores; prestacao de

informagdes ao Conselho nacional de Justica nos
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assuntos atinentes a drea financeira, elaboracio
e cumprimento do fluxo financeiro do exercicio
fiscal, bem como do cronograma de desembolso;
assessoramento de outras unidades administra-
tivas/judiciais do TJMA; atualizagdo do portal da
transparéncia do TJ-MA, pagamento de despesas
inscritas em restos a pagar e otimizagdo dos con-
troles internos desta unidade;

o A desburocratiza¢io do fluxo dos processos ad-
ministrativos, decorrente da sélida gestdo finan-
ceira, propicia significativa redu¢do no pagamento
de encargos (multa e juros), decorrente de faturas
e notas fiscais em atraso, uma vez que os crédi-
tos orc;amentérios reservados, estiveram sempre
alinhados ao correspondente financeiro. Neste
esteio, a elabora¢do da Nota Técnica n°® 01/2018-
CF/DE que instituiu a obrigatoriedade do check
list financeiro nos processos administrativos de
pagamento, objetivando a melhoria da politica de
gestdo de riscos e otimiza¢do do fluxo processual,
destaca-se como relevante a¢do;

o A participa¢io de reunido com unidades admi-
nistrativas que atuam como gestor/fiscal de con-
tratos, no sentido de conscientizar acerca da im-
portancia da correta instru¢éo processual, analise
de documentos fiscais, preenchimento do check
list e cumprimento das Resolugdes n® 169 e 218
do CNJ, que tratam da implementagéo e utilizagdo
da conta vinculada no Poder Judicidrio Estadual;

e Ao recolhimento de tributos como agdo de
destaque na unidade, resultado de uma eficiente
gestdo tributdria de contratos e convénios, con-
tribuindo desta forma para arrecadagdo estadual,
enquanto substituto tributdrio, além de mitigar a
possibilidade do Poder Judicidrio ser autuado e
multado por descumprimento da Legislagao Tri-
butdria.
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1.1 Apuragéo das Notas de Empenho (periodo 01.01.2018 2 13.11.2018)
QUANTIDADE DE EMPENHOS VALOR TOTAL
UNIDADE GESTORA (UG) EMITIDOS POR UG EMPENHADO POR UG
040101 (TJ) 3.374 R$ 900.523.640,77
040901 (FERJ) 1171 R$ 116.034.341,09
040902 (ESMAM) 180 R$ 477.516,98
040903 (FERC) n R$ 3.198.433,98
040904 (FUNSEG) 47 R$ 2.610.880,91

Tabela1- Notas de Empenho (Quantitativos 2018). Fonte: SIAFEM, 2018.

Destaque também aos Valores Empenhados por Itens, sendo estes:

1.3 Restos a pagar inscritos no exercicio 2018, com correspondente financeiro por unidade gestora.

UG 040101 (TJ) R$ 3.890.308,06
UG 040901 (FERJ) R$ 24.028.522,58
UG 040902 (ESMAM) R$ 37.182,07

UG 040903 (FERC) R$ 4.846.451,84
UG 040904 (FUNSEG) R$ 4.754.424,20

Tabela 3 - Resto a Pagar inscritos em 2018. FONTE: SIAFEM, 2018

1.4 Painel grafico de gestdo e finangas
(janeiro a novembro 2018)

1.5.1 Despesa Corrente (GRAFICO 2)
1.5.2 Despesas de Capital (GRAFICO 3)
1.5.3 Despesa de Pessoal (G RAFICO 4)
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DIVISAO DE ANALISE
DE FATURAS

Durante o ano de 2018, a divisdo realizou ativida-
des envolvendo a anilise, ateste, controle e encami-
nhamento das faturas referentes ao consumo de agua,
energia elétrica e telefonia fixa, visando ao pagamen-
to das mesmas, além de observar e detectar eventuais
dualidades de cobranga e outras incorregdes, que pu-
dessem acarretar prejuizos financeiros ao Tribunal de
Justica.

Podemos destacar também:

e Acdes realizadas visando a redugdo de gastos,

tal como o levantamento de linhas telefonicas ndo

utilizadas em diversas comarcas, e consequente-
mente o cancelamento das mesmas. Alcangando
assim, o total de 69 linhas excluidas;

e Temosainda, a exclusdo de 5 unidades consumi-

doras da CAEMA e, 9 unidades da CEMAR, que

correspondiam a imdveis desativados ou devolvi-
dos pelo Tribunal de Justica;

e Ao envio mensal do formuldrio do Plano de Lo-

gistica Sustentavel, contendo as despesas referen-

tes ao consumo de agua, luz e telefone, ao Nucleo

Socioambiental do Poder Judicidrio, em atendi-

mento a resolugdo 201/2015, do CNJ;

e Por fim, foi dado inicio a prestagdo de servigos

de telefonia fixa, por parte da empresa Claro/Em-

bratel, com a portabilidade ja finalizada nas uni-
dades a seguir: Prédio sede do Tribunal de Justica,

Forum da capital, Anexo V - Alemanha, Centro

Administrativo, Féruns de Bacabal e Caxias, res-

tando ainda finalizar: ESMAM, Féruns de Impe-

ratriz, Timon, Agaildndia e Balsas. As demais uni-
dades permanecem com a prestagdo de servicos da

operadora OI.

COORDENADORIA
DE CONTABILIDADE

A Coordenagido de Contabilidade do Tribunal de

Justica do Maranhdo, vinculada a Diretoria Financei-
ra - TJ/MA, dentre as suas varias atribui¢des, destaca-
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mos como realizadas no exercicio 2018, até o més de
outubro, as seguintes atividades:

3.1 Adiantamentos

e No exercicio 2018 fora editada a nova resolu¢io
do Cartao Corporativo, a Resolugao 14/2018, que
atualizou as regras sobre o uso e aplicagdo dos re-
cursos de adiantamento, na modalidade de Cartao
Corporativo, no ambito do Poder Judiciario. Den-
tre as principais atualizagdes destaca-se os pedidos
de recursos para aplicagdo em pronto pagamento
que passaram a concentra-se em apenas dois pedi-
dos, porém com o valor de R$ 2.000,00 que facilita
a programacao financeira dos usuarios do Cartao;
e Controle e analise dos processos de liberagdo de
créditos do Cartao Corporativo, no exercicio 2018
até o dia 14/11/2018, totalizando 628 processos
efetivamente liberados, nas seguintes finalidades,
conforme tabela abaixo:

Quantitativo de Adiantamento
Requisitados em 2018

Tipo Quant. valores
Requerido Apresentado

Alimentacdo |268 586.322,00 |356.861,20

do Juri

Excepcional |6 32.456,00 0

E;%gtr% ento 354 |706.780,00 |460.745,78

Total 628 1.324.958,00 | 817.606,98

e Das liberacoes efetuadas no exercicio o mon-
tante de R$ 817.606,98 (oitocentos e dezessete mil
seiscentos e seis reais e noventa e oito centavos) ja
foram comprovadas, conforme processos de pres-
tacdes de contas encaminhados a coordenagio.

3.2 Da Gestao Fiscal

e A Gestdo Fiscal tem o proposito de assegurar a
consecuc¢ao das metas fiscais e a transparéncia dos
gastos publicos. Como instrumento de transpa-
réncia da gestdo fiscal, a Lei de Responsabilidade
Fiscal instituiu o Relatorio de Gestao Fiscal (RGF),
abrangendo as informacoes referentes a consecu-
¢do das metas fiscais e dos limites de despesa com
pessoal.



¢ A planilha abaixo demonstra o histdrico da des-
pesa com pessoal no ambito do Poder Judiciario
no periodo de 2014 a 2018, com e sem a inclusdo
do Imposto de Renda, conforme Decisdo PL -
TCE 15/2004, evidenciando ao longo do tempo

uma melhora nos limites da despesa com pessoal.
(GRAFICO 5)

3.3 Da Folha De Pessoal

e Contabilizagdo da Folha de Pessoal, exercicio
2018, com observéancia das normas legais e clas-
sificagdes contabeis exigidas no novo plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Identificando
as despesas de pessoal e as de custeio pagos em
contracheque, tais como os auxilios (auxilio sad-
de, auxilio alimenta¢éo, auxilio transporte, auxilio
moradia magistrados, auxilio aos militares - con-
vénio, auxilio produtividade oficias de justica e au-
xilio transporte dos oficias de justiga, totalizando
até o més de outubro, incluindo 12 parcela do déci-
mo e GPJ, R$ 764.700.473,12 (setecentos e sessen-
ta e quatro milhdes setecentos mil quatrocentos e
setenta e trés reais e doze centavos).

TABELA 1- Quantitativo de Gastos 2018 com Pessoal, Encargos
e Auxilios. FONTE: SCO, SIAFEM, 2018.

Os auxilios financeiros pagos em folha de pessoal
tiveram o seguinte detalhamento:

TABELA 2- Auxilios Financeiros pagos em 2018. FONTE: SCO,
SIAFEM, 2018.

3.4 Das Demais Atividades da Coordenadoria

e Contabilizagdo dos ressarcimentos dos ser-
vidores cedidos para outros 6rgaos, no periodo de
janeiro a 07 de novembro do corrente ano, no va-
lor de R$ 2.985.388,06 (dois milhdes, novecentos e
oitenta e cinco mil trezentos e oitenta e oito reais e
seis centavos);

e Foram liberados 192 (cento e noventa e
duas) requisi¢des de reembolso Auxilio-livro, to-
talizando R$ 193.205,19 (cento e noventa e trés mil
duzentos e cinco reais e dezenove centavos). Esse
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processo também foi modernizado com a edi¢ao
da nova Resolugdo do Auxilio - Livro n° 730/2016
que possibilitou a comprovagao do auxilio median-
te apresentacdo de Notas Fiscais eletronicas sem o
envio da documentagio fisica, agilizando o paga-
mento do reembolso;

e Contabilizagdo das restituicdes ao erario efe-
tuadas por servidores por recebimento de valores
indevidos, com saldo de valores restituidos até a
presente data de R$ 1.240.759,67 (um milhdo du-
zentos e quarenta mil setecentos e cinquenta reais e
sessenta e sete centavos);

e Elaboragido das conciliagdes bancarias das Uni-
dades Gestoras do Poder Judiciario relativas a todas
as Unidades Gestoras, Tribunal de Justica, FER],
FERC, FESMAM e FUNSENG;

e Lancamento de Aplicagdes Financeiras dos
meses de janeiro a outubro, totalizando R$
5.303.530,81 (cinco milhdes trezentos e trés mil
quinhentos e trinta reais e oitenta e um centavos);

e Apuragio das Receitas do FER], FERC, FUN-
SEG e Contrato de consigna¢do Banco do Brasil
para Contabilizagdo, dos meses de janeiro a outu-
bro/2018.

TABELA 3 - Totais da Arrecada¢iao 2018; Valores
em Reais (R$). FONTE: SCO, SIAFEM, 2018.

e Inscri¢do de responsabilidades por valores nao
restituidos na Divida Ativa do Estado, totalizando
96 inscri¢des no periodo de jan a outubro do cor-
rente ano, num total de R$ 405.626,93 (quatrocen-
tos e cinco mil seiscentos e vinte e seis reais e no-
venta e trés centavos);

e Cumprimento das obrigag¢des tributarias aces-
sorias do Poder Judicidrio, relativas aos contratos
com fornecedores e pessoas fisicas, nas Unidades
Gestoras do Tribunal, FER] e FERC, na condi¢do
de contribuinte substituto, tais como: Guia de Re-
colhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
- GFIP, DIM - Declaragdo de Informagdes Muni-
cipais, Declaragdo de Anual de Imposto de Renda
Retido na Fonte da Pessoa Fisica - DIRF;

e Elaboragio dos calculos dos impostos retidos na
fonte dos processos de despesas, relativas as pres-
tagdes de servigos pessoas fisicas e juridicas, tais
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como Imposto de Renda, INSS, Imposto sobre
Servigos - ISS;

e Elaboragdo dos calculos de reajuste de contratos
administrativos, relativos a renova¢io de contra-
tos de locagéo, realinhamento de precos com base
em convengio coletiva de trabalho dos contratos
de servicos continuados;

e Elaboragido atualizagdo monetaria dos proces-
sos de restituicdo de custas judicias, totalizando
o montante de R$ 1.804.336,93 (um milhdo oito-
centos e quatro mil trezentos e trinta e seis reais e
noventa e trés centavos) pagos no exercicio.
Ademais informamos que todas as outras atribui-
¢oes desta coordenadoria foram desenvolvidas
dentro do padrido de normalidade e atenderam as
exigéncias demandadas.

COORDENADORIA DEPAGAMENTO E
DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Ao Relatorio de atividades da Coordenadoria de
Pagamento e a Divisdo de Folha de Pagamento, am-
bas subordinadas a Diretoria Financeira, referente ao
Exercicio de 2018, destacamos as seguintes: (GRAFI-

CO6)

4.1 Levantamento de
Processos no Sistema Digidoc

Quanto a apresentagdo de dados estatisticos, le-
vantamento ou abordagem que comprovem os de-
sempenhos das atividades desenvolvidas, informa-
mos que muitas delas podem ser apresentadas através
do Levantamento de Processos no sistema Digidoc,
referente aos onze meses no ano corrente até a data de
13 de novembro de 2018, estatisticamente comprova-
das nos gréficos a seguir: (GRAFICO 7)

4.2 Inclusdes/Exclusdes/Alteragoes
em Folha de Pagamento

Convém ressaltar que algumas atividades de-
senvolvidas ndo sao advindas de processos adminis-
trativos, motivo pelo qual hd a impossibilidade de
demonstrar comprovadamente por relatério do Di-
gidoc, dentre elas, por exemplo: as exoneragdes e no-
meacdes de servidores. Estas sdo cadastradas mensal-
mente pela Diretoria de Recursos Humanos, através
do Sistema Mentorh, e esta Coordenadoria/Divisao,
através de relatorios mensais, processa as inclusoes,
exclusoes e alteracdes das informagdes que produzam
efeitos financeiros em folha de pagamento.

Ainda no exercicio de 2018, até o més de outubro,
considerando os relatérios do sistema Mentorh, infor-
mamos que foram cerca de 432 (quatrocentos e trinta
e dois) exoneragdes/cessar efeitos, sendo:

Més Magistrados Ef;:ifloor Comissionados Requisitados ;:'l:;‘t??iga da Total
Janeiro 0 1 94 6 14 15
Fevereiro 0 0 40 4 6 50
Marco 0 0 22 19 4 45
Abril 1 1 37 4 5 48
Maio 0 0 45 3 6 54
Junho 0 0 26 2 3 31
Julho 0 0 23 1 8 32
Agosto 0 3 n 2 0 16
Setembro 0 0 15 0 2 17
Outubro 0 0 21 2 1 24
Total 1 5 334 43 49 432

Tabela 8 - Quantitativo de Exoneracdes/Cessar Efeitos Registrados em 2018. FONTE: Mentorh, 2018. (GRAFICO 8)
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Por sua vez, dentre as nomeagdes/designagoes,
estas totalizaram cerca de 486 (quatrocentos e oitenta e seis), sendo:

Més Magistrados zfe::ii\;:ioor glc::::isssionados E;T':_‘c’:gfgo Requisitados ;:I:t?:ga da Total

comissao

Janeiro 0 0 77 33 5 12 127
Fevereiro 0 0 49 12 1 8 70
Marco 0 0 38 3 12 9 62
Abril 0 0 26 6 2 5 39
Maio 0 1 31 7 ll 5 55
Junho 0 1 21 7 9 2 40
Julho 1 0 22 2 2 4 31
Agosto 0 1 16 1 2 2 22
Setembro 0 0 10 4 4 0 18
Outubro 0 0 n 7 1 3 22
Total 1 3 301 82 49 50 486

Tabela 9 - Quantitativo de Nomeacdes Registradas em 2018. FONTE: Mentorh, 2018.

4.3 Pagamento de
Reajustes de Beneficios

No més de Janeiro/2018, esta Coordenadoria re-
alizou os reajustes dos beneficios de auxilio-saide e
auxilio-alimentagdo aos servidores ativos deste Poder,
que passaram, respectivamente, de R$ 332,00 (tre-
zentos e trinta e dois reais) para R$ 365,00 (trezentos
e sessenta e cinco reais) e de R$ 804,00 (oitocentos e
quatro reais) para R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e
cinco reais), conforme Resolu¢do-GP-90/2017, pro-
duzindo efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2018. Os
graficos a seguir demonstram os valores gastos com
os beneficios de auxilio-satde e auxilio-alimentacio,
a partir de dezembro/2017 (sem reajuste), fazendo
uma evolugdo a partir de janeiro/2018 (com reajuste).
(GRAFICO10E)

Durante os meses de Janeiro a Outubro/2018, os
valores gastos com os beneficios de auxilio-saude e
auxilio-alimentac¢éo, totalizaram, respectivamente,
R$ 11.942.080,30 (onze milhdes, novecentos e qua-
renta e dois mil, oitenta reais e trinta centavos) e R$
45.333.889,20 (quarenta e cinco milhdes, trezentos e
trinta e trés mil, oitocentos e oitenta e nove reais e vin-
te centavos).

4.4 Pagamento do
Reajuste Inflacionario (5%)

No meés de janeiro/2018, foi implantado em folha
de pagamento um reajuste de 5% (cinco por cento),
concedido aos cargos efetivos, estaveis, funcoes grati-
ficadas e comissionados deste Poder, por meio da Lei
10.272 de 29 de dezembro de 2017, que produziu efei-
tos financeiros a partir de 1° de dezembro/2017.

Quanto ao pagamento dos valores retroativos,
sendo a diferenca referente ao més de dezembro/2017
e a gratificacdo natalina/2017, este foi realizado no
meés de fevereiro/2018, com antecipagdo do pagamen-
to para o dia 08/02/2018, conforme determinag¢do da
Presidéncia deste Poder. Os valores da respectiva di-
ferenga totalizaram um montante de R$ 3.711.414,49
(trés milhdes, setecentos e onze mil, quatrocentos e
quatorze reais e quarenta e nove centavos) que, acres-
cido dos encargos patronais de R$ 182.597,75 (cento
e oitenta e dois mil, quinhentos e noventa e sete reais
e setenta e cinco centavos), totalizou R$ 3.894.012,24
(trés milhoes, oitocentos e noventa e quatro mil, doze
reais e vinte e quatro centavos).
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4.5 Pagamento de Passivos
Servidores e Magistrados

Informamos que esta Coordenadoria/Divisao
realizou pagamento de passivos a servidores e ma-
gistrados, durante o Exercicio de 2018, devidamente
autorizados pela Presidéncia deste Poder, e mediante
disponibilidade or¢amentaria, sendo tais pagamentos
efetuados em unica parcela ou de forma parcelada,
conforme informac¢ido da Coordenadoria de Orga-
mento, num total de R$ 6.796.055,96 (seis milhoes,
setecentos e noventa e seis mil, cinquenta e cinco reais
enoventa e seis centavos) sendo:

MES VALOR (R$)
jan/18 151.476,81
fev/18 870.723,59
mar/18 679.578,97
abr/18 332.258,14
mai/18 1.019.955,66
jun/18 1.004.489,12
jul/18 786.450,73
ago/18 607.116,72
set/18 771.594,29
out/18 572.411,93
TOTAL  |6.796.055,96

Tabela10 e GRAFICO 12 - Pagamento de Passivos em 2018.
FONTE: Mentorh, SIAFEM, SCO, 2018.

4.6 Pagamento de Folha de Pessoal
Quanto aos gastos com a folha de pessoal, infor-
mamos que os valores dos meses de janeiro a outu-
bro/2018, totalizaram R$ 764.582.294,29 (setecentos e
sessenta e quatro milhdes, quinhentos e oitenta e dois
mil, duzentos e noventa e quatro reais e vinte e nove
centavos), incluindo despesas com pessoal, auxilios e
encargos patronais, conforme planilha e grafico a se-
guir:
MES/ANO

VALOR (R$)
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jan/18 71.841.91,85
fev/18 76.570.160,78
mar/18 72.471.499,44
abr/18 70.824.644,93
mai/18 72.161.046,69
jun/18 96.485.594,09
jul/18 71.432.169,75
ago/18 71154.334,27
set/18 90.612.850,39
out/18 71.028.082,10
Total/18 764.582.294,29

Tabela1le GRAFICO 13- Gastos com a Folha de Pessoal em
2018 (janeiro a outubro). Valores em Reais (R$) FONTE: SCO,
SIAFEM, 2018.

O aumento nos meses de fevereiro, junho e se-
tembro/2018 correspondem, respectivamente, ao
pagamento do retroativo do reajuste de 5% (cinco por
cento), ao adiantamento da 12 parcela do 13° salario e
ao pagamento da Gratifica¢do por Produtividade Ju-
diciaria (GPJ).

4.7 Pagamento de Auxilio-Satude
aos Magistrados Ativos/Inativos

Informamos que, a partir do més de novem-
bro/2017, foi realizado o pagamento de auxilio-saude
aos magistrados, conforme Resolu¢do-GP-682017,
que produziu efeitos a partir de sua publicagio, isto é,
16/11/2017, segundo as seguintes faixas etarias:

FAIXAS ETARIAS Z’J:;'DDIENTE SOBRE
ATE 31 ANOS 3,50%

31 A 40 ANOS 5%

40 A 50 ANOS 6%

51 A 60 ANOS 7,50%

ACIMA DE 60 ANOS | 10%

Quadro 1- Percentual Incidente sobre Subsidio Magistrados.
FONTE: Resolucdo-GP-682017 TIMA, 2017.
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Ressalte-se que, nos meses de janeiro a outubro do corrente ano, o valor total pago a titulo de auxilio-saude
aos magistrados ativos, considerando a referida Resolugéo, foi de R$ 5.519.757,63 (cinco milhdes, quinhentos e
dezenove mil, setecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e trés centavos), sendo detalhado més a més, confor-

me grafico (GRAFICO 14) e planilha a seguir:

TOTALIZACOES - EM REAIS (R$)

MES/ANO DESEMBARGADOR | JUIZ FINAL #IJ'II'IZERMEDIARIA JUIZINICIAL | TOTAL (R$)
jan/18 67.341,12 225.016,71 145.345,32 79.159,33 516.862,48
fev/18 82.576,67 234.873,36 146.857,83 80.465,59 544.773,45
mar/18 82.576,76 234.873,36 148.782,84 79.159,33 545.392,29
abr/18 82.576,76 237.044,43 148.865,34 80.857,47 549.344,00
mai/18 82.576,76 237.767,39 148.864,84 81.248,84 550.457,83
jun/18 82.576,76 240.770,69 149.187,97 81.640,71 5.554.176,13
jul/18 82.576,76 246.270,71 149.462,98 82.032,58 560.343,03
ago/18 82.576,76 247.066,77 148.225,47 83.338,83 561.207,83
set/18 83.338,44 251.408,89 149.600,47 83.338,83 567.686,63
out/18 83.338,44 255.751,02 148.391,92 82.032,58 569.513,93

Tabela 12 - Totalizagdes do Pagamento Auxilio-Alimentacdo aos Magistrados em 2018. FONTE: SIAFEM, SCO, MENTORH, 2018.
Quanto ao pagamento dos magistrados inativos, no que se refere ao auxilio-saude, este totalizou R$

1.770.503,36 (um milhao, setecentos e setenta mil,
quinhentos e trés reais e trinta e seis centavos), soman-
do-se apenas os dez meses de 2018, sendo detalhado
més amés, conforme tabela e grafico (GRAFICO 15):

PAGAMENTO DE AUXILIO-SAUDE
MAGISTRADOS INATIVOS

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18
176.2%5,82 183.897357 179.453,42 179.598,16 171.700,58
jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18
174.910,44 178.259,40 175.489,39 175.489,39 175.489,39

4.8 Pagamento de Abono
Pecuniario de Férias aos Magistrados

A partir do més de Janeiro/2018, vem sendo rea-
lizado o pagamento da conversio, em abono pecuni-
ario, do terco de férias aos magistrados deste Poder,
nos termos do Artigo 29 da Lei Complementar n° 188,
de 18 de maio de 2017, que determinou os efeitos da
referida conversdo para férias referentes ao periodo
aquisitivo do ano de 2018 e dos anos subsequentes.

A atual Presidéncia deste Poder, editou a Reso-
lugao-GP-32018, de 12/01/2018, para fins de regu-
lamentar tal pagamento, sendo que, de janeiro a ou-
tubro/2018, o total geral pago foi de R$ 6.006.080,94
(seismilhoes e seis mil, oitenta reais e noventa e quatro
centavos), conforme explanado a seguir:
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TOTALIZACOES - EM REAIS (R$)

MES/ANO | DESEMBARGADOR | JUIZFINAL | JUIZ INTERMEDIARIA | JUIZINICIAL | TOTAL (R$)
jan/18 230.226,17 629.126,86 402.113,67 197.390,17 1.458.856,87
fev/18 121.884,44 578.951,10 365.446,77 81.278,30 1.147.560,61
mar/18 81.256,32 411.698,56 365.446,77 92.889,50 951.291,15
abr/18 67.713,58 283.042,76 122.223,00 23.222,38 496.201,72
mai/18 54.170,86 243.159,46 268.890,60 116.111,86 682.332,78
jun/18 40.628,16 402.531,84 122.223,00 104.500,68 669.893,68
jul/18 0] 63.684,62 48.889,20 69.667,11 182.240,93
ago/18 0] 0 0 11.611,19 11.611,19
set/18 0] 102.924,64 146.667,60 69.667,11 319.259,35
out/18 0 2573116 6111,50 0 86.842,66

Tabela 13 - Abono de Férias Magistrados 2018 (janeiro a outubro). FONTE: SCO, SIAFEM, 2018.

4.9 Pagamento de Custeios de Diligéncias

Com o advento da Resolugao 57/2016 (posterior-
mente substituida pela Resolugao 31/2017), a entdo
indenizagdo de transporte por diligéncias passou a
ser denominada Custeio de Diligéncias, que seguiu
o mecanismo de indenizagdo fixa de valores mensais
aos ocupantes dos cargos de Oficial de Justica e Co-
missario da Infancia e Juventude (e temporarios de-
signados), intitulado de Adiantamento de Custeio de
Diligéncias (75). Apos informe das produgdes pro-
prias de diligéncias e consequente levantamento do
valor devido de custeio em razdo da produgéo reali-
zada (conforme estabelecido no anexo das resolu¢des
citadas), é feita a subtracdo do adiantamento recebido
e o saldo remanescente, creditado em rubrica deno-
minada Acerto de Custeio de Diligéncia (76). Casos
de substitui¢do de titulares afastados sdo creditados
em rubrica denominada Substituicdo - Custeio de
Diligéncias (77). As novas resolugdes trouxeram os
conceitos de Excedente de Custeio de Diligéncias (78),
que trata do quantitativo de diligéncias realizadas no
més que excederam o teto estabelecido no anexo das
referidas resolu¢des.

Dessa maneira, até o més de outubro/2018, ja fo-
ram realizados R$ 16.836.356,82 (dezesseis milhoes,
oitocentos e trinta e seis mil, trezentos e cinquenta
e seis reais e oitenta e dois centavos) em despesas de
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Custeio de Diligéncias, incluindo todas as modalida-
des de crédito expostas anteriormente, acrescidas do
pagamento de diferenca do Acerto de Custeio de Dili-
géncias (verbas 376,377 ¢ 1376). (GRAFICO 16)

DEMONSTRANDO O DESEMPENHO GERAL (E
MENSAL) DA DESPESA DE CUSTEIO DE DILI-
GENCIAS, ATE OUTUBRO/2018, TEMOS:

4.10 Pagamento de Auxilio-Bolsa

Informamos que, a partir do més de setem-
bro/2017, foi realizado o pagamento de auxilio-bolsa
de estudos aos servidores para cursos de graduagéo e
de pds-graduagdo no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao, conforme Resolu¢ao-GP-12017,
no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do va-
lor da mensalidade. No que se refere ao exercicio de
2018, o total pago a titulo de auxilio-bolsa foi de R$
167.207,16 (cento e sessenta e sete mil, duzentos e sete
reais e dezesseis centavos), de janeiro a outubro, con-
forme detalhado no grafico (GRAFICO 17).

4.11 Pagamento da Gratifica¢iao Natalina

Quanto ao pagamento da gratificagdo natalina,
informamos que, no més de junho/2018, foi realizado
o pagamento do adiantamento da 12 parcela aos ser-
vidores e magistrados deste Poder, com pagamento



autorizado para o dia 12 de junho de 2018, num total
deR$23.083.883,53 (vinte e trés milhdes, oitenta e trés
mil, oitocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e trés
centavos).

4.12 Pagamento da Gratificagiao
por Produtividade Judiciaria (GPJ) 2017

A Gratificagio por Produtividade Judiciaria (GPJ)
trata-se da gratificagdo concedida aos servidores, lo-
tados em unidades judiciarias e administrativas, que
comprovadamente alcangaram as metas preestabele-
cidas para as respectivas unidades.

Deacordo com a Resolugdo 44/2017,a “GPJ é anu-
al e sera devida apenas uma vez a cada periodo-base
de 12 (doze) meses” (contado de janeiro a dezembro
do ano da apuracdo), “respeitados os limites estabe-
lecidos no art.6°, III, da Lei Estadual n°. 9.326/2010”
(art. 1° e Paragrafo unico). [grifo nosso]

Cabe o esclarecimento de que esta gratificagdo
possui cinco principais “modalidades” de crédito, re-
presentadas por cinco rubricas especificas e com re-
gras proprias, conforme descrito a seguir:

- RUBRICA 214 (PADRAO SERVIDOR): per-
centual de GPJ devido a partir do vencimento base
do cargo efetivo do servidor;

- RUBRICA 215 (PADRAO TEC_I): percentu-
al de GPJ devido a partir do vencimento base do
cargo efetivo de Técnico Judicidrio, para os OCU-
PANTES SOMENTE DE CARGOS COMISSIO-
NADOS de simbologia CDAI;

- RUBRICA 216 (PADRAO ANALISTA_I): per-
centual de GPJ] devido a partir do vencimento
base do cargo efetivo de Analista Judiciario, para
0os OCUPANTES SOMENTE DE CARGOS CO-
MISSIONADOS de simbologia CDAS, CDGA e
CNES;

- RUBRICA 217 (PADRAO ANALISTA_II):
percentual de GPJ devido a partir do vencimento
base do cargo efetivo de Analista Judiciario, para
os OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE
POSSUAM (OU EXERCERAM) CARGO CO-
MISSIONADO DE SIMBOLOGIA CDAS, CDGA
OU CNES (verificar § 1° do Art. 4° da Resolugdo
61/2011 que alterou o Art. 12 da Resolugdo ne.
05/2011);
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- RUBRICA 219 (PADRAO TEC_II): per-
centual de GPJ devido a partir do vencimento
base do cargo efetivo de Técnico Judiciario,
para os OCUPANTES DE CARGO EFETIVO
QUE POSSUAM (OU EXERCERAM) CAR-
GO COMISSIONADO DE SIMBOLOGIA DE
SIMBOLOGIA CDAI (verificar § 1° do Art. 4°
da Resolugdo 61/2011 que alterou o Art. 12 da
Resolugdon°. 05/2011).

Adicionalmente, duas rubricas também com-
poem os créditos de GPJ, sendo a rubrica 414 re-
lativa ao pagamento de processos administrativos
deferidos da gratificagdo, referentes ao exercicio
vigente; e a rubrica 1414 relativa ao pagamento de
processos administrativos deferidos da gratifica-
¢do, referentes a exercicios anteriores.

Diante do exposto, no ano de 2018 (apuragio de
produtividade entre janeiro e dezembro de 2017),
foram realizados R$ 19.003.715,25 (dezenove mi-
lhoes, trés mil, setecentos e quinze reais e vinte e
cinco centavos) em créditos referentes 8 GPJ 2017
(e de exercicios anteriores), com pagamento auto-
rizado pela Prseidéncia para a data de 04/09/2018,
conforme demonstrado a seguir:

RUB | DESCRICAO VALOR (R$)

214 | PADRAO SERVIDOR 13.756.056,42
PADRAO TEC_| (SERV

215 | CARGO COMISS CDAI) 893.292,38
PADRAO ANALISTA_|

216 | (SERV CARGO COMISS 2.479.316,39
CDAS, CDGA e CNES)
PADRAO ANALISTA I

217 | (EFET C/ CARGO COMISS | 1.409.692,73
CDAS, CDGA e CNES)
PADRAO TEC_II (EFET C/

219 | CARGO COMISS CDAN | 2949720

414 | PROC EXERC ATUAL 419.273,09
PROC EXERC

414 | | NTERIORES 16.587,04

TOTAL 19.003.715,25

Tabela 14 - Pagamento da GPJ 2017 autorizado pela Presi-
déncia TJMA. FONTE: SIAFEM, MENTORH, 2018.
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Demonstrando-se o peso individual de cada modali-
dade de crédito, temos: (GRAFICO 18)

A maijor parte dos créditos (72,39%) concentra-se
no pagamento de GPJ aos servidores que recebem a
gratificacdo com base nos vencimentos de seus cargos
efetivos, ou seja, nesta apuracéo, 2.499 servidores. O
segundo grupo que concentra maior quantidade de
créditos efetuados (13,05%) é o da Rubrica 216, que
representou 322 servidores (exclusivamente comis-
sionados) que ocupam cargo em comissdo de simbo-
logias CDAS, CDGA e CNES, e que a base de calculo é
o vencimento inicial do Cargo de Analista Judiciario.
Seguem-se os grupos das rubricas 217 (7,42%), que sio
os servidores efetivos que ocupam cargo em comisséo
de simbologias CDAS, CDGA e CNES e que tem como
base, também, o vencimento inicial do Cargo de Ana-
lista Judiciario (376 servidores); 215 (4,70%), que sdo
os servidores exclusivamente comissionados que ocu-
pam cargo em comissdo de simbologias CDAI, sendo
a base de célculo o vencimento inicial do Cargo de
Técnico Judicidrio (261 servidores); 414 (2,21%) que
representam os processos administrativos de servido-
res exonerados ou que recorreram do resultado inicial
(81 servidores); 219 (0,16%), que sao os servidores efe-
tivos que ocupam cargo em comissdo de simbologias
CDA]I, cuja base de calculo é o vencimento inicial do
Cargo de Técnico Judicidrio (19 servidores); e por fim,
a rubrica 1414 (0,09%), que representa o pagamento
dos processos administrativos referentes a exercicios
anteriores de GPJ]. Cabe observacio aos resultados
apresentados as rubricas 216 e 217, uma vez que a pri-
meira, com quantidade de servidores inferior a segun-
da, apresentou resultado financeiro superior aquela.
A rubrica 217 representa os servidores efetivos que
POSSUEM OU EXERCERAM cargos em comissao de
simbologia CDAS, CDGA e CNES, no periodo de apu-
racdo da GPJ 2017 (crédito em 2018). Dessa maneira,
muitos dos servidores que perceberam a rubrica 217,
o fizeram de maneira proporcional, por substitui¢des
a ocupantes titulares de cargos com as simbologias ci-
tadas e/ou mesmo nomeagdes por periodos ndo muito
extensos de exercicio em cargos dessa natureza, o que
gerou, na grande maioria dos casos, pagamentos pro-
porcionais aos dias de exercicio ocupados.
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Assim, com valores em sua grande parte de percen-
tuais proporcionais, embora a quantidade de servido-
res que perceberam a rubrica 217 seja superior a que
recebeu a rubrica 216 (com a mesma base de célculo),
resultou em valor financeiro menor pelos motivos an-
tes expostos.

Dessa maneira, apresentou-se os resultados apura-
dos dos valores efetivados referentes a Gratificagao por
Produtividade Judicidria dos anos de 2017 (crédito em
2018).

4.13 Controles de Risco

Informamos que, com o objetivo de identificar e evitar
possiveis erros em folha de pagamento, foram desen-
volvidos alguns controles de risco. Dentre eles, res-
salte-se as melhorias no sistema de folha (Mentorh),
com automatiza¢do de técnicas e implementagdo do
modulo de impacto financeiro.

Como exemplo de controle de risco, informamos o
envio antecipado do processo de folha de pagamento a
Diretoria Financeira, apds, a Diretoria de Controle In-
terno deste Poder, para fins de analise e auditoria, para
posterior autorizaao da Presidéncia, para pagamento
dos servidores e membros deste Poder.

Ainda, como determinagio de reestrutura¢io no flu-
xo de pagamento, pelo Conselho Nacional de Justica
a fim de garantir a segregacao de fungdes, foi solicita-
da a criagio de senha de valida¢io das alteragdes ma-
nuais em folha de pagamento, assim toda e qualquer
alteragdo realizada em folha de pagamento no que se
refere as rubricas de beneficios deverao ser validadas
pelo Diretor Financeiro.

COORDENADORIA
DE ORCAMENTO

A Coordenadoria de Or¢camento é uma unidade admi-
nistrativa do 2° Grau vinculada a Diretoria Financeira
com as seguintes competéncias, descritas na Resolugdo
06/2004, que regulamenta a estrutura administrativa
dos servigos auxiliares do Poder Judiciario:

e | - proceder as informagdes e dados necessarios
para a elaboracéo da proposta do Plano Plurianual,



da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢amen-
to do Poder Judiciario;

e II - coordenar e fiscalizar a aplicagdo dos crédi-
tos, efetuando as operagdes necessarias ao controle
e execugao do orgamento;

e IV - promover, dirigir, coordenar e supervisionar
todas as fungdes relacionadas ao orgamento e as fi-
nangas do Poder Judiciario;

e V - analisar e avaliar os processos que envolvam
gastos publicos, observando os aspectos legais;

e VII - levantar dados necessarios a fixagdo de
acoes, objetivos; e

e metas paraa elabora¢io do Plano Plurianual, das
Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢camento Anual
do Poder Judiciario.

5.1 Ciclo Or¢amentario 2019

Dentro desse escopo de atividades, a principal de-
las esta no auxilio ao processo de elaboragdo dos ins-
trumentos de planejamento e orgamento, em especial
a proposta de or¢amento anual do Tribunal de Justiga,
em cumprimento ao disposto no artigo 99 da Consti-
tui¢do Federal, que assegura autonomia administrati-
va e financeira ao Poder Judiciario, cabendo aos Tri-
bunais a elaboragido de suas propostas orcamentarias
dentro dos limites estipulados com os demais Poderes
na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Dando continuidade ao novo modelo de gestdo
orcamentaria, que resultou no aprimoramento do
método de trabalho para elaboracido e organizagio
da proposta or¢amentaria, cuja implementagio teve
inicio em 2016, com a reformula¢do da estrutura de
composicao dos planos internos, passando pelo de-
senvolvimento e conclusio, em 2017, do Sistema de
Elaboragdo de Proposta Orcamentdria — (e-POP),
destinado ao registro e quantificagdo das necessidades
orcamentarias das unidades administrativas (UA%),
a Coordenadoria Or¢amento, no periodo de margo
a maio de 2018, elaborou manual de Procedimentos
e Orientagdes do Sistema e-POP, que contempla as
suas funcionalidades e contém instrugdes de preen-
chimento a cada uma das UA’s cadastradas, aprovado
pela Portaria-T]-42472018; bem como estabeleceu as
atividades que integram o processo de elaboragdo da
proposta or¢amentdria e respectivos prazos em cro-
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nograma, materializado na Portaria-TJ-42452018.

O langamento do sistema e-POP e a apresentac¢do
de suas funcionalidades, bem como o detalhamento
das atividades estabelecidas para o clico or¢amen-
tario 2019, previstas no cronograma, ocorreram em
reunido realizada no dia 26 de junho do corrente ano,
com participagao dos representantes de todas as UA’s
habilitadas.No dia seguinte ao da reunido foi aberta
a 12 etapa das fases de planejamento or¢amentario e
programacao or¢amentaria do e-POP, que se estende-
ram de 27/06 a 20/07/2018 e de 27/06 a 03/08/2018,
respectivamente; e a 2 etapa se estendeu de 23/07 a
31/07/2018 e de 16/08 a 24/08/2018, respectivamente.

Nessas fases, houve o alinhamento do Planeja-
mento Estratégico ao Or¢amento, por meio da vincu-
lagdo das agOes estratégicas criadas para o alcance dos
objetivos estratégicos (fase planejamento or¢camenta-
rio), e o registro dos valores das demandas orgamen-
tarias pelos usuarios habilitados das UA’s cadastradas
no e-POP (fase programacao orcamentaria). As acdes
estratégicas criadas foram selecionadas e priorizadas
a partir dos critérios técnicos definidos na Portaria-
-TJ-45542018, e aquelas que foram aprovadas, inclusi-
ve pelo Presidente do Tribunal de Justiga, integraram a
proposta orcamentaria do T] para o exercicio de 2019.

5.2 Gestao Or¢camentaria e Financeira

Ante o quadro de restri¢oes orcamentarias e finan-
ceiras e o expressivo corte nas dotagdes para pessoal
e encargos sociais na proposta do Tribunal de Justiga,
consignada no Projeto de Lei Or¢amentéaria - PLOA
2018, a Coordenadoria de Or¢amento, com apoio da
Diretoria Financeira e da nova mesa Diretora para o
biénio 2018-2019, adotou medidas em prol da racio-
naliza¢ao dos recursos disponiveis.

Dentre essas medidas, merecem destaque o con-
trole e acompanhamento da execu¢do das dotagdes
de pessoal destinadas ao pagamento de passivos ad-
ministrativos de magistrados e servidores, analise
detida de todos os requerimentos que objetivam cria-
¢do e provimento de cargos e concessido/aumento de
vantagens, das dotagdes de custeio para realizagdo
de novas despesas ou ampliagdo daquelas que foram
programadas e o processo de dimensionamento das
demandas or¢amentarias das UAs para a proposta
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2019 com utilizagdo do e-POP. No tocante a primeira
medida, os passivos administrativos de servidores e
magistrados relativos a despesa com pessoal de exer-
cicios anteriores, em especial indenizagdo de férias e
licengas prémio nio gozadas, conversdo, em pectnia,
de licengas-prémio a assiduidade, diferengas remune-
ratdrias, dentre outros, cujos valores impactam signi-
ficativamente o or¢amento, tem sido pagos parcela-
damente, na medida em que ha sobras de recursos no
orcamento do exercicio corrente, tomando por base a

5.3 Passivos Administrativos Pagos (R$) em 2018

folha de pagamento de competéncia do més corrente
e 0 duodécimo mensal. O aperfeicoamento dos pro-
cedimentos or¢amentarios e financeiros relativos ao
controle de gastos permitiram a liquida¢éo financeira
de 8.865.925,66 (oito milhdes, oitocentos e sessenta e
cinco mil, novecentos e vinte e cinco mil e sessenta e
seis reais) de passivos administrativos de pessoal de
servidores e magistrados, com recursos proprios do
orcamento de pessoal do Tribunal de Justica, conforme
detalhamento abaixo:

(lasse - Passivo | Jan Fev Mar Abr Mai

Jun Jul Ago Set Out Total Geral

Adicional de
Tempo de
Servico

763,71 456,34 25318

419789 72890 404,68 6.804,70

Ajuda de Custo
para Despesas
de Transporte

2612508 | 12913342 2612508 | 13.750,09 | 13.06259

5225036 | 13.06259 | 398777 31269718

(onversdo de
Licen¢a Prémio
em Pectinia -
Membro

12809292 | 588.793,24

32598543 | 176.08492 | 126.03042 | 4342133 | 128.315,76 1.516.724,02

Decisdo Judicial 438,03

- - - - - 438,03

Descompressao
- Progressao e/
ou Promogdo
Funcional

16.880,84

- - - - - 16.880,84

Diferenca
Remuneratdria
- Progressao e/
ou Promogdo
Funcional

20.346,87 6.37116 54129

3.210,49 3047581

Diferenca
Remuneratdria -
Substitui¢do de
Servidor

454,58

23.630,68 5.84781 29.933,07

Indenizaces
e Restituicoes
Trabalhista

8378768 | 514.33844 455352,08 | 3735439 | 106.794,63

106.940,73 | 73.094,62 | 11738946 | 12651840 | 23.86161 1.645.432,04

Diferenca
Remuneratoria
- Adicional de
Insalubridade

222874

- - - - - 222874
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Diferenca
Remuneratdria
- Ajuste de
Vencimento

3392

3.55,70

10.607,69

1157,66

980,02

383310

20.459,09

Indenizacdo
(e Férias ndo
Gozadas -
Membro Ativo

60.942,22

264.082,95

1503244

149.308,43

616.201,87

339.4,22

336.981,23

289.627,86

349.21,26

8547145

2.641325,63

Indenizacdo

de Licenca(s)
Prémio nao
Gozada(s) -
Servidor Inativo

56.780,80

34505,52

228.220,58

319.506,90

Estabilidade
Gestacional

156.584,14

4207254

198.656,68

Indenizacdo

de Férias e/

ou Licenca(s)
Prémio(s) ndo
Gozadas -
Membro Inativo

419.739,48

419.739,48

Restituicdo de
Faltas Abonadas

11.092,84

31.28741

1823,28

50.203,53

Ressarcimento
a0 Erdrio

102133

102133

Conversdo de
Licen¢a Prémio
em Pectinia -
Servidor

115.776,95

115.776,95

Abono de
Permanéncia -
Membro

130.871,85

66.762,69

125.352,52

322.981,06

Indenizacdo

de Férias e/

ou Licenga(s)
Prémio(s) ndo
Gozadas -
Servidor Inativo

155.313,41

18.926,93

1.014.648,23

1188.888,57

Diferenca
Remuneratdria
- Gratificacdo
por Atividade
Judicidria - GAJ

3182371

318231

Abono de
Permanéncia -
Servidor

22198,64

22198,64
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Ressarcmento - - - 35,00 35,00
de auxilio satde
Total Geral 18194792 | 1.002.765,06 | 638.952,82 | 330.734,57 | 1520.753,74 | 937108,28 | 731.981,77 | 1562.21,01 | 695.734,99 | 1.263.73550 | 8.865.925,66

Nessa linha, situa-se também a minuta de Reso-
lugdo proposta pela Coordenadoria de Or¢amento e
Diretoria Financeira (convertida na Resolu¢ido-GP
3/2018, aprovada pelo Presidente do Tribunal Justiga
e referendada na sessdo plendria administrativa de
07/02/2018) para regulamentagao do pagamento do
abono pecuniario, que firmou dispositivo que condi-

ciona o seu pagamento a existéncia de disponibilida-
de de dota¢do orcamentdria e de recursos financeiros.

A titulo de abono pecunidrio, foram pagos R$
5.991.927,64 (cinco milhdes, novecentos e noventa
e um mil, novecentos e vinte e sete reais e sessenta
e quatro centavos) no periodo de janeiro a outubro
deste exercicio, conforme tabela abaixo:

Cargo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Total
Geral

Desembargador 243.768,81 135.42715 81.255,29 54.170,86 54.70,86 2108543 595.878,46
Juiz - Final 461.874,52 398.83298 | 251.580,44 | 154.386,96 102.924,64 23521930 | 25.73116 51.462,32 1.662.072,12
Juiz - Inicial 255.446,01 140.556,45 140.556,45 | 23.222,31 117.334,08 69.66711 69.66711 222231 1222230 | 851.894,31
Juiz - Intermediaria | 415.558,20 366.669,00 | 31777980 | 122.223,00 256.668,30 124.796,12 48.889,20 13444530 | 74.620,36 | 1.861.649,28
Juiz Auxiliar

- 205.849,28 205.849,28 | 153100,40 | 102.924,64 102.924,64 102.924,64 | 2573116 51462,52 950.766,36
de Entrancia Final
Juiz Substituto 23231 46.444,74 69.66711
Total Geral 1.605.719,11 1.247.334,86 | 924.212,38 | 456.921,83 634.022,52 559.752,60 | 170.018,63 | 307.037,05 | 86.842,66 | 5.991.927,64

Tabela 16 - Abono Pecunidrio Pago em 2018. FONTE: SCO, 2018.

De outro lado, tem-se o estudo pormenorizado
dos processos que tratam da expansdo das despe-
sas com pessoal, relativos a admissao de pessoal e/
ou concessdo/ampliagdo de vantagens a servidores e
magistrados, através da elaboragdo de calculo deta-
lhado referente ao impacto or¢amentario-financeiro
da proposta e analise rigorosa quanto a sua adequagéo
e compatibilidade or¢amentaria junto aos limites de
pessoal da LRE

No tocante as despesas de custeio de contratos
continuados, a partir do controle dos seus prazos de
vencimentos e dos respectivos Termos Aditivos, to-
dos os meses os fiscais dos contratos tém que informar
acerca da existéncia de obrigagdes financeiras néo li-
quidadas apds encerramento de sua vigéncia, objeti-
vando subsidiar o processo de anulagdo de saldos de
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empenhos nio utilizados, que revertem ao crédito
disponivel.Tal medida contribuiu bastante para exe-
cugdo de despesas insuficientemente dotadas ou néo
programadas e que dependiam da existéncia de recur-
sos orcamentarios disponiveis para sua realizacao.
Com o advento do sistema e-POP como ferramen-
ta que auxilia o processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria, os usudrios habilitados das UA’s cadas-
tradas passaram a dimensionar e registrar os valores
de suas proprias demandas or¢amentarias para 2019.

5.4 Detalhamento da Execu¢io

Orc¢amentaria (R$) em 2018

A partir das medidas implementadas em prol do con-
trole das despesas orcamentarias, segue quadro abai-
xo que detalha a execuc¢éo do or¢amento corrente:
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Unidade/Grupo de Desp. Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)
04101-TJ
Outras Despesas Correntes 223.375.680,07 215.652.436,90 215.634.185,69
Pessoal e Encargos Sociais 654.475.374,58 654.376.511,64 636.787.629,14
04102 - CGJ
Outras Despesas Correntes 22.956.532,13 17.355.500,18 17.337.963,97
04901 - FERJ
Outras Despesas Correntes 96.333.259,32 68.899.240,10 68.094.936,18
Investimentos 22.096.681,15 14.229.895,21 14.214.895,20
04902 - FESMAM
Outras Despesas Correntes 497.436,42 484.077,90 482.277,90
04903 - FERC
Outras Despesas Correntes 3.198.433,98 2.302.814,00 2.300.779,00
04904 - FUNSEG-JE
Outras Despesas Correntes 1.245.629,66 1.025.190,66 1.025.190,66
Investimentos 1.365.251,25 705.750,00 705.750,00

Total Geral

1.025.544.278,56

975.031.416,59

956.583.607,74

Tabela 17 - Detalhamento da Execugdo Or¢amentdria 2018. FONTE: SCO, 2018.
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GRAFICO 1- Empenhos por Itens, dados em Reais (R$). Fonte: SIAFEM, SCO, 2018.
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GRAFICO 2 - Despesa Corrente. FONTE: SIAFEM, SCO, 2018.
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GRAFICO 3 - Despesas de Capital. FONTE: SIAFEM, SCO, 2018.
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GRAFICO 4 - Despesas de Pessoal. FONTE: SIAFEM, SCO, 2018.
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GRAFICO 5 - Evolucdo do Percentual da Despesa Pessoal aos Quadrimestres de 2014 a 2018
(ComeSemIR).FONTE: SCO, SIAFEM, 2018.
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Relatério Estatistico de Processos
Setor:DIVISAQ DE FOLHA DE PAGAMENTO

Critérios da Consulta
Setor: DIVISAQ DE FOLHA DE PAGAMENTD, Ano: 2018;

DIVISAD DE FOLHA DE PAGAMENTO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Processos Remanescentes mes anterior 0 a7 26 261 306 349 322 369 320 328 341 341
Processos Abertos a2 72 58 350 189 a4 62 a4 55 67 24 0
Processos Recebidos/Entradas 104 172 140 124 157 137 150 197 137 162 a7
Processos Arguivados 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 0
Processos Encaminhados/Saidas 1a7 187 227 238 309 182 237 242 240 220 a7 0
5 250 I
T N B N [ [ T O BT B I I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Més

M Processos Abertos M Processos Recebidos/Entradas M Processos Arquivados Processos Encaminhados/Saidas

GRAFICO 6 - Quantitativo de Processos na Divisdo de Folha de Pagamento 2018 (janeiro a novembro).

Relatorio Estatistico de Processos
Setor:COORDENADORIA DE PAGAMENTO

Critérios da Consulta
Setor: COORDENADORIA DE PAGAMENTC; Ano: 2016;

COORDENADCORIA DE PAGAMENTO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Processos Remanescentes més anteror 0 723 74 6B8 1630 1207 1432 1265 1066 126 1135 1135
Processos Abertos 340 945 192 203 248 19 180 146 176 128 a7 1}
Processos Recebidos/Entradas 682 484 462 404 1238 S80 744 1198 @28 986 237 0
Processos Arguivados a0 788 144 20 16 18 23 341 174 127 9 1}
Processos Encaminhados/Saldas 512 342 459 763 628 986 B76 17 1029 887 276 0

< 1.000

o 500

0 — -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Meés

M Processos Abertos M Processos Recebidos/Entradas M Processos Arquivados Processos Encaminhados/Saidas

GRAFICO7 - Quantitativo de Processos na Coordenadoria de Pagamento 2018 (janeiro a novembro).
FONTE: Digidoc, 2018.
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GRAFICO 8 - Quantitativo
de Exonera¢des/Cessar
Efeitos Registrados em
2018. FONTE: Mentorh,
2018.

GRAFICO 9 - Quantitativo
de Nomeac¢des Registradas
em 2018. FONTE: Mentorh,
2018.

GRAFICO 10 - Auxilio
Saude em 2018. FONTE:
Mentorh, Digidoc, 2018.
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AUXILIO ALIMENTAGAO DEZEMBRO/17 A OUTUBRO/18 GRAFICO 11 - Augxilio

(EM REAIS) Alimenta¢ao em 2018.
FONTE: Mentorh, Digidoc,
2018.
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PAGAMENTO DE PASSIVOS - JANEIRO A OUTUBRO/18 GRAFICO 12 - Pagamento
(EM REAIS) de Passivos em 2013._
1.200.000,00 FONTE: Mentorh, Digidoc,
o 2018.
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PAGAMENTO DE PESSOAL - JANEIRO A OUTUBRO/18 GRAFICO 13
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AUXILIO SAUDE MAGISTRADOS ATIVOS - JAN A OUT/18
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AUXILIO-BOLSA JANEIRO A OUTUBRO/18 (EM REAIS)
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GASTOS COM CUSTEIO DE DILIGENCIAS (JAN A OUT/2018) (EM R$)

1.870.836,02

1.720.188,29.

1.652.800,79

1.583.891,52

1.681.881,12

1.554.594,72

1.633.429,80

julf18

1.714.778,48

B TOTAL

1.781.080,24

ago/18  set/18 outf18
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GRAFICO 14 - Auxilio-
Saude Magistrados Ativos
2018 (janeiro a outubro).
FONTE: SCO, SIAFEM e
MENTORH, 2018

GRAFICO 16 - Gastos com
Custeio de Diligéncias em
2018 (janeiro a outubro).
FONTE: SCO, SIAFEM,
MENTORH, 2018.

GRAFICO 17 - Gastos com
Auxilio-Bolsa em 2018
(janeiro a outubro). FONTE:
SCO, SIAFEM, MENTORH,
2018.
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= PADRAO SERVIDOR

= PADRAO TEC_I (SERV CARGO COMISS CDAI)
= PADRAO ANALISTA_I [SERV CARGO COMISS CDAS, CDGA e CNES)

072,39%

= PADRAO AMNALISTA_II (EFET Cf CARGO COMISS CDAS, CDGA & CNES)

= PADRAO TEC_II [EFET C/ CARGO COMISS CDAI)

= PROC EXERC ATUAL

= PROC EXERC ANTERIORES

FOLHA DE PESSOAL

PESSOAL ENCARGOS  AUXILIOS TOTAL
JANEIRO 53.525.161,62 7414.398,06  10.902.352,17  71.841.911,85
DIFERENCA  3.711.414,49 267.253,46 3.978.667,95
FEVEREIRO  54.076.116,32 7484.746,80  11.118.337,43 72.679.200,55
MARCO 53.997.284,45  7494.208,48 10.980.006,51 72.471.499,44
ABRIL 52.449.019,04 7.486.194,26  10.889.431,63 70.824.644,93
MAIO 53.724.045,60  7.513.031,35 10.923.969,74  72.161.046,69
JUNHO 54.754.538,96  7.527.072,53  11.120.099,07  73.401.710,56
12 P/DECIMO  23.083.883,53 23.083.883,53
JULHO 52.950.134,41 7.534.952,71  10.947.082,63 71.432.169,75
AGOSTO 52.529.393,76  7.536.842,90  11.118.568,72 71.184.805,38
GPJ/2017 18.403.801,13 18.403.801,13
SETEMBRO  53.380.578,92  7.548.001,68  11.280.468,66  72.209.049,26
OUTUBRO 52.300.528,44  7.529.764,99  11.197.788,67  71.028.082,10
TOTAL 578.885.900,67 75.336.467,22 110.478.105,23 764.700.473,12
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GRAFICO 18 - Percentual
Pago da GPJ 2017
autorizado pela
Presidéncia

TIJMA. FONTE: SCO,
SIAFEM, 2018.

TABELA1



AUXILIOS CUSTEIO FERJ
AUX. CUSTE|O D|L|GENC|A (oficiais de justica)

RELATORIO

AUX. BOLSA

de GESTAO
20181 ANO
TABELA 2
16.924.810,10
226.444.91

TOTAL1

17.151.255,01

AUXILIOS CUSTEIO TRIBUNAL (veneficios)

AUX. SAUDE INATIVOS 1.770.503,46
AUX MORADIA (MAGISTRADOS) 14.341.443,48
AUX. ALIMENTACAO 48.440.154,94
AUX. SAUDE 18.554.502,26
AJUDA DE CUSTO MAGISTRADOS 467.566,60
FUNCAO MILITAR CONVENIO 6.841.599,91
HORA AULA (210) 38.322,00
VALE TRANSPORTE 2.872.757,57
TOTAL 2 93.326.850,22
TOTAL GERAL 110.478.105,23
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1 DO PLANEJAMENTO

1.1 Plano Plurianual - PPA

O Plano Plurianual ou PPA é um instrumento legal de planejamento das acdes
governamentais, previsto no art. 165 da Constituicdo Federal que se destina a organizar e viabilizar a
acdo publica por um periodo de quatro anos.

O PPA do Estado do Maranh&o para o quadriénio de 2016/2019 foi aprovado por meio da

Lei n° 10.375/2015, e autorizou a execuc¢do dos programas e acdes do Tribunal conforme tabela a

sequir:
PROGRAMAS E ACOES POR ORGAOS
Programa Principal: 0543 - Prestacéo Jurisdicional
Obijetivo: Proporcionar a sociedade Maranhense 0 acesso a Justica e a resolucdo dos conflitos,
garantindo a agilidade e um atendimento de qualidade.
Publico Alvo: Sociedade
UNIDADE ORCAMENTARIA: 04101 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
Programa Acado Finalidade Descricéo
0543 4305 - | Proporcionar aos | Reembolso em folha de pagamento aos
Prestacdo Assisténcia servidores e |servidores e magistrados ativos dos gastos,
Jurisdicional Suplementar | magistrados ativos e | efetivamente comprovados, com Planos de Salde
de Saude inativos  condicdes | em beneficio préprio ou de seus dependentes
para manutengdo da | legais, respeitado os limites de valor definidos em
salde fisica e mental | legislacdo especifica.
0543 4434 - Acesso | Expandir, agilizar, | Desembolsos para despesas de custeio e capital
Prestacéo a Justica manter e modernizar | com o fito de dar suporte ao gerenciamento e
Jurisdicional as atividades | operacionalizacdo das agdes programaticas e
jurisdicionais e |para expansdo das atividades do judiciario,
assistenciais do |inclusive com despesas de pessoal ativo, encargos
Poder ludiciario do |ndo previdenciarios e servicos terceirizados.
Estado de forma a |Ainda com subvengdes sociais, aquisicdo de
promover 0 acesso a | materiais comuns e permanentes e contrata¢do
justica de servigos de qualquer natureza, inclusive
acompanhamento e monitoramento da execugao
de obras e contratacdo de servicos de ampliacdo
e reformas das instalagdes do poder judiciario;
além de diarias, auxilio alimentacdo, passagens e
outros desembolsos a servidores.
0543 4478 - | Dar amplo | Contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para
Prestacdo Comunica¢do | conhecimento a | producdo de material grafico, producdo audio-
Jurisdicional e Divulgacdo | sociedade das |visual, promocdo de eventos, bufet, publicidade e
Institucional politicas publicas e | propaganda, assinaturas de TV, jornais e revistas e
programas do Poder | demais servicos relacionados a acBes de
Judiciario e estimular | comunicacdo; aquisicdo de matrial de consumo e
a participacdo da | permanente necessarios ao desenvolvimento da
populacdo na |acdo tais como: cameras, gravadores de voz,




formulacdo  destas | microfones, etc
politicas

PROGRAMAS E ACOES POR ORGAOS

Programa Principal: 0411 — Apoio Administrativo

ObjetiVOZ Prover os érgédos do Estado de meios administrativos para a implementacdo de seus programas
finalisticos e de servigos ao Estado.

PuUblico Alvo: Governo do Estado

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04101 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

Programa Acado Finalidade Descricéo
0411 - 0900 - | Garantir os direitos e | Recolhimento do Fundo Estadual de Pensdo e
Apoio Contribuicéo a | beneficios Aposentadoria do Estado do Maranh&o - FEPA
Administrativo Previdéncia do | previdenciarios dos
Servidor servidores junto ao
Publico Fundo
Estadual Estadual de Penséo e

Aposentadoria do
Estado do Maranh&o -

FEPA
0411 - 0901 Garantir os direitos e | Recolhimento ao INSS
Apoio Contribuic&o beneficios
Administrativo ao Regime | previdenciarios dos
Geral de | servidores junto ao
Previdéncia Instituto
Nacional do Seguro
Social - INSS

PROGRAMAS E ACOES POR ORGAOS

Programa Principal: 0499 — Operacdes Especiais

ObjetiVOZ Cumprir obrigagdes constitucionais vigentes e garantir a transferéncia dos recursos financeiros
recebidos dos mutuérios, referente a seguro e FCVS, a Caixa Econdmica Federal e seguradora habilitada para
essa finalidade.

Publico Alvo: Estado do Maranhéo

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04101 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

Programa Acado Finalidade Descricéo
0499 — 10902 - | Garantir o pagamento de precatérios e | Pagamento de Precatorios
Operacdes Cumprimento |sentencas judiciais, transitadas em
Especiais de Sentenca |julgado, em cumprimento ao disposto no
Judicial artigo 100 da Constituicdo Federal

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04102 - Corregedoria Geral da Justica

Programa | Acdo |  Finalidade | Descrigao




0543 - 4434 - Acesso
Prestacdo a lustica
Jurisdicional

Expandir, agilizar,
manter e modernizar
as atividades
jurisdicionais e
assistenciais do
Poder Judiciario do
Estado de forma a
promover o acesso a
justica

Desembolsos para despesas de custeio e capital
com o fito de dar suporte ao gerenciamento e
operacionalizacdo das acGes programaticas e
para expansdo das atividades do judiciario,
inclusive com despesas de pessoal ativo, encargos
ndo previdenciarios e servigos terceirizados.
Ainda com subvenc¢des sociais, aquisi¢do de
materiais comuns e permanentes e contratacdo
de servicos de qualquer natureza, inclusive
acompanhamento e monitoramento da execucéo
de obras e contratacdo de servigcos de ampliagdo
e reformas das instalagdes do poder judiciario;
além de diarias, auxilio alimentacdo, passagens e
outros desembolsos a servidores.

avaliacdo da atuacdo do Poder Judiciario no Estado, pois fornecem informagdes quantitativas acerca
das atividades desenvolvidas, possibilitando a mensuragdo da eficiéncia dos recursos aplicados
comparados as metas financeiras. As metas fisicas e financeiras para o ano de 2018 foram executadas

conforme quadro abaixo:

Para as agdes programadas sdo previstas metas fisicas as quais possibilitam uma melhor

PROGRAMA - 0543 - Prestacéo Jurisdicional

Metas Execucéo
Aca P ;
a0 roduto Unidade Fisica Financeira Fisica Financeira
de Medida
Agente
4305 piblico 24.548.285,57 | 46717 24.492.845,70
Assistido unidade
Medido
4434 pela 853.490.352,00 0 830.041.799,85
despesa | | nigade
Matéria 1.087.405,00| 1288 103.600,00
4478 -
veiculada unidade
879.126.042,57 854.638.245,55
Subtotal do Programa
PROGRAMA - 0543 - Prestacéo Jurisdicional (corregedoria)
Medido
4434 pela 24.705.000,00 23.150.307,51
despesa | | nigade -

Subtotal do Programa

24.705.000,00

PROGRAMA - 0411 - Apoio Administrativo

23.150.307,51




Medido

0900 pela 71.877.403,00 71.857.456,25
despesa unidade
Medido

0901 pela 25.797.330,00 25.757.934,35
despesa unidade -

97.674.733,00 97.615.390,60
Subtotal do Programa
PROGRAMA - 0499 — Operacdo Especial
0902 Medi
Sgl'so 131.884.000,00 114.685.954,91

despesa unidade - -

131.881.000,00 114.685.954,

Subtotal do Programa

1.133.386.775,57 1.090.089.898,57

Total gera

Outro importante instrumento de planejamento anual, servindo de conexdo entre o plano
estratégico das acGes governamentais (PPA) e o plano operacional a ser executado (orcamento anual)
é a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Esta tem por finalidade orientar a elaboracdo do
Orcamento, compreendendo as metas e prioridades da Administracdo Publica, incluindo as despesas
de capital, além de estabelecer a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento e
dispor sobre as alteracfes na legislacdo tributéria.

2 DO ORCAMENTO

O Orcamento do Tribunal de Justica subdivide-se em duas unidades orcamentéarias: 04101

— Tribunal de Justica e 04102 — Corregedoria Geral de Justica.

Atendendo as disposicdes previstas na LDO, a proposta orcamentaria do Tribunal de
Justica para o exercicio de 2018, fixou a despesa no valor de R$ 1.110.564.000,00 (um bilhdo cento e
dez milhdes e quinhentos e sessenta e quatro mil). No decorrer do exercicio financeiro, apds as
suplementacGes orcamentarias, 0 orcamento autorizado para o periodo foi de R$ 1.133.386.775,57
(um bilh&o cento e trinta e trés milhdes trezentos e oitenta e seis mil setecentos e setenta e cinco reais

e cinquenta e sete centavos)



A seguir, uma avaliacdo orcamentaria por programas e acdes desenvolvidas.

2.1 Por Programa

O programa € o instrumento de organizacdo da atuacdo governamental que articula um
conjunto de agdes que concorrem para a concretizacdo de um objetivo comum preestabelecido,
mensurado por indicadores instituidos no plano, visando a solucdo de um problema ou o atendimento
de determinada necessidade ou demanda da sociedade. O programa é o mddulo comum integrador

entre o plano e o or¢camento.

No quando abaixo vemos a execucdo dos programas previstos na LOA para o exercicio de

2017:
. .. N . Perc. De

PROGRAMA Dotacéo Inicial Dotacdo Atualizada |Executado (Emp.) Exec
0543 - Prestacdo 858.565.267,00 879.126.042,57  |854.638.245,55  |97,21%
Jurisdicional
0543 - Prestacdo
Jurisdicional 93,71%
(corregedoria) 21.040.000,00 24..705.000,00 23.150.307,51
0411_—_ ApQIO 99,94%
Administrativo 99.074.733,00 97.674.733,00 97.615.390,60

P 131.884.000,00 131.884.000,00 114.685.954,91
TOTAL 96,17%

1.110.564.000,00 1.133.386.775,57 1.090.089.898,57

Ao avaliar o cumprimento das metas financeiras por programas, apresentados acima,
constatamos que o Tribunal de Justica executou 96,17% do previsto, exceto quanto ao programa
0499 - “Operacdo Especial” que ficou na faixa de 86,96% de execuc¢éo. Esse programa diz respeito
ao controle das obrigagcOes de pagamento de outros entes devedores, decorrentes de decisdes judiciais
transitadas em julgado, constante da LOA 2018 do Tribunal de Justica as quais dependem dos

repasses do Poder Executivo para o seu cumprimento..

Entretanto, se avaliarmos individualmente cada programa, principalmente aquele que tem

como publico alvo a sociedade, caso do programa “Prestacdo Jurisdicional”, constata-se que o



percentual de execucéo se aproximou de 100% (97,21%), produzindo um resultado muito eficaz e

plenamente satisfatorio.

2.2 PorAcao

Os programas sdo compostos de acBes, que, conforme suas caracteristicas podem ser
classificadas como atividades, projetos ou operacdes especiais. A atividade envolve um conjunto de
operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto ou servico
necessario a manutencdo da acdo de Governo. O projeto envolve um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o
aperfeicoamento da acdo de Governo. Ja a “Operacdo Especial” abrange as despesas que ndo

contribuem para a manutencao, a expansdo ou o aperfeicoamento das aces de Governo.

No ambito do Tribunal de Justica, somente a acdo “Cumprimento de Sentenca Judicial

tem as caracteristicas de uma operacdo especial. As demais acGes tém caracteristicas de atividades.

A execucdo das metas fisicas e financeiras das acdes ja foram avaliadas quando do

comentario sobre o PPA.

Apresentamos a seguir a execucdo das metas financeiras:

Perc. De

PROGRAMA | PROJ/ATIV | DENOMINACAO AUTORIZADO EXECUTADO Execucéo

Assisténcia
4305 Suplementar de
Saude

24.548.285,57 24.492.845,70 99,77%

4434 Acesso a Justica 853.490.352,00 830.041.799,85 97,25%

0543 - Prestacéo Jurisdicional

Comunicacéo e 1.087.405,00 103.600,00 9,53%
4478 ; ~

Divulgac&o Inst.
4434 Acesso a Justica 24.705.000,00 23.150.307,51 93,71%

(corregedoria)




o
> Contrib. a Prev.
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o o Cumprimento de 131.884.000,00 114.685.954,91 86,96%
Q= 9 902 I
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Total 1.133.386.775,57 | 1.090.089.898,57 96,17%

Da analise dos dados acima, podemos destaque que todas as acBes “ tiveram resultados

expressivos, com algumas se aproximando a 100% de execugéo.

2.3 Por Categoria Econdmica

As despesas publicas sdo os dispéndios financeiros, autorizados na lei do orgamento,
realizados para atender aos gastos do poder publico, no atendimento dos fins para os quais foram
programadas. Elas passam por quatro estagios durante o seu processo de execucdo: fixacdo,

empenho, liquidacéo e pagamento.

A fixacdo é a autorizacdo no orcamento para efetuar os gastos. O empenho é o
comprometimento do crédito orcamentario para a realizacdo da despesa, efetuado por
autoridade competente. A liquidacdo é o reconhecimento do direito liquido e certo do credor,
por ter entregue o material ou prestado o servico, conforme pactuado. E o pagamento é o Gltimo
ato, compreendendo a autorizacao para que a despesa seja efetivamente paga.

As despesas do Tribunal foram realizadas em conformidade com os preceitos
legais e respeitados 0s seus quatro estagios. Atenderam a classificacdo orcamentaria, despesas
correntes e despesas de capital - As despesas correntes destinam-se a manutencdo e ao
funcionamento da unidade e as de capital para a aquisicdo de bens de capital. E ambas foram
classificadas corretamente dentro dos elementos de despesas para os quais foram planejadas, e



foram devidamente autorizadas pelo ordenador de despesa, dentro da dotacdo especifica e

apropriada no elemento de despesa correto, conforme tabela abaixo:

NAT. DA DESPESA DOTACAO INICIAL M%’g&;m EMPENHADO DESP. LIQUIDADA DESP. PAGA SALDO DISPONIVEL
PESSOAL 808.687.000,00 825.875.000,00 814.479.574,60 §14.340.413,29 814.329.855,82 11.395.425,40
OUTRAS D/

CORRENTE 301.677.000,00 307.514.775,57 275.610.323,97 269.708.071,58 269.684.136,44 31.904.451,60
CUSTEIO 1.110.564.000,00 1.133.389.775,57 1.090.089.898,57|  1.084.048.484,87 1.084.013.992,26 43.299.877,00
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.110.564.000.00 1.133.389.775,57 1.090.089.898,57|  1.084.048.484,87 1.084.013.992.26 43.299.877.00

3 NOVO MODELO DE GESTAO ORCAMENTARIA

O antigo modelo de gerenciamento dos créditos orgcamentarios ndo permitia um maior
controle e organizacdo das disponibilidades consignadas ao Poder Judiciario. A classificacdo
basica se dava entre Unidades Orcamentarias, Unidades Gestoras, Ac¢bes Orcamentarias e
Natureza de Despesas, ou seja, apenas se dizia onde estava o crédito, mas ndo o porqué deste
crédito estar distribuido naquela unidade orcamentéria, qual o objetivo do mesmo, a que tipo de
contragdo ou servigo estava relacionado, se era ou ndo aderente as atividades vinculadas a

Unidade Orcamentéria, entre outras informacdes.

Aquela organizacdo orcamentéria ndo garantia uma execucdo financeira de qualidade e
muito menos recursos suficientes para conclusdo do exercicio financeiro com liquidacdo de todas
as obrigacdes geradas dentro do ano, ou seja, poderia criar a situacdo de encerramento do
exercicio com insuficiéncias financeiras, a ndo concessdo de reajustes, repactuacdes e correcdes
nas contratacGes ja aventadas, reducdo nos niveis de investimento ou até mesmo a eventual falta

de materiais e equipamentos.

A nova proposta de organizacdo orcamentaria, além da classificacdo elencada no
primeiro paragrafo, traz uma organizacdo em Planos Internos — Pls aderentes aos objetos e
obrigacdes abracadas pela peca orcamentaria que permite um controle gerencial do orcamento e
ndo apenas técnico contabil. O orcamento passa a ser dividido em Categorias de Programacdo,

Agregadores e Despesas Agregadas, sendo que cada conjunto de informac6es formara um Plano



Interno Unico dentro da Proposta Orcamentaria. O Anexo | da proposta traz a portaria que
regulamenta a criagdo de Planos Internos no Poder Judicidrio do Maranhdo entre outras

providéncias.

Em sintese, a Categoria de Programacao € uma unidade gerencial de planejamento que
divide programacédo de Outras Despesas de Custeio e Capital - OCC dentro da peca orcamentaria

em:

» Manutencao Geral: relaciona as despesas ou contratos gerais, continuados ou néo, que
concorrem para a o funcionamento, manutencao e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas

nas unidades judiciais e administrativas do Poder Judiciario;

» Pessoal: elenca todas as rubricas e gastos relacionados a subsidios e vencimentos de

magistrados e servidores, inclusive a Gratificacdo por Produtividade Judiciaria - GPJ;

 Assungdo de Gastos: categoria que agrupa custos relativos a determinada
instalagdo/atividade, mantido por terceiro ou outro érgdo do poder publico (federal, estadual ou

municipal) e que passa a ser assumido pela Justica Comum;

 Funcionamento de Acédo Estratégica: categoria que concentrara as despesas decorrentes
do inicio de operacdo de uma determinada Acgdo Estratégica;

» Acdo Estratégica: categoria que agrupa projetos e iniciativas singulares das quais
resultam um produto para o alcance de um objetivo estratégico definido no Planejamento.;

» Auxilios: enumera todos 0s gastos com pagamentos de auxilios, ajudas de custos e
eventuais beneficios a magistrados, servidores, requisitados e militares a disposicdo do Poder
Judiciario;

» Decisbes Judiciais: categoria onde serdo alocados os créditos destinados a garantir o

pagamento de precatorios e sentencas judiciais, transitadas em julgado.

Os Agregadores de Despesas consistem em um instrumento de geréncia administrativa
delimitado por um conjunto de despesas que concorrem para a mesma finalidade dos gastos. A

despesa agregada também é instrumento de geréncia administrativa, delimitado por um conjunto



de objetos de gastos afins onde a maior relevancia é dada a finalidade do gasto e ndo a sua

classificacdo contabil.

Assim, a nova metodologia de organizacdo da proposta orcamentaria servird de
ferramenta ndo apenas de controle, mas também de gestdo e permitira a mitigacdo de riscos na
atividade jurisdicional, elevacdo na qualidade das contratacbes e dos gastos publicos, maior
transparéncia e organizacdo orgamentaria, possibilidade de medicdo da aderéncia da execucgdo ao

seu planejamento, entre outros ganhos.



FER]
Fundo especial de
Modernizagdo e
Reaparelhamento
do Poder Judicidrio




ARRECADACAO

1. Arrecadacao Total do FERJ
(janeiro a outubro de 2018)

Valor arrecadado: R$ 9607401 5,09

(noventa e seis milhdes, setenta e quatro mil,
quinze reais, nove centavos)

2. Arrecadacao Totaldo FERC
(janeiro a outubro de 2018)

Valor arrecadado: R$ 631 7376,71

(seis milhoes, trezentos e dezessete mil, trezentos
e setenta e seis reais, setenta e um centavos)

3.FERC - Andlise e compensac¢do de atos
gratuitos praticados pelos registradores civis do

Estado do Maranhao (janeiro a outubro de 2018):

134.203 atos analisados
133.202 atos compensados

4.Recuperacao de crédito de Divida Ativa

R$ 257.174,69

(duzentos e cinquenta e sete mil, cento e setenta
e quatro reais, sessenta e nove centavos) relativos
adividas de serventuarios extrajudiciais inscritos
em Divida Ativa.

RELATORIO e
de GESTAO
20181 ANO

Poder Judi

5.Venda de papéis de seguranca para expedicao
de certidoes de nascimento, casamento e 6bito e
certidoes portaveis de registro de nascimento

Valor arrecadado: R$ 71 526,87

(setenta e um mil, quinhentos e vinte e seis reais,
oitenta e sete centavos)

6.Venda de selos de fiscalizacao extrajudiciais

Valor arrecadado: R$ 2000300,87

(dois milhoes, trezentos reais, oitenta e sete
centavos)

7.Pagamento de auditorias em serventias
extrajudiciais dos anos 2016,2017 e 2018,
recebidos no periodo de janeiro a outubro de
2018.

Valor arrecadado: R$ 1 023938,71

(um milhdo, vinte e trés mil, novecentos e trinta e
oito reais, setenta e um centavos)

8. Repasses financeiros efetuados pelos
interinos/interventores das serventias
extrajudiciais ao TIMA

Valor arrecado: R$ 9998878,45

(nove milhdes, novecentos e noventa e oito mil,
oitocentos e setenta e oito reais, quarenta e cinco
centavos)
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R RELATORIO

Paﬂ"\ludm:‘vi::;a Maranhac de GESTAO
Tibunldo st 2018 1 ANO
AGOES DIVERSAS

9. Alteracdo da Resolucdo n®14/2010 - FERC, por
meio da resolucao RESOL-GP 262018

10. Alteracdo da Lein®9.9109/2009 - Tabela
de Custas e Emolumentos, por meio da Lei n®
10.919/2018

11. Criacdo do Selo de Reconhecimento de Firma
com Valor Financeiro, regulamentada por meio
daresolucao RESOL-GP 242018.

12. Regulamentada a utilizacdo do Selo de
Fiscaliza¢do Judicial Oneroso nos alvards
judiciais, por meio da resolucao RESOL-GP
462018.

13.Regulamentada a obrigatoriedade de
participacao dos Secretarios Judiciais - CDAS-
05 em curso de aperfeicoamento sobre custas
processuais, por meio da resolucao RESOL-GP
472018.

14. Apresentac¢ao do Roteiro de Fiscaliza¢do do
FERJ nas serventias extrajudiciais parao ano de
2018.

15. Implementac¢ao de 72 melhorias no

sistema SIAFERJ-WEB para fins de controle da
arrecadac¢do do FERJ e compensacao financeira
do FERC (Versbes 4.0.27 a 4.0.35).
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16. Notificacdo de Secretarias Judiciais quanto
apendéncias de prestacao de contas de selos de
fiscalizagdo (gratuitos e onerosos), referente aos
anosde 2007 a 2017:

293 Secretarias Judiciais notificadas

1 OO processos arquivados

1 7 5 . 674 inscricoes de

débitos junto a SEFAZ

18. Treinamento a secretdrios judiciais e seus
substitutos,em cumprimento aresolu¢do
RESOL-GP - 472018:

482 Secretarios e substitutos receberam
treinamento 101 Comarcas contempladas

19.Implantac¢do da plataforma do Selo
Eletronico, em carater experimental, nas
serventias extrajudiciais de Raposa, Sdo Jodo
Batista e 32 Tabelionato de Notas de Sdo Luis.

20.Fiscalizacao de Serventias Extrajudiciais do
Estado do Maranhao:

143 serventias fiscalizadas
195 processos instaurados

148 processos arquivados por pagamento



DIRETORIA
de Controle Interno




RELATORIO
de GESTAO
2018 1 ANO

Poder Judiciério do Maranhic:
Tribunal de Justica

finalidade da Diretoria de Controle Interno é

propiciar a¢des preventivas e orientar as uni-

dades administrativas do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao, com o intuito de colaborar
para assegurar legalidade, legitimidade, economici-
dade, eficiéncia, publicidade e transparéncia nas ges-
toes administrativa, orcamentdria, financeira e patri-
monial, proporcionando apoio a Alta Administragdo
naaplicag¢do dos recursos publicos.

Conforme preceitua o caput do art. 70 da vigen-
te Constitui¢do Federal, “a fiscalizagdo contdbil, fi-
nanceira, or¢amentdria, operacional e patrimonial
da Unido e das entidades da administragdo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economi-
cidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de recei-
tas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder”. Tal previsio ¢ reproduzida no art. 50 da
Constitui¢do Estadual do Maranhao, com as devidas
adequagoes a esfera estadual.

Acerca das atividades a serem desenvolvidas pelos
setores de Controle Interno dos Poderes Judicidrios,
a Resolugdo n.c 86 do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, de 08 de setembro de 2009, que disp0s sobre as
unidades ou nucleos de controle interno no ambito
dos Tribunais, estabeleceu, em seu art. 1°, § 1°, que:

§ 1° - Os nucleos ou unidades administrativas de
controle interno desenvolverdo suas atividades,
com os seguintes propdsitos:
I - avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual respectivo;
II - acompanhar e avaliar a execugdo orgamenta-
ria e os programas de gestdo;
III - verificar a observancia e comprovagio da le-
galidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
especialmente quanto a eficiéncia e eficicia das
acOes administrativas, relativas a gestao orgamen-
taria, financeira, patrimonial e de pessoal, nos seus
vérios orgaos.

IV - examinar as aplica¢des de recursos publicos

alocados por entidades de direito privado;

V - subsidiar meios e informagdes, bem como

apoiar o controle externo e o CNJ no exercicio de

sua missdo institucional.
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Depreende-se de tais dispositivos que o Controle
Interno tem o importante papel de zelar pela legalida-
de elegitimidade dos atos e fatos administrativos.

Recentemente, através da Resolucdo n° 171 de 1°
de Marco de 2013 do CNJ, foram estipuladas diretri-
zes a serem implementadas no &mbito dos Tribunais.
Nesta Corte, tais diretrizes foram previstas na Resolu-
¢do GP n° 58/2013 TIMA, com algumas adaptac¢des a
realidade deste Tribunal.

As atividades realizadas pela Diretoria de Contro-
le Interno foram planejadas e inseridas no Plano Anu-
al de Auditoria Interna de 2018, aprovado pela E. Pre-
sidéncia do Tribunal de Justiga, segundo as diretrizes
do Conselho Nacional de Justica.

As agoes de auditoria foram definidas ap6s estudo
descrito no PALP 2018-2021 que adotou metodologia
abrangendo os critérios de materialidade, relevéncia,
criticidade e riscos, com o objetivo de focar naquelas
unidades administrativas cujas atividades tém uma
repercussdo maior para o atingimento dos objetivos
estratégicos do Poder Judicidrio Maranhense.

Além das ag¢des de auditoria, necessario elencar
ainda aquelas situagdes nas quais sdo exigidas mani-
festagdes da unidade de controle interno, em virtude
de normativos internos e externos e, portanto devem
integrar o Plano Anual de Auditoria. A exemplo, pro-
nunciamentos - pareceres técnicos

nos processos de atos de admissdo e aposentado-
rias, na presta¢do de contas ao Tribunal de Contas do
Estado, no Relatdrio de Gestao Fiscal, dentre outros,
assim como a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria
e Plano de Auditoria de Longo Prazo.

COORDENADORIA DE AVALIACAO
DE CONTROLE INTERNO EDE
MONITORAMENTO

A reestrutura¢do da unidade de controle interno
do Poder Judicidrio do Maranhao, Diretoria de Con-
trole Interno e suas respectivas Coordenadorias, Co-
ordenadoria de Auditoria e Coordenadoria de Avalia-
¢do de Controles Internos e Monitoramento, perpassa
ndo apenas por uma altera¢io de nomenclatura na
Coordenadoria de Acompanhamento da Gestdo para



Coordenadoria de Avalia¢do de Controles Internos e
Monitoramento, mas por uma alteragdo em 13 (tre-
ze) de setembro de 2016, da RESOL-GP 472016, que
alterou dispositivos da RESOL-GP 582013 a fim de
estabelecer as atribui¢des da Diretoria de Controle In-
terno e da Coordenadoria de Avaliagdo de Controles
Internos e de Monitoramento; bem como da RESOL-
-GP 482016, que alterou dispositivos da RESOL-GP
12013 quanto a competéncia dos titulares de cargos
em comissdo e de funcdo gratificada da Diretoria de
Controle Interno e de suas Coordenadorias, assim
como pela revogacdo da Portaria-GP 142016, que
estabelecia os critérios de encaminhamento de pro-
cessos a Diretoria de Controle Interno, para analise e
emissdo de Parecer Técnico. Informamos a mudanca
parcial de atuagdo da Diretoria de Controle Interno e
de uma de suas Coordenadorias, ndo mais possuindo
a atribui¢do de emitir Parecer Técnico em processos,
assumindo novas competéncias com a transformagiao
de sua Coordenadoria de Acompanhamento de Ges-
tdo em Coordenadoria de Avaliagdo de Controle In-
ternos e de Monitoramento.

E, em verdade, marco da mudanga de sua atuagio,
quando se adequou aos mais modernos padrdes de
auditoria governamental adotados pelo Tribunal de
Contas da Unido, modelo nacional de atua¢do na area
de controle, refletindo padrdes internacionais de con-
trole da International Organization of Supreme Audit
Institution - INTOSAI e como sugestdo de boas prati-
cas do Superior Tribunal de Justica.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas pela
coordenadoria podemos destacar a realiza¢ao de ava-
liacdo de controles internos nas unidades administra-
tivas, a fim de minimizar os riscos no atingimento de
seus objetivos institucionais; propositura de minutas
de resolugdo de assuntos ainda ndo regulamentados,
bem como sugestao de revisio das ja aprovadas, quan-
do necessério; realizagdo de avaliagdo do monitora-
mento das recomendagdes apresentadas em audito-
rias, a fim de subsidiar a elabora¢ao do Plano Anual de
Auditoria, bem como a proposi¢ao de melhorias nas
rotinas das unidades administrativas.

A Coordenadoria de Avaliagio de Controle In-
ternos e de Monitoramento elaborou planejamento
proprio quanto a avaliagdo de controles internos. Os
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trabalhos de avaliagdo de controles internos sio em-
basados por Matriz de Riscos e Controles, Matriz de
Planejamento e Matriz de Achados, com a elaboragio
ao final de um Relatdrio, que neste ano de 2018, serd
com foco em Auditoria de Resultado no Planejamento
Estratégico do TJMA, com previsdo de entrega do re-
latério para o dia 15.12.2018.

Além deste Relatorio de Auditoria de Resultado
no Planejamento Estratégico do TIMA, a respectiva
coordenadoria, realiza o monitoramento das audito-
rias realizadas nos anos anteriores, com relatério tam-
bém previsto para o dia 15.12.2018.

COORDENADORIA
DE AUDITORIA

As agoes de auditoria foram definidas ap6s estudo
descrito no PALP 2018-2021 que adotou metodologia
abrangendo os critérios de materialidade, relevéncia,
criticidade e riscos, com o objetivo de focar naquelas
unidades administrativas cujas atividades tém uma
repercussdo maior para o atingimento dos objetivos
estratégicos do Poder Judicidrio Maranhense.

1.1 Elaboragao do Plano Anual de Auditoria 2019

A elaboragdo do Plano Anual de Auditoria 2019
baseia-se no Plano de Auditoria de Longo Prazo 2018-
2021, com andlise do trabalho realizado em 2018 e
com observancia das metas do Planejamento Estra-
tégico do drgao, levando em consideragdo a tabela de
férias dos servidores da Auditoria.

Tem como objetivo principal estabelecer o plane-
jamento das acdes da Auditoria e definir as equipes
para2019.

Prazo de execug¢do conforme PAA2018:01.11.2018
a30.11.2018.

1.2 Elaboragiao do Relatorio do Controle Interno
para compor a Prestagdo de Contas anual ao TCE/
MA

Acompanhou-se a elaboragdo do processo de
Prestagdo de Contas — Exercicio 2017 e elaborou-se o
Relatério do Controle Interno.

Verificou-se a regularidade da realizaio da recei-
taedadespesa, aexecu¢do do orcamento e dos progra-
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mas de trabalho e o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual e na lei de diretrizes or¢amenta-
rias, conforme Instru¢do Normativa do Tribunal de
Contas do Estado.

Relatdrio ja entregue e finalizado, conforme
MEMO DCI-262018, enviado em 22.03.2018.

1.3 Avaliagdo do Relatorio de Gestao Fiscal: 3° qua-
drimestre 2017, 1° quadrimestre 2018 e 2° quadri-
mestre 2018.

Analisou-se e procedeu-se as assinaturas no SI-
CONFI dos Relatorios de Gestdo Fiscal do 3° quadri-
mestre 2017, 1° quadrimestre de 2018 e 2° quadrimes-
tre de 2018.

1.4 Auditoria na Folha de Pagamento

Essa Auditoria consiste em analisar a legalidade
das verbas concedidas aos servidores e magistrados,
em consondncia com a legislacdo pertinente e verifi-
car aregularidade do processo de pagamento da folha
nos meses objeto de auditoria; avaliar a aplicagdo dos
gastos com pessoal; avaliar os principais aspectos de
procedimentos de repercussdo ampla, tais como res-
titui¢do ao erario, elaboragéo e publicagdo dos atos de
nomeagao e exonerac¢do de servidores e magistrados,
rescisdo de cargos em comissdo e fungio gratificada;
analisando as verbas por amostragem.

A auditoria teve por objetivo verificar o ingresso
de novos servidores no 6rgio, a fim de verificar alega-
lidade dos atos de admissdo dos servidores no exerci-
ciode2017.

Auditoria em execugdo, Comunicado de Audito-
ria COMUN-AUDIT- CAUD - 12018 de 12.01.2017-
Proc. 1998/2018, com data para entrega de relatorio
final em 15 de dezembro de 2018.

1.5 Auditoria de Licitagdes e Contratos

Tem por objetivo avaliar a aderéncia a regulamen-
tagdo relativa ao planejamento, contratagdo e gestdo
de contratos, bem como das licitacoes realizadas em
2017.

Auditoria ja executada, conforme memoran-
do de entrega do Relatério em anexo ao processo n°
2343/2018, com entrega de relatério final em 30 de ou-
tubro de 2018.
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Importante frisar alteracio no Plano Anual de
Auditoria , com mudanca na data final desta agdo, em
virtude de inclusdo no PAA de A¢ao Coordenada pelo
CNJ, de Auditoria de Tecnologia de Informagéo, con-
forme MEMO-DCI - 312018 e ATOPRESIDENCIA-
-GP-72018.

1.6 Auditoria Extraordinaria - Coordenada de TI -
CN]J

Tem por objetivo avaliar a aderéncia a regulamen-
tagdo relativa ao planejamento, contratagdo e gestio
de contratos de bens e servigos de TL.

Auditoria ja executada, com Relatério entre-
gue através do MEMO-DCI - 382018 (processo n°
19104/2018), na data de 26 de junho de 2018.

Auditoria Extraordindria incluida no Plano Anual
de Auditoria por determinagdo do Conselho Nacional
deJustica.

1.7 Auditoria nas Serventias Extrajudiciais

Analisar as presta¢des de contas dos interinos, vi-
sando o controle da arrecadagdo da receita nas serven-
tias extrajudiciais.

Auditoria em execug¢do, Comunicado de Audi-
toria COMUN-AUDIT-DCI - 12018 de 10.01.2017-
Proc. 1351/2018, com data para entrega de relatdrio
final em 15 de dezembro de 2018.

1.8 Auditoria no controle Contabil

Certificar se os registros contabeis foram efetu-
ados de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com a legislagdo aplicavel, bem como
se as demonstragdes origindrias refletem adequada-
mente a situa¢do econdmico-financeira do patrimé-
nio, os resultados do periodo administrativo exami-
nado e as demais situagdes apresentadas.

Verificar se a concessdo de adiantamentos, com a
utilizagdo do Cartdo Corporativo, estd em consonan-
cia com a legislagdo que regula a matéria.

Auditoria em execugdo, Comunicado de Audito-
ria COMUN-AUDIT- CAUD - 32018 de 15.01.2017-
Proc. 2234/2018, com data para entrega de relatdrio
final em 15 de abril de 2019.

A Diretoria de Controle Interno seguiu a plena
execucdo do Plano Anual de Auditoria previsto, in-



clusive com a inclusdo da Auditoria Extraordinaria
em Tecnologia da Informagdo, determinada pelo
Conselho Nacional de Justica. Com a reestruturagio
desta unidade, quando da criagdo da Coordenadoria
de Avaliacao de Controles Internos e de Monitora-
mento, os resultados ja se observam quando se verifica
um atingimento de mais de 50% (cinquenta por cento)
no cumprimento dos planos de a¢ao estabelecidos em
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razdo das recomendagdes das agdes de auditoria.

Esta unidade de controle interno estd em constan-
te aperfeicoamento, buscando novos conhecimen-
tos e aprimoramento dos seus trabalhos, efetivando
o acompanhamento da gestdo, de modo a atacar as
causas dos problemas, focado também em aspectos
gerenciais, de maneira a contribuir mais diretamente
para a eficicia e eficiéncia da Administracéo.
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RECOMENDAGOES DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

A Diretoria de Controle Interno, setor vinculado diretamente a Presidéncia
do Tribunal de Justica, € responsavel pela execucdo das auditorias internas do
orgao. Esta unidade €& composta pela Coordenadoria de Auditoria — CAUD e
Coordenadoria de Controle Interno e de Monitoramento — COACIM

Apods conclusos, os trabalhos de auditoria sdo compilados em Relatérios
cujo conteudo descreve os Achados e as Recomendagdes propostas para sanar as
desconformidades detectadas, sendo encaminhados a Presidéncia para
deliberagdo. Em seguida, inicia-se a etapa de Monitoramento.

Os relatorios de Auditoria de 2018 serdao monitorados durante o exercicio
de 2019.

Segue abaixo, lista das Recomendacdes identificadas nas auditorias

realizadas em 2018, por Relatdrio de Auditoria.

RELATORIO AGAO RECOMENDAGAO
Titulo Descrigao
001/2018 AGCAO N.° 01 - Auséncia de Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que
AUDITORIA DE aprovagdo do Plano regulamente o fluxo interno das contratagcdes de
LICITAGOES E de Obras pelo obras e servicos de Engenharia, considerando as
CONTRATOS Plenario do Tribunal orientagdes da Resolugédo n® 114/2010 do CNJ.

de Justica do
Maranhao

Auséncia de
regulamentacao
interna requerida no
art. 32 da Res CNJ
114/2010

Auséncia de ART do
Projeto Basico

Auséncia de Projeto
Executivo nos autos

Auséncia de
aprovacdo do Plano
de Obras pelo
Plenario do Tribunal
de Justica do
Maranhao

Desalinhamento
entre PPA 2016-2019
e Plano de Obras

Auséncia de ART do
Projeto Basico

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que
regulamente o fluxo interno das contratagbes de
obras e servicos de Engenharia, considerando as
orientagdes da Resolugdo n° 114/2010 do CNJ,
inclusive quanto a regulamentacdo da fiscalizagédo
dos padrdes de areas dos imodveis para
funcionamento das unidades do Poder Judiciario
prevista no art. 32.

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que
regulamente o fluxo das contratagbes de obras e
servigos de Engenharia.

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que
regulamente o fluxo das contratagbes de obras e
servigos de Engenharia.

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que revise
o Plano de Obras vigente e encaminhe para
aprovagao pelo Pleno do Tribunal, nos termos da
Resolugéo n°® 114/2010 do CNJ.

Recomenda-se & Diretoria  Financeira que
regulamente o fluxo interno de elaboracdo do PPA e
da LOA, a fim de contemplar as demandas dos planos
de contratagbes do TJMA das diversas areas
administrativas.

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que
providencie a anexagdo das ART's dos Projetos
Basicos nos processos n° 35.725/2016 e



Auséncia de ART do
Projeto Basico

Auséncia de Projeto
Executivo nos autos

Auséncia de Projeto

Executivo nos autos

Auséncia de Projeto
Executivo nos autos

Documentos
administrativos nao
eletrénicos

Auséncia de
informagao de
registro da

penalidade no SICAF

Auséncia de
informagao de
registro da
penalidade no SICAF

Superdimensioname
nto de necessidades.

Superdimensioname
nto de necessidades.

Deficiéncia no quadro
de pessoal de TIC

35.734/2016.

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia e a
Assessoria Juridica que melhorem os controles
internos dos seus respectivos setores, para fins de
verificagdo da documentacdo anexada nos processos
de contratagbes de obras e servicos de Engenharia,
mediante o uso de checklist.

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que
melhore os controles internos do setor, para fins de
verificagdo da documentacdo anexada nos processos
de contratagbes de obras e servicos de Engenharia,
mediante o uso de checklist.

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que anexe
aos autos dos processos em questdo, os Projetos
Executivos das obras contratadas, apds submisséo
dos mesmos a aprovagao da Presidéncia consoante
ao disposto no art. 7°, §1°, parte inicial, da Lei n°
8.666/93, segundo o qual a execugédo de cada etapa
sera obrigatoriamente precedida da conclusdo e
aprovagdo, pela autoridade competente, dos
trabalhos relativos as etapas anteriores.

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que faga
constar nos editais de licitagdo de obras e servigos de
Engenharia, a informagdo quanto a existéncia de
projeto executivo disponivel, em obediéncia ao
disposto no art. 40, inciso V, da Lei n° 8.666/93 ou
ainda, defina o momento da elaboragdo do projeto
executivo, em obediéncia ao Art. 7°, §1°, da Lei n°
8.666/93

Recomenda-se a Diretoria de Engenharia que solicite
a criagdo dos documentos utilizados no sistema
Digidoc e passe a utilizar o sistema para elaboracdo
dos documentos administrativos, especialmente
aqueles que irdo compor os processos administrativos
licitatorios.

Recomenda-se a Diretoria Administrativa que proceda
ao registro das penalidades aplicadas a empresa LTM
CONSTRUCOES LTDA., CNPJ 07.099.481/0001-30,
no SICAF.

Orienta-se a Diretoria de Engenharia que instrua os
fiscais dos contratos de obras e servicos de
Engenharia quanto a aplicacdo da Resolugéo-GP-
212018, especialmente, no que trata de aplicagéo de
sangoes a contratados.

Orienta-se a Diretoria Administrativa que planeje de
forma adequada os quantitativos dos bens e servigos
a serem contratados, compativel com as reais
necessidades do Tribunal, e instrua os processos de
contratagbes futuros pelos quais seja responsavel,
com estudos, levantamentos, relatérios, para que de
forma objetiva e fundamentada, justifique os
quantitativos contratados.

Recomenda-se a Diretoria Geral que revise a
Portaria-GP-10222016, com o fim de exigir das
unidades requisitantes que instruam os autos de
contratacbes de bens e servicos, com os
levantamentos, estudos e/ou relatérios que
justifiquem o quantitativo a ser contratado, bem como,
sejam definidos pontos de controle para verificagdo
do atendimento desta exigéncia

Recomenda-se a Diretoria Geral junto a Presidéncia
que delibere no processo n° 37.251/2017, no tocante
a normatizagao interna das cessdes de servidores no
ambito do Poder Judiciario.



Deficiéncia no quadro
de pessoal de TIC

Deficiéncia no quadro
de pessoal de TIC

Aprovagéo do Termo
de Referéncia por
autoridades distintas

Aprovagédo do Termo
de Referéncia por
autoridades distintas

Inexisténcia de
projeto basico/termo
de referéncia.

Inexisténcia de
projeto basico/termo
de referéncia.

Auséncia de controle
interno apo6s Parecer
Juridico com
ressalvas

Auséncia de analises
quanto a qualificagéo
econdmico-financeira

Auséncia de analises
quanto a qualificagéo
econdmico-financeira

Auséncia de analises
quanto a qualificagéo
econdmico-financeira

Recomenda-se a Diretoria Geral, auxiliado pelas
Diretorias de Recursos Humanos e de Informatica,
que elaborem projeto para implantagéo da Politica de
Gestao de Pessoas de TIC, nos termos definidos na
Resolugao n°® 211/2015.

Recomenda-se a Diretoria Geral, auxiliada pela
Diretoria de Informatica que faga levantamento dos
servidores da area de TIC que estejam cedidos e
submeta a apreciagdo da Presidéncia, quanto a
conveniéncia, oportunidade e custo de manté-las.

Recomenda-se a Diretoria Geral que publique os
anexos da Portaria-GP-10222016, no Diario de
Justica Eletrénico, pois os mesmos ndo foram
encontrados na edigdo correspondente a publicagdo
do dia 17/10/2016, bem como, sejam disponibilizados
para consulta no link da Portaria disponivel no
endereco:

http://www.tjma.jus.br/tj/visualiza/sessao/17/publicaca
0/414466.

Recomenda-se a Diretoria Geral que revise o fluxo
interno de contratacdo descrito na Portaria-GP-
10222016, a fim de definir com melhor precisdo a
autoridade competente para andlise e aprovagédo do
Termo de Referéncia.

Recomenda-se as unidades requisitantes (ESMAM,
Presidéncia, Diretoria Administrativa e Diretoria de
Recursos Humanos) que oriente e promova a
capacitagdo dos  servidores envolvidos nas
contratagdes do TIMA, sobre a elaboragéo de projeto
basico ou TR.

Recomenda-se a Diretoria Geral que revise a
Portaria-GP-1022/2016, a fim de detalhar o que deve
conter no Projeto Basico ou TR das contratagdes
diretas, bem como, especifique qual o setor sera
responsavel por avaliar a documentagao apresentada
pela unidade requisitante.

Recomenda-se a Diretoria Geral a reviséo do fluxo
interno de contratagdes previsto naPortaria-GP-
10222016, para fins de criagdo de ponto de controle
interno administrativo para verificagdo da corregédo
das ressalvas contidas nos pareceres juridicos, antes
da autorizagdo da contratacdo pela autoridade
competente. A titulo de sugestéo, tal controle poderia
ser realizado pela propria Assessoria Juridica
evitando a emissdo de pareceres com ressalvas,
antes despachando o processo para o setor
competente com vistas a correcdo da inadequagao
encontrada, e sanadas todas as irregularidades, emita
o parecer pela aprovagao do procedimento licitatério.

Recomenda-se a Diretoria Administrativa que capacite
os pregoeiros a fim de habilita-los para as analises da
qualificagdo econdmico-financeira dos certames,
especialmente, no tocante a conhecimentos préprios
dos demonstrativos e indices contabeis.

Orienta-se a Diretoria Administrativa que instrua os
responsaveis na elaboragéo dos editais dos pregdes
eletrénicos, quanto aos critérios para julgamento dos
indices contabeis, nas qualificagbes econdmico-
financeiras.

Recomenda-se a Diretoria Geral que revise o fluxo
interno de contratacdo descrito na Portaria-GP-
10222016, a fim de definir com melhor precisdo a
analise da qualificagdo-econdmico financeira, no
tocante a competéncia para analise e o procedimento
a ser adotado (emissdo de pareceres, uso de check
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AGAO N°. 02/2018
AUDITORIA DE
RESULTADOS NO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Descumprimento dos
critérios sugeridos na
Cartilha da Gestéo
Estratégica do Poder
Judiciario

Elaboragéo de
modelo padrdo de
RAE

Falha na fase

"Preparagao” das
RAE's

Falha no
gerenciamento das
comunicagdes da
estratégia

Falha no
gerenciamento das
comunicagdes da
estratégia

Falha no
gerenciamento  das
comunicagdes da
estratégia

Indicador inadequado
com o objetivo elou
meta

Indicador inadequado
com o objetivo e/ou
meta

Indicadores nao
aferidos
Indicadores nao
aferidos

Resultados aferidos
com critério
divergente do
definido no Plano

Indicadores nao
aferidos
Indicadores nao
aferidos
Metas construidas

sem atendimento aos
critérios

lists).

Recomenda-se a AGEM que as RAE’'S ocorram
dentro das exigéncias estabelecidas pelo CNJ e de
acordo com o previsto no Planejamento Estratégico,
com a elaboragao de um cronograma anual definindo
as datas de realizagdo dos encontros, compativel com
a agenda anual da Presidéncia.

Recomenda-se a AGEM a elaboragdo de um modelo
padrédo de RAE adaptado de acordo com os critérios
estabelecidos pela Cartilha de Gestédo Estratégica do
Poder Judiciario.

Recomenda-se a AGEM a elaboragédo de um fluxo de
processos de trabalho para realizagdo das RAEs
adaptado de acordo com os critérios estabelecidos
pela Cartilha de Gestdo Estratégica do Poder
Judiciario elaborada pelo CNJ.

Recomenda-se a AGEM adogao de ferramentas que
promovam uma comunicagao estratégica efetiva, tais
como fluxos, manuais e/ou Plano de Comunicagao.

Recomenda-se a AGEM disponibilizagéo eletrdnica no
sitio do TUIMA de todos os documentos pertinentes ao
acompanhamento da estratégia, tais como: pautas e
atas de reunides das RAE'’s, relatérios de resultados,
portfélio de projetos, linha do tempo de cada projeto,
entre outros.

Recomenda-se a AGEM compilagdo em relatério dos
resultados apurados nas RAE’s e das decisbes de
alinhamento estratégico tomadas.

Recomenda-se a AGEM que, em conjunto com a
Diretoria  de  Recursos Humanos, promova
capacitacdo aos lideres das unidades judiciais e
administrativas para elaboragdo de metas e
indicadores.

Recomenda-se a AGEM que crie uma equipe
multidisciplinar para elaboragcdo de metas e
indicadores.

Recomenda-se a AGEM que solicite as Unidades
administrativas e/ou judiciais que definam os
servidores responsaveis nos termos do art. 3°, § 2° da
Resolugéo 10/2010;

Recomendamos a AGEM e a Diretoria de Informatica
a implantagéo do sistema informatizado de Gestéo de
Metas (SAMJUD), previsto no art. 9°, I, da Resolugéo
10/2010.

Recomenda-se a AGEM e a Diretoria de Informatica
que criem o sistema informatizado de gestdo de
metas (SAMJUD), previsto no art. 9°, I, da Resolugéo
n°® 10/2010.

Recomenda-se a AGEM que organize a fase de
monitoramento através das RAEs, atentando-se para
todas as fases de sua construgao.

Recomenda-se a AGEM que normatize o fluxo de
processos de trabalho da Gestdo Estratégica do
TJMA, incluindo pontos de controles para afericdo de
metas e indicadores.

Orienta-se a AGEM que a época da realizagdo das
RAE’s, em conjunto com as unidades, quando
verificado algum indicador que n&o esteja alcangando



estabelecidos  pela
metodologia SMART

Resultados aferidos
com critério
divergente do
definido no Plano

Metas construidas
sem atendimento aos

critérios
estabelecidos  pela
metodologia SMART
Resultados aferidos
com critério
divergente do
definido no Plano
Capacitagao de
magistrados e
servidores

Metas construidas

sem atendimento aos
critérios
estabelecidos  pela
metodologia SMART

Metas construidas
sem atendimento aos
critérios
estabelecidos  pela
metodologia SMART

Resultados aferidos
com critério
divergente do

definido no Plano

Capacitagao de
magistrados e
servidores

o resultado esperado, deliberem sobre a questdo
definindo as medidas necessarias que a unidade
devera tomar e que tais medidas constem da Ata das
RAE’s e sejam incluidas nas Pautas das RAE’s
subsequentes, melhorando assim o acompanhamento
dos resultados.

Orienta-se a AGEM que a época da realizagdo das
RAE’s, em conjunto com as unidades, quando
verificado algum indicador que ndo esteja alcangando
o resultado esperado, deliberem sobre a questdo
definindo as medidas necessarias que a unidade
devera tomar e que tais medidas constem da Ata das
RAE’s e sejam incluidas nas Pautas das RAE’s
subsequentes, melhorando assim o acompanhamento
dos resultados.

Recomenda-se a AGEM, em conjunto com a Diretoria
de Recursos Humano,s que promova a capacitagdo
de magistrados, gestores e servidores envolvidos na
elaboragdo, execugdo, monitoramento e revisdo do
Planejamento Estratégico em cursos especificos de
planejamento estratégico, BSC (Balance Score Card),
indicadores de desempenho, avaliagdo estratégica,
avaliagdo de cenarios, gestdo de projetos, gestdo de
processos, MASP (Método de Avaliagdo e Solugbes
de Problemas), entre outros.

Recomenda-se a AGEM, em conjunto com a Diretoria
de Recursos Humanos, que promova capacitagdo de
magistrados, gestores e servidores envolvidos na
elaboragdo, execugdo, monitoramento e revisdo do
Planejamento Estratégico em cursos especificos de
planejamento estratégico, BSC (Balance Score Card),
indicadores de desempenho, avaliagdo estratégica,
avaliagdo de cenarios, gestdo de projetos, gestdo de
processos, MASP (Método de Avaliagéo e Solugdes
de Problemas), entre outros.

Recomenda-se a AGEM, em conjunto com a Diretoria
de Recursos Humanos, que promova capacitagdo
especifica em Gerenciamento de Projetos para
magistrados, gestores e servidores do Poder
Judiciario Estadual.

Recomenda-se a AGEM que auxilie as unidades na
construgdo do histérico das metas, evitando a
elaboracdo de metas para o préoximo Plano
Estratégico sem linha base definida. Nao sendo
possivel que tal ocorra, que promova a revisao das
metas apds a apuragdo dos resultados no primeiro
exercicio de vigéncia do Plano.

Recomenda-se a AGEM a revisdo e adequagdo das
metas estabelecidas no Plano Estratégico TJMA,

junto as unidades responsaveis pelo seu
cumprimento, de acordo com os critérios técnicos
necessarios, aplicando metodologia ‘“estratégia

SMART” ou similar e considerando o histérico ja
existente das metas.

Recomenda-se a AGEM junto as unidades
responsaveis que apurem os indicadores das metas
para os exercicios de 2016 a 2018, conforme a
férmula de calculo definida no Plano Estratégico e
publiquem Relatério de resultados do Plano
Estratégico contendo tais informagbes, antes da
realizagdo da préxima RAE, no sitio eletrbnico do
Tribunal de Justica do Maranhao.

Recomenda-se a AGEM que, em conjunto com a
Presidéncia, elaborem e publiquem regulamentagao
sobre a Gestdo de Projetos no ambito do Poder
Judiciario do Maranhé&o.



003/2018

004/2018

AGAO N°. 03/2018
AUDITORIA  NAS
SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS

AGAO N°. 04/2018
AUDITORIA DE
FOLHA DE
PAGAMENTO

Capacitagao de
magistrados e
servidores

Metas de GPJ em
conflito com a
estratégia maior da
instituicao

Metas de GPJ em
conflito com a
estratégia maior da
instituicao

Metas de GPJ em
conflito com a
estratégia maior da
instituicao

Metas de GPJ em
conflito com a
estratégia maior da
instituicao

Auséncia de decisao

aprovando a
prestacdo de contas
apresentada.

Auséncia de decisado

aprovando a
prestacdo de contas
apresentada.

Auséncia de decisao

aprovando a
prestacdo de contas
apresentada.

Auséncia de decisao

aprovando a
prestacdo de contas
apresentada.

Auséncia de decisao

aprovando a
prestacdo de contas
apresentada.

Inobservancia do
limite previsto em
Convénio para
pagamento dos

militares da reserva
remunerad

Inobservancia do
limite previsto em
Convénio para
pagamento dos

militares da reserva
remunerada

Recomenda-se a Diretoria de Recursos Humanos
realize levantamento dos servidores com capacitagéo
especifica na éarea, encaminhando a AGEM o
resultado apurado, com o intuito de formar um
possivel banco de Gerentes de Projetos.

Recomenda-se a AGEM que sejam definidas metas
especificas para serem executadas de forma
individualizada pelas Diretorias do TJMA, sem
vinculagédo as metas de suas unidades subordinadas.

Recomenda-se a AGEM realizar estudo sobre o grau
de contribuigdo de cada unidade que compde a
estrutura do TJMA para atingimento da estratégia,
sendo ela participante ou ndo da GPJ, classificando-
as tecnicamente de acordo com uma matriz de
priorizagao, submetendo-a posteriormente  a
apreciacéo da CAAP.

Recomenda-se a AGEM que defina critérios na GPJ
de incentivo ao exercicio de atividade funcional no 1°
Grau, fomentando a sua priorizagdo, conforme
normativos existentes.

Recomenda-se a AGEM que realize, junto as
unidades participantes do certame, revisdo das metas
estabelecidas para a GPJ, submetendo-as a CAAP
(Comisséo de Avaliagao e Apuragao da Produtividade)
para aprovagao.

Recomenda-se a CGJ que capacite os servidores
lotados no setor de Andlise de prestacdo de contas,
visando a melhoria e o aprimoramento das atividades
desempenhadas pelos mesmos

Recomenda-se a CGJ com auxilio da Diretoria de
Informatica e Automacédo o desenvolvimento de um
sistema informatizado especifico para analise de
prestacdo de contas visando a otimizagéo de todas as
informagbes relativas as contas apresentadas pelos
responsaveis das serventias em regime de
interveniéncialinterinidade.

Recomenda-se a CGJ que elabore plano de agao
para a analise e julgamento das prestagdes de
contas pendentes.

Recomenda-se a CGJ com auxilio da Diretoria de
Recursos Humanos que faga o mapeamento de
competéncias dos setores da CGJ, a fim de verificar a
disponibilidade de relotagdo de no minimo 2
servidores para a Coordenadoria das Serventias
Extrajudiciais, com o fim de suprir a caréncia de
servidores no local, na atividade de andlise das
prestacdes de contas.

Recomenda-se a CGJ que revise o fluxo definido na
RESOL-GP — 152018, e estabeleca um prazo para
analise dos processos de prestagédo de contas.

Recomenda-se a Diretoria de Seguranga que
promova a capacitagao dos servidores envolvidos na
gestao e fiscalizagdo do Convénio n° 03/2018

Recomenda-se a Diretoria Financeira que formalize
um processo de pagamento especifico para o
Convénio n° 01/2017, para fins de controle da
execugdo do mesmo, nos termos nele previstos, em
especial quanto ao valor total conveniado.



Inobservancia do
limite previsto em
Convénio para
pagamento dos
militares da reserva
remunerada

Auséncia de registro
no MENTORH do
processo de
concessao.

Auséncia de registro
no MENTORH do
processo de
concessao.

Auséncia de decisao
judicial da verba 247

Auséncia de decisao
judicial da verba 247

Vantagens pessoais
ndo absorvidas pelo
aumento de
vencimento

Vantagens pessoais
ndo absorvidas pelo
aumento de
vencimento

Vantagens pessoais
ndo absorvidas pelo
aumento de
vencimento

Servidores
percebendo a verba
de vencimento de
forma inadequada.

Servidores
percebendo a verba
de vencimento de
forma inadequada.

Servidores

Orienta-se a Diretoria de Seguranca que atente para
a boa gestdo do Convénio dos Militares da Reserva
(n° 03/2018), nos termos da Resolugdo-GP n°
21/2018, acompanhando os valores gastos durante
sua vigéncia e provocando a Administragdo quando
houver necessidade de celebragdo de Termo Aditivo.

Recomenda-se a Diretoria de Recursos Humanos que
promova as diligéncias necessarias para identificar os
processos que concederam o abono permanéncia as
matriculas 752 e 16279 ou restaure os autos e, em
seguida, anexe as decisbes nas pastas funcionais
respectivas e informe a Diretoria Financeira
(Coordenadoria de Pagamento) para registro no
histérico financeiro das matriculas citadas.

Recomenda-se a Diretoria Financeira que registre no
sistema MENTORH o numero do processo de
concessdo de Abono Permanéncia da matricula 2956,
Processo n° 13.426/2009, conforme esclareceimentos
prestados pela Diretoria de recursos Humanos no
Processo n° 45.702/2018 através do INFORMA-DDD-
22162018.

Recomenda-se a Diretoria Geral com o auxilio da
AGEM que regulamente um fluxo interno para o
acompanhamento dos processos judiciais que
repercutam nas atividades administrativas internas,
especialmente aquelas com reflexo financeiro, a fim
de garantir que as decisbes sejam comunicadas
tempestivamente as unidades envolvidas.

Recomenda-se a Assessoria Juridica da Presidéncia
que verifique a existéncia de decisdes judiciais que
amparem o pagamento da verba 247 as matriculas
27110 e 34777 e oriente a Diretoria Financeira quanto
aos procedimentos a serem adotados para
regularizagdo dos pagamentos em questéo.

Recomenda-se a Diretoria Financeira que parametrize
o sistema MENTORH, no tocante a verba 124, para
que a mesma seja absorvida conforme os aumentos
de vencimento.

Recomenda-se a Diretoria de Recursos Humanos que
faca um levantamento dos servidores e magistrados
que percebam vantagens pessoais em razdo de
mudanga do regime juridico de vencimentos/subsidios
e efetue o cadastro de tais informagdes, para fins de
controle, na funcionalidade especifica do sistema
MENTORH (Dados Funcionais — Vantagem Pessoal

Recomenda-se a Diretoria Financeira que faga um
levantamento quanto ao pagamento da verba 124, a
fim de verificar se ja deveria ter sido absorvida total
ou parcialmente, fazendo os ajustes e promovendo o
processo de restituicdo ao erario correspondente, se
necessarios.

Recomenda-se a Assessoria Juridica que acompanhe
o transito em julgado da decisédo judicial sobre a
estabilidade funcional da servidora de matricula
124495, a fim de orientar a gestdo quanto a
regularizagdo da situagédo da servidora no Quadro de
Pessoal deste Poder.

Recomenda-se a Presidéncia que regulamente o
procedimento de cessdo e requisicdo de servidores
no ambito deste Poder. Sugere-se ainda a apreciagao
da minuta de Resolugdo apresentada por esta
Diretoria de Controle Interno, no Processo n°
21267/2012.

Recomenda-se a Presidéncia que reveja o ato de



percebendo a verba
de vencimento de
forma inadequada.
Servidores
percebendo a verba
de vencimento de
forma inadequada.

Divergéncia entre
quantitativos de
cargos e fungbes
criados

Pagamento acima do
limite do Edital

Pagamento acima do
limite do Edital

Auséncia de revisao
periddica do Laudo

Auséncia de revisao
periddica do Laudo

Comprovacgao
inadequada de
trabalho noturno

Comprovacgao
inadequada de
trabalho noturno

Comprovagao
inadequada de
trabalho noturno

Comprovagao
inadequada de
trabalho noturno

concessao da estabilidade excepcional da servidora
de matricula 19042, mediante regular procedimento
administrativo, observados os principios do
contraditério e ampla defesa.

Recomenda-se a Diretoria Financeira que apure o
valor recebido indevidamente pela matricula 97816 e
promova a restituicao ao erario correspondente.

Recomenda-se a Diretoria de Recursos Humanos que
realize o levantamento dos cargos comissionados e
fungbes gratificadas criados por lei e regularize as
ocupagbes da FG 1 em desacordo com os
quantitativos legais, promovendo ainda a extingdo dos
cargos vagos excedentes ao quantitativo legal, a
atualizagdo das informagdes constantes no sistema
MENTORH, bem como, mantenha controle
permanente destes dados.

Recomenda-se a Diretoria Financeira que parametrize
o pagamento da verba 45 no sistema MENTORH,
com a definicdo de teto por modalidade de curso, a
fim de evitar implantagbes manuais do valor de
auxilio-bolsa e a possibilidade de pagamentos
indevidos.

Recomenda-se a Diretoria Financeira que proceda a
cobranga do valor pago indevidamente de auxilio-
bolsa a matricula 1503853, no periodo de fevereiro a
junho/2018, observado o limite para instauragéo deste
procedimento, nos termos do Parecer Normativo n°
01/2017.

Recomenda-se a Diretoria de Recursos Humanos que
providencie a elaboragdo dos Laudos Técnicos e
Periciais exigidos para fins de continuidade da
concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores beneficiados, no prazo
de 180 (cento e oitenta dias), e informe a
Coordenadoria de Pagamento sobre a continuidade
na concessao dos beneficios, sob pena de suspensao
do pagamento.

Recomenda-se a Diretoria de Recursos Humanos que
registre no MENTORH as informagdes quanto a
concessdo e renovacgdo dos adicionais, a fim de
controlar melhor as verbas de adicionais de
insalubridade e periculosidade, além de viabilizar a
parametrizagdo do sistema MENTORH, limitando o
pagamento a validade anual dos Laudos.

Orienta-se a Diretoria de Recursos Humanos que
exija a comprovacdo de registro de frequéncia
eletrénica no sistema TEMPORE para concesséo de
adicional noturno ou quaisquer outros beneficios que
dependam da comprovagéo de frequéncia.

Recomenda-se a Diretoria de Recursos Humanos que
elabore e normatize o fluxo do processo de trabalho
para fins de concessdo do adicional noturno no
ambito do Poder Judiciario do Maranhao,
estabelecendo pontos de controle para verificagdo da
frequéncia noturna e exija que os pedidos de
pagamentos de adicional noturno sejam
encaminhados pelo setor correspondente a lotagédo de
exercicio de cada servidor.

Recomenda-se a Diretoria de Segurancga Institucional
que exija o registro de frequéncia no TEMPORE
(ponto eletrénico) dos servidores de matriculas 1107,
11098 e 101907 e a Divisdo de Transportes, quanto
ao servidor de matricula 99838.

Recomenda-se a Diretoria de Recursos Humanos que
revise a Resolugdo-GP-412018 com a finalidade de
incluir em seu texto a regulamentagcédo das jornadas



005/2018

006/2018

AGAO N° 05 -
AGAO CONTABIL E
CARTAO
COORPORATIVO

AGAO
COORDENADA DE
AUDITORIA 2018 TI
—-CNJ

Diarias solicitadas
intempestivamente

Diarias solicitadas
intempestivamente

Diarias solicitadas
intempestivamente

Auséncia de
justificativas para
afastamentos que
incluam fins de
semana, feriados e
outros

Auséncia de
justificativas para
afastamentos que
incluam fins de
semana, feriados e
outros

Auséncia de
justificativas para
afastamentos que
incluam fins de
semana, feriados e
outros

RELATORIO  COM

PREVISAO DE
ENTREGA EM
15/04/2019
CONFORME
PAA2018

Auséncia de
avaliagao da
governanga elou
gestao de Tl
Auséncia de
diretrizes para
comunicagdo com as
partes interessadas

sobre os resultados
de Tl

Deficiéncia na
politica de
governanga de Tl do
Poder Judiciario do
Maranhao

Auséncia de Comité
de Gestao de Tl

Auséncia de politica

noturnas relatadas no presente achado.

Recomenda-se a Presidéncia e a Corregedoria que
revisem o fluxo do processo de solicitagdo de diarias
e passagens, a fim de implantar pontos de controle
para verificagado da tempestividade do pedido.

Orienta-se ao Gabinete da Presidéncia e as unidades
administrativas solicitantes (Processo n°® 16804/2018 -
FERJ; Processos n° 17303/2018 e 18194/2018 -
CGJ; Processo n°® 43672/2018 - Coordenadoria de
Monitoramento Carcerario) que observem o prazo
para solicitagdo de diarias e passagens, a fim de
evitar o pagamento de diarias por indenizagéo.

Recomenda-se a Diretoria Geral que revise a regra do
prazo de 20 (vinte) dias uteis para solicitagbes de
diarias e passagens, tendo em vista que a incoeréncia
do texto consoante demonstrado no presente achado.

Recomenda-se a Corregedoria que solicite a unidade
requisitante de diarias justificativa para o
deslocamento ocorrido no domingo dia 1°/04/18 e
com a antecedéncia de 3 (irés) dias antes da data
prevista na Portaria CGJ n° 751/2018, qual seja,
04/04/18 para inicio dos trabalhos, sob pena de
restituicio ao erario de valor percebido
indevidamente.

Orienta-se a Corregedoria que indefira pedidos de
solicitagdo de diarias e passagens, cujos
deslocamentos contemplem fins de semanas, feriados
e/ou pontos facultativos, excetuadas as hipoteses
previstas nos normativos internos, com a devida
justificativa da unidade requisitante.

Recomenda-se a Presidéncia e a Corregedoria que
revisem o fluxo do processo de solicitagdo de diarias
e passagens, a fim de implantar pontos de controle na
andlise dos pedidos cujos deslocamentos
contemplem fins de semana, feriados e/ou pontos
facultativos.

Recomenda-se revisdo da RESOL-GP 62017, a fim
de incluir a elaboragdo de diretrizes formais para
mensurar a avaliagdo da governanca e da gestdo de
TI

Recomenda-se revisdo da RESOL-GP 62017 a fim de
contemplar diretrizes para comunicagdo dos
resultados de TIC, a fim de subsidiar e respaldar a
publicacdo ja existente através dos boletins de TI,
disponiveis no site, e publicagdes trimestrais dos
relatorios de TI.

Recomenda-se a revisdo da RESOL-GP 62017, a fim
de contemplar as diretrizes para a gestédo de portfolio
de projetos, gestdao do portfolio de servigos de TI,
contratagdo de bens e servigos de Tl e avaliagdo do
desempenho dos servigos de Tl, a fim de alinhar os
objetivos e metas da TIC aos do Poder Judiciario do
Maranhao e aferir os resultados.

Recomenda-se a elaboragdo e posterior publicagao
do Ato ou Portaria de designacdo dos magistrados e
servidores, com seus respectivos suplentes, que irdo
consituir o Comité de Gestéao de TI.

Recomenda-se a sensibilizagdo da governanga para a



de gestao de riscos

Auséncia de politica
de gestao de riscos

Auséncia de politica
formal para gestédo
de pessoal de Tl

Auséncia de politica
formal para
realizagdo de copias

de seguranga
(backup)
A proposta

orgamentaria de TI
nao é feita com base
nos objetivos
estratégicos definidos
no PETIC

A proposta
orgamentaria de TI
ndo é feita com base
nos objetivos
estratégicos definidos
no PETIC

Auséncia de
processo formal
definido para

formulagdo do PETIC
e PDTIC

O Comité Gestor de
Tl ndo participou da
formulagdo do PDTIC

O Comité Gestor de
Tl ndo participou da
formulagdo do PDTIC

Auséncia de
acompanhamento do
desempenho do
pessoal de Tl
Auséncia de
definicao das
competéncias
necessarias para o
pessoal de Tl

Quantitativo de forga
de trabalho de Tl ndo
atende as diretrizes
estabelecidas  pelo
CNJ

importancia da gestdo de riscos e a consequente
elaboragcdo da politica de gestdo de riscos pela
organizagao.

Recomenda-se que o comité de seguranca da
informagéo, implante junto as suas atribuicdes, a
elaboragdo de uma politica de gestdo de riscos na
area de TIC.

Recomenda-se que a Diretoria de Recursos Humanos
proceda a elaboragdo de politicas e normativos
voltados para gestdo de pessoal de TI, visando o
incentivo ao bom desempenho dos gestores e
técnicos de TI, além de elaboragéo de diretrizes para
a escolha dos lideres de TI.

Recomendam-se estudos para a inclusdo, na
Resolugdo n° 13.2017, de artigo que trate da
seguranga de copias (backup) dentro da instituigéo.

Recomenda-se que a Diretoria Financeira, realize e
aloque os recursos suficientes para a execugdo do
PDTIC e do Plano de Contratagdes de STIC.

Recomenda-se a Diretoria Financeira realize a
definicdo de processo de trabalho para elaboragéo da
proposta orgamentaria alinhada ao PDTIC

Recomenda-se que o comité gestor de Tl elabore
processo formal para a formulagdo do PETIC e do
PDTIC, bem como sua revis&o.

Recomenda-se a designacdo dos membros do
Comité Gestor por meio de ato formal

Recomenda-se que seja definido o processo de
trabalho para elaboragdo do PDTIC, com a descrigdo
da participagéo do Comité Gestor.

Recomenda-se a elaboragdo, implantacdo e
acompanhamento de uma politica de avaliagédo de
desempenho na area de TI, a fim de que os gestores

possam avaliar os resultados obtidos pelos
funcionarios, identificando as necessidades de
capacitagao para melhoria do trabalho,

proporcionando crescimento profissional a equipe,
estimulo a criatividade e gestdo por competéncia.
Essa ferramenta devera ser implantada pelos
gestores de Tl, em parceria com o setor de Recursos
Humanos.

Recomenda-se que a Diretoria de Recursos
Humanos, junto ao seu Comité de Gestdo por
Competéncia, faga o mapeamento das competéncias
individuais da area de Tl, com prazo final determinado
junto ao Tribunal de Justica.

Recomenda-se que o setor de Recursos Humanos
realize estudo da implantagdo de uma politica de
quantitivo ideal e necessario para o cumprimento do
Art.13 da Resolugdo n° 211/2015 do CNJ, que
determina que o quadro permanente de servidores



Auséncia de Acordos
de Niveis de Servigco
(ANS) ou de
gerenciamento  dos
niveis de servico

Auséncia de Acordos
de Niveis de Servigo
(ANS) ou de
gerenciamento  dos
niveis de servico

Auséncia de Acordos
de Niveis de Servigo
(ANS) ou de

gerenciamento  dos
niveis de servico
Auséncia de

gerenciamento do
portfélio de projetos
de Tl

Auséncia de
processo de
gerenciamento de
projetos de TI

Inexisténcia  de
escritorio de projetos
de Tl (PMO)

Auséncia de medigao
do grau de alcance
dos  objetivos e
beneficios esperados
nos projetos de Tl

Os projetos de Tl ndo
possuem orcamento
estimado

Auséncia de Plano
de Continuidade de
Servicos Essenciais
de Tl

Auséncia de Plano
de Continuidade de

Servigos Essenciais
de Tl
Auséncia de

processos de gestdo
da seguranga da
informagao
formalmente
instituidos

Auséncia de
processos de gestédo
de riscos de Tl ou
riscos de Tl néao

devera ser compativel com a demanda, adotando-se
como critérios para fixar o quantitativo necessario o
numero de usuarios internos e externos de recursos
de TIC, bem como o referencial minimo estabelecido
no Anexo desta referida Resolugéo.

Recomenda-se, inicialmente, definir
trabalho de seguranga da informagao.

processo de

Recomenda-se a elaboragédo do catalogo de servigos
de TI, com niveis de servigos entre a area de Tl e
area de clientes, conforme a sistematica definida no
ITIL V3.

Recomenda-se a elaboragdo e implantagdo de uma
politica de gestéo de riscos para area de TI.

Recomenda-se a utilizagdo da metodologia de
projetos em prol do atingimento dos objetivos
estratégicos do 6rgéo e de TIC, com base no PMBOK
62 edigdo.

Recomenda-se a implantagdo da metodologia de
projetos em prol do atingimento dos objetivos
estratégicos do 6rgéo e de TIC, com base no PMBOK
62 edigao.

Recomenda-se a implantagdo da metodologia de
projetos em prol do atingimento dos objetivos
estratégicos do 6rgado e de TIC, com base no PMBOK
62 edigao.

Recomendamos a implantacdo da metodologia de
gestdo de projetos na area de TIC, com base no
PMBOK 62 edigao.

Recomendamos a implantacdo da metodologia de
gestdo de projetos na area de TIC, conforme PMBOK
62 edigdo.

Recomenda-se a elaboragdo, implantacdo e
acompanhamento do Plano de Continuidade de
Servigos Essenciais de Tl, com o propdsito de apoiar
de forma geral o processo de gerenciamento de
continuidade de negoécio (GCN), além de gerenciar
riscos que poderiam seriamente afetar os servigos de
TI, bem como assegurar a provisdo do minimo nivel
de servigo acordado relacionado a continuidade do
negocio, sustentando as fungbes essencias para a
continuidade do funcionamento da organizagéao.

Recomenda-se a implantagéo politica de gestdo de
riscos

Recomenda-se o mapeamento dos processos e
elaboracdo dos fluxos sobre a gestdo da seguranca
da informacgao.

Recomenda-se a elaboragéo e implantagdo de uma
politica de gestdo de riscos no Poder Judiciario do
Maranhao.



gerenciados

Auséncia de Plano
de Contratagbes de
TI ou plano
incompleto

Auséncia de Plano
de Contratagbes de

TI ou plano
incompleto
Inexisténcia de
Analise de
Viabilidade da
Contratacao
Inexisténcia de
Documento de
Oficializagao da

Demanda (DOD)

Riscos de
contratagdes nao
gerenciados

Inexisténcia de
Analise de
Viabilidade da
Contratacao

Inexisténcia de
Documento de
Oficializagao da

Demanda (DOD)

Riscos de
contratagdes nao
gerenciados

Auséncia de medigao
do grau de alcance
dos objetivos e
beneficios esperados
nos projetos de Tl

Implantagéo
incompleta das agdes
para Grupos 1 e 2 do
se refere art. 29 da
Resolugdo CNJ n°
211/2015

Os projetos de Tl ndo
possuem orgamento
estimado

Auséncia de

Orientamos a elaboragéo do Plano de Contratagbes
de STIC até o dia 30 de novembro do ano anterior a
sua vigéncia, alinhado ao PDTIC, com revisdo
periddica, e cumprindo os demais requisitos
estabelecidos no art. 7°, § 4° da Resolugdo CNJ n°
182/2013, quais sejam: indicagdo das unidades
demandantes por Solugdo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo para o ano vindouro;
definicho dos prazos de entrega dos Estudos
Preliminares da STIC e dos Projetos Basicos ou
Termos de Referéncia de cada uma das contratagdes
pretendidas; indicagédo da fonte de recursos de acordo
com a proposta orgamentaria do 6rgao.

Recomendamos um esforco maior para o
cumprimento do Plano de Trabalho elaborado em
razédo da Resolugdo n° 211/2015 do CNJ.

Recomendamos um esforgo maior para o
cumprimento do Plano de Trabalho elaborado em
razédo da Resolugdo n° 211/2015 do CNJ.

Recomendamos um esforgo maior para o
cumprimento do Plano de Trabalho elaborado em
razéo da Resolugdo n° 211/2015 do CNJ.

Recomendamos um esforco maior para o
cumprimento do Plano de Trabalho elaborado em

razédo da Resolugdo n° 211/2015 do CNJ.

Orientamos que haja a adequagdo das futuras
contratagcbes de solugdo de Tl as exigéncias da
Resolugdo n° 182/2013 do CNJ, juntando-se aos
autos, previamente na fase da Elaboragdo dos
Estudos Preliminares da STIC, a Andlise da
Viabilidade da Contratagéo.

Orientamos que haja a adequacdo das futuras
contratagbes de solugdo de Tl as exigéncias da
Resolugdo n° 182/2013 do CNJ, juntando-se aos
autos, previamente a Elaboragdo dos Estudos
Preliminares da STIC, o Documento de Oficializagdo
da Demanda (DOD).

Orientamos que haja a adequagdo das futuras
contratagbes de solugdo de Tl as exigéncias da
Resolugdo n° 182/2013 do CNJ, juntando-se aos
autos, previamente na fase da Elaboragdo dos
Estudos Preliminares da STIC, a Analise de Riscos.

Recomendamos executar uma das ftrés tarefas
principais da boa governanga de Tl que é a de
monitorar o cumprimento das politcas e o
desempenho em relagdo aos planos, o que envolve
os projetos de TI, com vistas a atingir os objetivos de
Tl e os objetivos estratégicos do 6rgéo.

Recomendamos a realizagdo das agdes definidas no
Plano de Trabalho, preferencialmente dentro do
cronograma por Grupo estabelecido pelo CNJ na
Resolugéo n°® 211/2015.

Recomendamos a determinagdo do orgamento dos
Projetos de TI, com base na estimativa dos custos,
em consonancia com as diretrizes do PMBOK 62
edigao.

Recomendamos que os servidores da Diretoria de



avaliagao da

implementagdo das
diretrizes
estabelecidas na

Resolugdo CNJ n°
211/2015

Auséncia de
avaliagdo e acomp.
do Plano de Trabalho
previsto no art. 29 da
Resolugdo CNJ n°
211/2015

Auséncia de
avaliagao da
implementagdo das
diretrizes

estabelecidas na

Resolugdo CNJ n°
211/2015

Auséncia de
avaliagao da
implementagdo das
diretrizes

estabelecidas na

Resolugdo CNJ n°
211/2015

Auséncia de
avaliagdo e acomp.
do Plano de Trabalho
previsto no art. 29 da
Resolugdo CNJ n°
211/2015

Auséncia de
avaliagdo e acomp.
do Plano de Trabalho
previsto no art. 29 da
Resolugdo CNJ n°
211/2015

Controle Interno sejam capacitados na area de
governanca e gestéo de TIC.

Recomendamos que os servidores da Diretoria de
Controle Interno sejam capacitados na area de
governanca e gestéo de TIC.

Recomendamos a previsdo, no Plano Anual de
Auditoria para 2019, de auditoria de TIC, incluindo a
avaliagdo da implementagcdo das diretrizes
estabelecidas na Resolugdo CNJ 211/2015.

Recomendamos o deslocamento de servidor da area
de Tl para atuar na auditoria de TIC.

Recomendamos o deslocamento de servidor da area
de Tl para atuar na auditoria de TIC.

Recomendamos a previsdo, no Plano Anual de
Auditoria para 2019, de auditoria de TIC, incluindo a
avaliagdo da implementagdo das diretrizes
estabelecidas na Resolugdo CNJ 211/2015.
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PROJETOS E ACOES REALIZADOS

e Processo judicial eletronico é

implantado em 32 comarcas de entranciainicial.
Cumprindo o plano de implantagdo aprovado para
2018, trinta e duas varas de comarcas de entrancia ini-
cial passaram a utilizar o sistema de Processo Judicial
Eletronico - PJe. Com a implantagéo o Tribunal cum-
pre 100% da programagdo de 2018 e o PJe passa a rece-
ber mais de 75% da distribuicdo de 1° Grau da justi¢a
maranhense.

e Tribunal implanta sistema

de Gestdao por Competéncia

O Tribunal desenvolveu e implantou o sistema Planus.
O sistema, desenvolvido em parceria com a Diretoria
de RH, tem por missdo auxiliar na implantagdo da
Gestao por Competénciano TJMA

o Instaladas novas salas de depoimento

especial em Buriti, Penalva e Rosario.

O Tribunal instalou em outubro novas salas de de-
poimento especial nas comarcas de Buriti e Penalva.
A medida atende & Resolugdo n° 33 do Conselho Na-
cional de Justica e permite a oitiva de criancas e ado-
lescentes que foram supostamente vitimas de crimes
contra a dignidade sexual, por meio de um procedi-
mento especial que resguarda a intimidade do menor.

o Tribunal instala novas salas

de videoconferéncia nas comarcas.

O Tribunal instalou salas de videoconferéncia nos -
runs de Zé Doca, Tuntum, Pedreiras e Vitorino Freire.
O servigo de videoconferéncia serd utilizado para a
realizagdo de audiéncias, conectando as unidades do
Judicidrio, evitando deslocamentos e agilizando a co-
municagio de magistrados e servidores.

e Lancado aplicativo que permite

consultar processos pelo celular e tablet.

O Tribunal desenvolveu e langou o App de consulta
processual “Jurisconsult” O aplicativo, disponivel
para Android e iOS, permite consultar, de forma sim-
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plificada, a tramita¢do processual nas duas instancias
da Justica Estadual.

o Tribunal amplia links de dados das comarcas.

O Tribunal ampliou os links de dados dos féruns das
comarcas de Acailandia, Caxias, Codo, Imperatriz,
Santa Inés e Sdo José de Ribamar, Maracagumé, Santa
Helena, Bacabal e Barra do Corda. Oslinks das unida-
des tiveram sua capacidade de transmissdo de dados
duplicada, alguns passando de 2mbps para 4mbps, de
4mbps para 8mbps e outros de 10mbps para 20mbps.

Instaladas novas salas de depoimento especial.
O Tribunal instalou em setembro novas salas de de-
poimento especial nas comarcas de Santa Luzia e San-
taInés. A medida atende a Resolugdo n° 33 do Conse-
lho Nacional de Justica e permite a oitiva de criangas
e adolescentes que foram supostamente vitimas de
crimes contra a dignidade sexual, por meio de um
procedimento especial que resguarda a intimidade do
menor.

o Tribunal lanca App “Conciliar é Legal”.

O Tribunal desenvolveu o aplicativo para smartpho-
nes e tablets “Conciliar é Legal”. O App, disponivel
para Android e IOs, permite acessar informagdes so-
bre conciliagdo, além de cadastrar pedidos de conci-
liagdo junto aos érgios do Judiciario.

e Tribunal instala trés novas

salas de videoconferéncia nas comarcas.

O Tribunal instalou salas de videoconferéncia nos f4-
runs de Presidente Dutra, Itapecuri-mirim e Vargem
Grande. O servigo de videoconferéncia serd utilizado
para a realizagdo de reunides virtuais, conectando as
unidades do Judicidrio, evitando deslocamentos e agi-
lizando a comunicagdo de magistrados e servidores.

e Lancado novo sistema

de Controle de Sindicéncia.

O Tribunal desenvolveu um novo sistema para o con-
trole de Sindicéncias. O sistema permitird o cadastro
e atualizagdo dos dados de sindicancias e processos
administrativos disciplinares, permitindo o controle
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de seu fluxo e documentacio.

e Novos equipamentos sdo

instalados nas unidades.

O Tribunal instalou mais de 1.400 novos equipamen-
tos de informdtica nas unidades de 1° e 2° Graus, em
2018. Foram instalados novos computadores, scan-
ners, impressoras, kits de gravagao de audiéncia, mo-
nitores, entre outros dispositivos.

e Tribunal instala salade

videoconferénciana sede.

O Tribunal instalou em sua sede uma sala para rea-
lizagdo de videoconferéncias. O local vai permitir a
realiza¢do de conferéncias a distdncia com o CNJ, ou-
tros tribunais, comarcas do interior e demais 6rgaos
da Administracio.

e Processo judicial eletrénico

avanca na entrancia inicial.

Cumprindo o plano de implantagdo aprovado pela
Comissdo de Informdtica, nos meses de agosto a se-
tembro, as comarcas de Sdo Jodo Batista, Matinha,
Montes Altos, Itinga do Maranhao, Riachio, Carolina,
Matdes, Parnarama, Amarante do Maranhao, Senador
La Roque, Sdo Mateus, Anajatuba, Santa Luzia do Pa-
rud, Bom Jardim, Sao Bento, Sao Vicente Férrer, Santo
Antonio dos Lopes, Joselandia, Carutapera, Candido
Mendes, Penalva, Vitoria do Mearim, Pio XII e Olho
D’ Agua das Cunhds passaram a utilizar o sistema de
Processo Judicial Eletronico - PJe.

e Plantdo Judicial de 1° Grau no PJe.

A partir julho, a tramitacéo e a pratica de atos proces-
suais nas demandas revestidas de carater de urgéncia
e enderecadas ao plantdo judicidrio de 1° Grau, assim
como aquelas destinadas ao atendimento fora do ex-
pediente forense, devem ser feitas exclusivamente por
meio do sistema Processo Judicial Eletronico (PJe).

e Manutencao corretivae
preventiva em comarcas.
As comarcas de Mirador, Zé Doca, Gov. Nunes Frei-
re, Rosario, Urbano Santos, Magalhdes de Almeida,
Grajau, Dom Pedro, Joselandia, Sdo Francisco do Ma-
ranhdo e Sao Jodo dos Patos receberam servigos de
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manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos
de informdtica no terceiro trimestre de 2018. A acio
permite o reparo de redes de dados, telefonia e equi-
pamentos, garantindo o acesso das unidades judiciais
aos sistemas do Tribunal.

® Novo sistema de Gestdo de Creche.

O Tribunal desenvolveu e implantou o sistema Hae-
dus. O sistema, desenvolvido em conjunto com a cre-
che do TJMA, visa auxilid-la na sele¢do dos candida-
tos as vagas. O sistema permite o cadastro de vagas em
disponiveis cada turno, a quantidade de vagas para o
cadastro de reserva e o periodo de inscrigdo. Permite
ainda que os pais realizem a inscrigéo.

e Calculadora agiliza atualizacao

monetdria em processos.

O Tribunal disponibilizou um aplicativo para atuali-
zagdo de valores de processos. O Sistema de Célculo
de Processo Judicial (SCJUD) permitira a atualizagdo
de valores a receber, agilizando o trabalho do setor de
Precatorios e das Contadorias

® Nova versao do sistema Jurisconsult.

O Tribunal langou uma nova versio do sistema de
consulta processual - Jurisconsult. O sistema permite
0 acesso aos dados das movimentagdes processuais,
cumprindo a Resolugdo n° 121/CNJ, que disciplina a
divulga¢do de dados processuais eletrénicos na rede
mundial de computadores e a expedi¢do de certiddes

e Integracdo entre PJe e sistemada

Procuradoria Geral do Municipio de Sao Luis.

O sistema PJe foi integrado com o sistema da PGM de
Sao Luis. A integra¢do permite que os sistemas tro-
quem informagdes, sem interferéncia humana, possi-
bilitando o envio e distribuicio automaticos de acoes
de cobranga para as Varas da Fazenda Publica.

e Instalacdo ereparo de salas

de depoimento especial.

O Tribunal instalou e reparou salas de depoimento
especial nas comarcas de Itapecuru, Pinheiro, Balsas,
Barra do Corda e Vitorino Freire. A medida atende
a Resolucdo n° 33 do Conselho Nacional de Justica e
consiste na oitiva judicial de criangas e adolescentes



que foram supostamente vitimas de crimes contra a
dignidade sexual por meio de um procedimento espe-
cial que resguarda a intimidade do menor.

o Nova versdo do sistema Proméritus.

Uma nova versao do sistema Proméritus, ferramenta
de coleta, tratamento e apuragio de produtividade de
magistrados, foi langada pelo Tribunal. A nova versao
esta adaptada ao Provimento 12/2018, que altera re-
gras para o computo de produtividade de magistra-
dos, em certames de promogao e remogdo por mere-
cimento.

o Plantdo Judicial de 1° Grau no Themis PG.

O peticionamento e tramita¢ao de demandas judiciais
em carater de urgéncia, durante plantio judicial do 1°
Grau, ja podem ser feitos no sistema Themis PG. Cada
comarca pode cadastrar sua escala de plantio direta-
mente no Themis, realizando também as adequagdes e
substituicoes necessdrias.

e Manutencdo corretivae

preventiva em 30 comarcas.

As comarcas de Cururupu, Sao Bento, Paraibano, Po-
¢do de Pedras, Sdo Francisco do Maranhdo, Parnara-
ma, Sdo Domingos de Azeitdo, Santo Antonio dos
Lopes, Coelho Neto, Buriticupu, Vitorino Freire, Pi-
nheiro, Caxias, Acailindia, Paulo Ramos, Santa Inés,
Arari, Olinda Nova, Pedreiras, Cedral, Guimaraes,
Esperantindpolis, Itapecuru, Codd, Icatt, Rosério,
Lago da Pedra, Magalhdes de Almeida, Santa Quitéria
e Loreto receberam servigcos de manutengio corretiva
e preventiva em equipamentos de informética no pri-
meiro semestre de 2018. A agdo permite o reparo de
redes de dados, telefonia e equipamentos, garantindo o
acesso das unidades judiciais aos sistemas do Tribunal.

e Penhora On-Line de Bens disponivel

para uso por magistrados e servidores.

O Tribunal disponibilizou o acesso a Central Nacional
de Indisponibilidade de Bens - CNIB, do Sistema de
Penhora Eletronica de Imdveis e demais servigos ofer-
tados pela Central de Registradores de Iméveis. Sera
possivel pesquisar, requerer certiddes, realizar arres-
tos e sequestros e enviar mandados.

o Nova versao do Sistema PJe em operacao.
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O Tribunal implantou a nova versdo do sistema de
Processo Judicial Eletronico - PJe. O sistema passou
por uma atualiza¢do, com a implantagdo da versdo 2.0.
A nova versao esta disponivel para as unidades de 1° e
2° Graus.

e Videoaulas do PJe 2.0 na Intranet e Portal.

O Tribunal elaborou e disponibilizou na Intranet e no
Portal videos que explicam como operar a nova versio
do sistema PJe. O sistema passou por uma atualizacio,
com a implantagdo da versdo 2.0. A iniciativa disponi-
biliza capacitagdo para magistrados e servidores, em
tempo integral.

e Novos equipamentos instalados.

O Tribunal instalou 307 novos computadores, 29 im-
pressoras, 52 scanners e 247 nobreaks nas unidades ju-
diciais eadministrativas no segundo trimestre de 2018.
Essas instalagdes permitiram renovar o parque de di-
versas unidades, melhorando a qualidade do servigo.

o Sistema Themis na Auditoria Militar.

O Sistema de Controle Processual de 1° Grau (The-
mis) foi configurado e disponibilizado para uso da
Auditoria Militar. A implantagdo permite que todas
as movimentagdes processuais, da distribui¢do ao jul-
gamento, sejam registradas e estejam disponiveis para
consulta e coleta de estatisticas.

o Certidao negativa civel emitida pela Internet.
As certidbes negativas para fins civeis — no ambito do
1° e 2° Graus de jurisdigdo do Poder Judiciario do Ma-
ranhdo - ja podem ser emitidas gratuitamente no Por-
tal do Poder Judiciario. O acesso a certidio civel esta
disponivel para toda a populagédo a partir do sistema
Jurisconsult (jurisconsult.tjma.jus.br).

e Videoconferéncia em Bacabal, Chapadinha,
Pinheiro, Sao Joao dos Patos e Caxias.

O Tribunal, instalou salas de videoconferéncia nos
féruns de Bacabal, Chapadinha, Pinheiro, Sdo Jodo
dos Patos e Caxias. O servico de videoconferéncia
sera utilizado para a realizagdo de reunides virtuais,
conectando as unidades do Judicidrio, evitando deslo-
camentos e agilizando a comunica¢do de magistrados
e servidores.
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o Novos kits de grava¢do de audiéncia.
O Tribunal instalou 17 novos kits de gravagao de audi-
éncia em unidades judiciais de 1° Grau, permitindo o
registro em video de audiéncias civeis e criminais. As
instalagoes agilizam a realizagdo das audiéncias, eli-
minando a necessidade de registro escrito.

o Novas versoes de sistemas de informacao.

O Tribunal desenvolveu no 2° trimestre de 2018 novas
versoes dos sistemas Salus, DIGIDOC, E-Mat, Juris-
consult, Themis PG, Themis SG, Custas, Frotas, VEP,
Peritus, Atende, SIAFER]-Web e Tutor, acrescentando
novas funcionalidades e corrigindo erros nos softwa-
res do Judiciério.

o Salade videoconferéncia na Corregedoria.

A Corregedoria-Geral da Justica recebeu a instalagdo
de equipamento de videoconferéncia. O servigo de vi-
deoconferéncia sera utilizado para a realizagao de reu-
nides virtuais, conectando a CGJ com outras unidades
do Judicidrio, evitando deslocamentos e agilizando a
comunicagao.

e Implantac¢ao do PJe nas delegacias
especializadas da mulher.

O Tribunal capacitou onze delegadas de Policia Civil
na operagdo do sistema Processo Judicial Eletronico
(PJe), para o recebimento de dentincias de violéncia
doméstica. Com o uso do sistema PJe pelas delegacias,
os pedidos em favor de mulheres vitimas de violéncia
serdo processados mais rapidamente.

o Nova sala de depoimento especial em Caxias.
O Tribunal instalou uma nova sala de depoimento es-
pecial na comarca de Caxias. A medida atende a Reso-
lugéo n° 33 do Conselho Nacional de Justica e consiste
na oitiva judicial de criancas e adolescentes que foram
supostamente vitimas de crimes contra a dignidade
sexual por meio de um procedimento especial que res-
guarda a intimidade do menor.

e Servico de sobreavisodei

nformatica parao PJe.
O Tribunal disponibilizou um servi¢o de sobreaviso
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de informética, para suporte ao sistema PJe, durante o
recesso do Judicidrio. A iniciativa atende a Resolu¢do
n° 211 do CNJ e possibilita que o funcionamento do
sistema seja normalizado em caso de falha.

e Expansdo dainfraestrutura

de tecnologia do Pleno.

O Tribunal ampliou a infraestrutura de TT da Sala das
Sessdes do Pleno. Foram instaladas novas posi¢oes
para os desembargadores, com inclusao de mais qua-
tro lugares, ampliagdo das instalacdes logicas e elé-
tricas e instalacdo de novos notebooks e microfones.
Foram instaladas ainda duas novas TVs de 65 pole-
gadas, interligadas com o sistema de gravagdo e som
ambiente.

e Nova versao do sistema Regesta.

A partir de janeiro os cartérios de Registros Publicos
do Maranhdo que utilizam o sistema Regesta estdo ap-
tos a cumprirem a determinagdo de incluir o CPF em
todas as certiddes de nascimento, casamento e dbito,
de registrar o reconhecimento voluntario e averbagao
da paternidade e maternidade socioafetivas e a emitir
as certiddes dos filhos havidos por reprodugao assisti-
da, inclusive de casais homoafetivos.

e Aprovacao do Planejamento de Tl para 2018.

A Comissao de Informatica do TJMA aprovou o Pla-
nejamento de TT para o ano de 2018. Em reunido rea-
lizada em 16/01/2018, a Comissio aprovou a lista dos
projetos e acdes de tecnologia da informagéo que de-
verdo ser executados pela Diretoria de Informética em
2018. A lista contempla 20 agdes e 15 projetos, den-
tre os quais se destacam a implantacdo do PJe em 31
comarcas e a instalagdo de salas de videoconferéncias
nas comarcas sede dos polos judiciais.

e Instalacdo de novos links de dados em Alto
Parnaiba e S3o Pedro da Agua Branca.

O Tribunal instalou novos links de dados nas comar-
cas de Alto Parnaiba e Sio Pedro da Agua Branca. Os
novos links, mais rdpidos e de menor custo, substi-
tuem os links atuais, mais caros e com menor perfor-
mance, permitindo aos magistrados e servidores aces-



so mais agil aos sistemas do Judiciario.

e Consultade dados de processos

do PJe de 2° Grau no Jurisconsult.

O Tribunal desenvolveu e disponibilizou no Juriscon-
sult diversas consultas com dados do sistema PJe de 2°
Grau. A partir de agora, a informagdo da movimenta-
¢do processual podera ser consultada pelo desembar-
gador e sua equipe, facilitando o dia a dia do gabinete.

o Novainfraestrutura para

sustentacdo oral a distancia no Pleninho.

A sala das sessdes “Pleninho” recebeu a instalagdo de
novos equipamentos para possibilitar a realiza¢ao de
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sustentagdo oral a distancia. A medida cumpre deter-
minag¢do do Novo CPC, que garante o direito de sus-
tentacdo oral aos advogados domiciliados em qual-
quer cidade diversa da sede do tribunal, desde que
estes fagam o pedido até o dia anterior ao da sessao.

e Liquidacao e cumprimento de sentenc¢a no PJe.
Desde o dia 1° de janeiro de 2018, as fases de liqui-
dagdo ou cumprimento (provisorio ou definitivo) de
sentengas proferidas em processos de competéncia
origindria do Tribunal de Justica do Maranhao - au-
tuados em suporte fisico — estdao sendo processadas,
exclusivamente, em suporte eletronico, através do sis-
tema Processo Judicial Eletronico (Pje).

GRAFICOS

Os graficos a seguir representam a produtividade dos diversos setores da Diretoria de Informatica, possibili-
tando avaliar a demanda de trabalho em cada coordenadoria e a efetividade no atendimento das solicitacdes de

magistrados e servidores.

Manutenc¢do de Equipamentos

G000
4000
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Jar Fev Mar Abr Mai Jum il Aigo St Cut Total
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out Total
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Atendimento ao usudrio
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Jan |Fev |Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out Total
Abertos 156 | 132 183 | 226 |[193 |165 199 214 250 194 1.912
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Administracdo de sistemas de Informacao
2000
6000
2000
g Wl | [ | B B i | || |
Jan Few Par Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Total
Jan |Fev |Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out Total
Abertos 796 | 869 |836 | 906 | 864 |840 950 992 758 998  8.809
624 | 859 |843 |847 |812 |817 881 922 713 901 8.219
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Diretoria de Engenharia, Obras e Servigos do

Tribunal de Justica em conjunto com seus res-

pectivos setores (coordenadorias e divisdes)
desenvolvem uma série de atividades no sentido de
definir estratégias e solucionar os problemas atrelados
as areas de engenharia, obras e servigos de manuten-
¢do predial das unidades jurisdicionais da Justiga em
todo o estado do Maranhéo, de maneira a possibilitar
melhorias nas condi¢des de instalagdes prediais ne-
cessarios a prestagdo dos servigos publicos judiciais.
As atividades realizadas por estas unidades encon-
tram-se descritas na Resolugdo n° 55/2009 que trata
daestrutura administrativa dos Servigos Auxiliares do
Poder Judiciario.

Atualmente a Divisdo de Servigos e Obras realiza
as a¢oes no que diz respeito a realizagdo de levanta-
mento técnico, pareceres técnicos sobre situagdo de
imoveis, levantamento sobre necessidades de mu-
dangas, ampliagdes e/ou melhorias nas instalagdes
prediais, elaboragdo de planilhas oramentarias, ca-
derno de encargos, avaliagdo de imdveis para locagio,
fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia, medi-
¢Oes e recebimentos de obras e servigos de engenharia
dentre outros. Cabe ressaltar, a forma de divisdao dos
trabalhos no supracitado setor que, por sua vez, é re-
alizado de maneira a também gerenciar e fiscalizar o
Contrato de Prestagdo de Servigos referente a obras,
reformas e servigos de manutengao predial.

A Divisao de Arquitetura atualmente é responsa-
vel por estudos técnicos de maneira a propor novas
formas de atendimento nas dependéncias e areas de
atuagdo deste Tribunal, no sentido de reaproveitar
espagos e realizar a concepgdes de novos fluxos, ob-
servando os critérios de necessidade de espagos, fun-
cionalidade e racionalidade de custos. Além dessas
atividades, a respectiva Divisdo, também elabora pro-
jetos de arquitetonicos, lay-out, visando adaptagdes,
reformas, ampliagdes e novas constru¢des, no ambito
dos bens imdveis pertencentes ao Poder Judicidrio. O
respectivo setor também é responsavel pela realizagdo
de projetos de interiores, detalhamento de mobilia-
rio, especificagdes técnicas, bem como elaboragio de
programas de necessidades para os novos edificios do
Poder Judiciario.
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® POLOSJUDICIAIS

Pinheiro

Santa Inés

Imperatriz

Objetivando sistematizar as a¢des e providéncias a
serem tomadas para o planejamento, a execugao, a fis-
calizagdo e o controle dos servicos a serem realizados,
o Projeto Basico dividiu o Estado do Maranhdo em 8
(oito) polos regionais, correspondentes aos lotes lici-
tados, conforme descrigdo a seguir: Sdo Luis I - ADM,
Séo Luis II - Juizados Especiais, Sdo Luis III - FDSC,
Imperatriz IV, Caxias V, Chapadinha VI, Pinheiro VII,
Santa Inés VIII. Em linhas gerais a area de abrangén-
cia de cada polo é composta por cerca de 23 (vinte e
trés) Comarcas/unidade predial - situa¢do dos lotes
pertencentes ao Interior. Na Capital, em virtude do
significativo nimero de prédios em toda Ilha de Séo
Luis, dividiu-se em 03 (trés) polos a saber: Juizados es-
peciais, Prédio sede do Tribunal de Justi¢a e Unidades
Administrativas, e Forum Des. Sarney Costa.
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® POLOSAOQOLUIS - ADM

SERVICOS DE MANUTENCAO NO PREDIO SEDE E
ANEXOS DO TRIBUNALDE JUSTICADO ESTADO
DO MARANHAO PERIODO DE MARCO-ABRILDE

2018.

Descricao dos servicos: Readequagédo do espago
fisico com ampliagdo de salas, revisio completa das
instalagoes elétricas e hidro-sanitdrias, instalagio de
janela basculante, reforma geral da copa com amplia-
¢do, assentamento de piso cerdmico nas copas, mon-
tagem de mesas, instalagdo de quadros, instalagdo de
molas, instalagio de luminarias novas, execu¢do de
bancadas de granito, fechamento de vdos com ges-
so acartonado, instalagcdes de esquadrias de madeira,
além da pintura interna e externa das dreas que sofre-
ram manutengao geral, dentre outros.

Empresa: Construtora Peniel Industria e Comércio Ltda.
Contrato: 29/2018

Ordem de servico n% 03/2016

Valor: R$203.995,64

Valor Pago: R$203.995,64

Data de inicio: 01/03/2018

Data de Término:15/05/2018

Status: Concluida.

SERVICOS DE MANUTENCAO NO PREDIO SEDE E
ANEXOS DO TRIBUNALDE JUSTICADO ESTADO
DO MARANHAO PERIODO DE JUN- AGO DE
2018.

Descricao dos servicos: Readequagido do espa-
¢o fisico com amplia¢do de salas, revisio completa das
instalagoes elétricas e hidro-sanitdrias, instalagio de
janela basculante, reforma geral da copa com amplia-
¢do, assentamento de piso cerdmico nas copas, mon-
tagem de mesas, instalagdo de quadros, instalagdo de
molas, instalagdo de luminarias novas, fechamento de
vaos com gesso acartonado, instalacoes de esquadrias
de madeira, além da pintura interna e externa, dentre
outros.

Empresa: Construtora Peniel Industria e Comércio Ltda.
Contrato: 29/2018

Ordem de servico n% 05/2018

Valor: R$170.219,48

Valor Pago: R$170.219,48

Data de inicio: 16/05/2018
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Data de Término: 30/08/2018
Status: Concluida.

® POLOSAOQOLUISII- JUIZADOS

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALNO 11°
JUIZADO ESPECIAL CiVELE DAS RELACOES DE
CONSUMO - ANIL.

Descricao dos servicos: Readequagdo do espago
fisico, com novas instalagdes elétricas, de ldgica e tele-
fonia, bem como o reparo das instalagdes ja existentes,
servicos de emassamento e pintura, recuperac¢ao do
telhado, incluindo madeiramento, montagem de mo-
veis em mdf, reparo em revestimento de paredes, re-
cuperagdo de piso cerdmico, troca de vasos sanitarios
com caixa acoplada, instalagdo de piso emborrachado,
dentre outros.

Empresa: Torquato Fernandes Construcdo Imobilidria
Ltda..

Contrato: 31/2018

Ordem de servico n% 02/2018

Valor: R$17.711,15

Valor Pago: R$ 17.711,15

Data de inicio: 03/04/2018

Data de Término: 03/05/2018

Status: Concluida.

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALNO 10°
Juizado Civel e das relagdes de consumo - Turu.

Descricao dos servicos: Readequagdo do espago
fisico, com novas instalagdes elétricas, de ldgica e tele-
fonia, bem como o reparo das instalagdes ja existentes,
servicos de emassamento e pintura, revisao geral da
cobertura, troca de fechaduras, instalagdo de condicio-
nador de ar, reparo em revestimento de paredes, insta-
lagdo da copa, com pia em ago em inox e torneira, troca
de lumindria, reatores, lampadas, dentre outros.
Empresa: Torquato Fernandes Construcdo Imobilidria
Ltda.

Contrato: 31/2018

Ordem de servico n% 04/2018
Valor: R$ 28.902,59

Valor Pago: R$ 28.902,59
Data de inicio: 27/07/2018
Data de Término: 18/09/2018



Status: Concluida.

SERVICOS DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREDIALCORRETIVANOS JUIZADOS DO TIMA,
no Periodo DE 15 de marco A 25 DE junho DE
2018.

Descricao dos servicos: Readequagédo do espago
fisico, revisao das instalacdes elétricas e hidro-sanita-
rias, trocas de torneiras, lampadas, tomadas, quadro
elétrico de baixa tensdo, disjuntores, reatores, central
telefonica 4 linhas e 12 ramais, sifoes, caixa sifonada,
vaso sanitario com caixa acoplada, reparo em cober-
turas, incluindo cumeeira e rufos, reparos em reves-
timento das paredes, instalagdes de esquadrias, bem
como reparos em outras, colocagdo de forro de gesso
acartonado, caixa d’agua de fibra de vidro de 1.000L,
assentamento de piso cerdmico, instalagio de molas
hidraulicas, instalacio de lumindrias novas, instala-
¢Oes de aparelhos de ar condicionados, colocagdo de
fita antiderrapante, além da pintura interna e externa,
dentre outros.

Empresa: Torquato Fernandes Construcdo Imobilidria
Ltda.

Contrato: 31/2018

Ordem de servico n% 01/2018

Valor: R$ 39.029,28

Valor Pago: R$ 39.029,28

Data de inicio: 15/03/2018

Data de Término: 25/06/2018

Status: Concluida.

SERVICOS DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREDIALCORRETIVANOS JUIZADOS DO TIMA,
no Periodo DE 13 de agosto A 28 DE setembro DE
2018.

Descricao dos servicos: Readequagédo do espago
tisico com criacao de rampas para acesso de cadeiran-
tes, reparo em piso sextavado, revisdo das instalacdes
elétricas e hidro-sanitdrias, trocas de torneiras, lam-
padas, tomadas, interruptores, reatores, sifoes, caixa
sifonada, vaso sanitdrio com caixa acoplada, chuveiro
plastico, assento pldstico, caixa de descarga pldstica de
9L, fechaduras, aplicagdo de pelicula fumé, reparo em
coberturas, reparos em revestimento das paredes, ins-
talagdes de esquadrias, bem como reparos em outras,
instalagdo de porta de vidro temperado, colocagio de
forro de PVC, assentamento de piso cerdmico, instala-
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¢do de molas hidrdulicas, instalagao de luminarias no-
vas, colocagdo de fita antiderrapante, poda de arvores,
recuperagio de muro de alvenaria cerdmica 6 furos,
incluindo refor¢o estrutural em cintas e pilares, além
da pintura interna e externa, dentre outros.

Empresa: Torquato Fernandes Construcdo Imobilidria
Ltda.

Contrato: 31/2018

Ordem de servico n% 05/2018

Valor: R$ 61.732,55

Valor Pago: R$ 61.732,55

Data de inicio: 13/08/2018

Data de Término: 28/09/2018

Status: Concluida.

® POLOSAO LUISIII - FDSC

SERVICOS DE MANUTENCAO NO PREDIO DO
FORUM DESEMBARGADOR SARNEY COSTA
PERIODO DE ABRIL A SETEMBRO DE 2018.
0S01/2018

Descricao dos servicos: Manuten¢io corretiva
em diversos espagos fisicos no Prédio do FDSC, manu-
tencao nas instalagdes elétricas como troca de lampa-
das, tomadas e interruptores, manuteng¢des hidro-sa-
nitdrias contemplando a substitui¢do de valvulas, vasos
e torneiras, aplicagdo de peliculas, pintura de parede,
regulagem e trocas de molas, montagem de divisdria
de gesso acartonado, limpeza das calhas da cobertura,
retirada de janelas de vidro, manutencdo no portdo de
aluminio da entrada dos magistrados, dentre outros.
Empresa: Torquato Fernandes Const. e
Empreendimentos.
Contrato: 31/2018
Ordem de servico n% 01/2018
Valor: R$ 79.133,39
Valor Pago: R$ 79.133,39
Data de inicio: 14/03/2018
Data de Término:13/04/2018
Status: Concluida.
0S02/2018

Descricao dos servicos: Manuten¢io corretiva
em diversos espacos fisicos no Prédio do FDSC, ma-
nutengio nas instalagdes elétricas como troca de lam-
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padas, tomadas e interruptores, manuteng¢des hidro-
-sanitarias contemplando a substitui¢do de valvulas,
vasos e torneiras dentre outros itens, aplicagdo de peli-
culas, pintura de parede, regulagem e trocas de molas,
montagem de persianas nas salas dos juizes auxiliares,
demoligdo de gesso acartonado, construgdo de calha
de alvenaria no arquivo, adequagao da Vara de Interes-
ses Difusos e Coletivos, dentre outros.
Empresa: Torquato Fernandes Const. e
Empreendimentos.
Contrato: 31/2018
Ordem de servico n% 02/2018
Valor: R$ 34.458,20
Valor Pago: R$ 34.458,20
Data de inicio: 16/04/2018
Data de Término: 14/05/2018
Status:Concluida.
0S03/2018

Descricao dos servicos: Manutencido corretiva
em diversos espagos fisicos no Prédio do FDSC, ma-
nutengdo nas instalagdes elétricas como troca de lam-
padas, tomadas e interruptores, manuteng¢des hidro-
-sanitarias contemplando a substitui¢do de valvulas,
vasos e torneiras dentre outros itens, aplicagdo de peli-
culas, pintura de parede, regulagem e trocas de molas,
montagem de diviséria de gesso acartonado, dentre
outros.
Empresa: Torquato Fernandes Const. e
Empreendimentos.
Contrato: 31/2018
Ordem de servico n% 03/2018
Valor: R$ 31.936,76
Valor Pago: R$ 31.936,76
Data de inicio: 15/06/2018
Data de Término: 16/07/2018
Status: Concluida.
0S04/2018

Descricao dos servicos: Manutencido corretiva
em diversos espagos fisicos no Prédio do FDSC, pintu-
ra do piso da escadaria principal, revisio e limpeza na
cobertura, manutencéo nas instalagdes elétricas como
troca de lampadas, tomadas e interruptores, manuten-
¢Oes hidro-sanitarias contemplando a substitui¢ao de
valvulas, vasos e torneiras dentre outros itens, aplica-
¢do de peliculas, pintura de parede, regulagem e trocas
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de molas em diversas salas, dentre outros.
Empresa: Torquato Fernandes Const. e
Empreendimentos.
Contrato: 31/2018
Ordem de servico n% 04/2018
Valor: R$ 71.097,55
Valor Pago: R$ 71.097,55
Data de inicio: 17/07/2018
Data de Término: 18/09/2018
Status: Concluida.
0S05/2018

Descricao dos servicos: Manuten¢io corretiva
em diversos espacos fisicos no Prédio do FDSC, ma-
nutengio nas instalagdes elétricas como troca de lam-
padas, tomadas e interruptores, manuteng¢des hidro-
-sanitdrias contemplando a substituicdo de valvulas,
vasos e torneiras dentre outros itens, aplicagdo de peli-
culas, pintura de parede, regulagem e trocas de molas,
montagem de divisoria de gesso acartonado para ade-
quagio da sala onde funciona o Plantdo Forense, ade-
quagdo da sala onde funcionara a 12 Vara da Infancia
e Juventude, limpeza de caixa de esgoto, execugdo da
porta de acesso a sala de Patrimonio e Material, demo-
licao de forro e parede de gesso acartonado da sala de
Informatica, dentre outros.
Empresa: Torquato Fernandes Const. e
Empreendimentos.
Contrato: 31/2018
Ordem de servico n% 05/2018
Valor:R$ 79.712,54
Valor Pago: R$ 79.712,54
Data de inicio: 07/08/2018
Data de Término: 18/09/2018
Status: Concluida.

® POLO IMPERATRIZ

SERVICOS DE MANUTENCAO DO FORUM DE SAO
RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

Descricao dos servicos: Servicos de reforma e
manutengdo realizados no Férum de Sdo Raimundo
das Mangabeiras com os servicos de manutengéo pre-
dial da fachada, elevagdo do muro em todo o seu peri-
metro, retiradas de trincas em paredes, demoli¢ao de



parede na sala do juiz para adequagdo do espaco, regu-

larizagdo de calgada na drea externa do prédio, pintu-

ra de todo o muro da entrada principal, revestimento

com manta asfaltica aluminizada da laje da entrada

principal, troca de torneiras e acessorios nos banhei-

ros, substitui¢ao de lampadas, dentre outros.

Empresa: Torquato Fernandes Const. e

Empreendimentos

Contrato:152/2015

Ordem de servico n% 003/2018

Valor: R$ 52.20711

Valor Pago: R$ 52.207,11

Data de inicio: 06/07/2018

Data de Término: 08/08/2018

Status: Concluida.

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALDO

FORUM DE AMARANTE DO MARANHAO/MA.
Descricao dos servicos:Recuperagdo da estru-

tura da caixa d’dgua e grades, revisdo das instalacoes

elétricas, hidro-sanitdrias e cobertura, assentamento

cerdmico, além da pintura interna e externa do férum,

dentre outros.

Empresa: Torquato Fernandes Const. e

Empreendimentos.

Contrato: 31/2018

Ordem de servico n% 04/2018

Valor: R$ 51.450,00

Valor Pago: R$ 51.450,00

Data de inicio: 07/07/2018

Data de Término: 12/09/2018

Status: Concluida.

POLO CAXIAS

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALNO
BLOCO “B” FORUM DA COMARCA DE CAXIAS
Descricao dos servicos: Servigos de reposi¢do e
instalagdo de divisorias de gesso acartonado e naval,
impermeabiliza¢do, recomposicao de instalagdes elé-
tricas e de l6gica, assentamento de piso e revestimento
ceramico nos banheiros e pintura geral, dentre outros.
Empresa: CONSTRUTORA QUALITECH ENGENHARIA
LTDA.
Contrato n%: 27/2018-TJ/MA
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Ordem de servico n%:10/2018
Valor: R$197.207,74

Valor Pago: R$197.207,74
Data de inicio: 18/06/2018
Data de Término: 06/11/2018
Status: Concluida.

® POLO CHAPADINHA

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL FORUM
DA COMARCA DE MORROS

Descricao dos servicos: Servicos de manutengao
na cobertura de fibrocimento, impermeabilizagdo de
calhas e lajes, regularizacdo de lajes de cobertura, re-
visdo elétrica e pintura do médulo que abrange a vara
judicial, dentre outros.
Empresa: MODULO ENGENHARIA LTDA EPP
Contrato: 030/2018 Manutencao Predial Polo
Chapadinha
Ordem de servico n% 002/2018
Valor: R$ 56.622,56
Valor Pago: R$ 53.155,63
Data de inicio:10/04/2018
Data de Término: 22/05/2018
Status: Concluida.
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
FORUM DA COMARCA DE ROSARIO

Descricao dos servicos: Servicos de manuten¢ao
na cobertura de fibrocimento, impermeabilizagdo de
calhas e lajes, regularizagio de lajes de cobertura e pin-
tura do saldo do Juri, dentre outros.
Empresa: MODULO ENGENHARIA LTDA EPP
Contrato: 030/2018 Manutencao Predial Polo
Chapadinha
Ordem de servico n% 003/2018
Valor: R$ 45.199,83
Valor Pago: R$ 45.030,26
Data de inicio:10/04/2018
Data de Término: 22/05/2018
Status: Concluida.
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL FORUM
DA COMARCA DE VARGEM GRANDE

Descricao dos servicos: Servicos de manuten¢ao
no madeiramento e cobertura metalica, regularizagao
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e impermeabilizagdo de laje de cobertura, execuc¢do de

casa de bomba, substituicdo e lumindrias e execugdo

parcial de pintura, dentre outros.

Empresa: MODULO ENGENHARIA LTDA EPP

Contrato: 030/2018 Manutencé&o Predial Polo Chapadi-

nha

Ordem de servico n% 006/2018

Valor: R$ 31.094,46

Valor Pago: R$ 25.201,48

Data de inicio: 26/03/2018

Data de Término: -

Status:

SERVICOS DE MANUTENCAO

PREDIALFORUM DA COMARCADEBREJO
Descricao dos servicos: Servigos de manutengao

no madeiramento e cobertura cerdmica com substi-

tuicdo de calhas de zinco, servigos de revestimento

cerAmico da cisterna, instalacio de bomba se sucgio,

pintura interna, revisio elétrica com substitui¢do de

luminarias e lampadas, novos pontos elétricos e 16gi-

ca e melhoramento do sistema de aterramento, dentre

outros.

Empresa: MODULO ENGENHARIA LTDA EPP

Contrato: 030/2018 Manutencao Predial Polo

Chapadinha

Ordem de servico n% 009/2018 / 011/2018

Valor:R$ 20.360,53 /R$ 47.726,36

Valor Pago: R$17.481,87 /R$ 47.401,16

Data de inicio: 26/04/2018

Data de Término: 05/11/2018

Status: Concluida.

® POLO PINHEIRO

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALNO
FORUM DA COMARCA DE CURURUPU.

Descricao dos servicos: Servigos de Recupera-
¢do da fachada com pinturas das  paredes, grades e
calcadas, instalagdo de letreiros, instalagio de Mastro
com bandeira. Manutencio e adequagdo dos banhei-
ros para deficientes, adequacao de nova Copa/Cozi-
nha, servicos de instalacdo de pontoslogicos e elétricos
e telefénicos, dentre outros.

Empresa: D.A CONSTRUCOES LTDA.
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Contrato: 28/2018

Ordem de servico n% 08/2018

Valor Pago: R$ 65.016,42

Data de inicio: 07/08/2018

Data de Término: 14/09/2018

Status: Concluida.

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALNO
FORUM DA COMARCA DE SAO BENTO.

Descricao dos servicos: Servicos de Recupera-
¢do da fachada, pintura geral do prédio, grades e calca-
das, revisdo das instalagdes dos banheiros, impermea-
bilizagdo das lajes, recupera¢do de umidade localizado
no saldo do juri, revisdo da rede elétrica e logica, dentre
outros.

Empresa: D.A CONSTRUCOES LTDA.

Contrato: 28/2018

Ordem de servico n% 07/2018

Valor Pago: R$47.084,58

Data de inicio: 07/08/2018

Data de Término: 14/09/2018

Status: Concluida.

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALNO
FORUM DA COMARCA DE MARACACUME.

Descricao dos servicos: Servigos de recupera-
¢do da fachada, substitui¢do de cerdmicas na cor preta,
pintura geral do prédio, grades e calgadas, brasdo e le-
treiros, revisdo dos banheiros e cozinha, recuperagdo
de umidade localizado no saldo do juri, revisdo da rede
elétrica eldgica, instalacdo de aparelho de ar condicio-
nado, dentre outros.

Empresa: D.A CONSTRUCOES LTDA.

Contrato: 67/2017

Ordem de servico n% 012/2018

Valor Pago: R$ 36.761,22

Data de inicio: 15/10/ 2018

Data de Término: 01/11/2018

Status: Concluida.

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALNO
FORUM DA COMARCA DE SANTA LUZIADO
PARUA.

Descricao dos servicos: Servicos de Recupera-
¢do da fachada, substitui¢do de porta em vidro tempe-
rado, pintura geral do prédio, grades, recuperagdo da
estrutura das calgadas, revisdo da pele de vidro com
troca de pegas danificadas, revisdo dos banheiros, re-



cuperagdo de umidade situados nas paredes externas
e no saldo do juri, revisdo da rede elétrica e logica, de
aparelho de ar condicionado, dentre outros.

Empresa: D.A CONSTRUCOES LTDA.

Contrato: 67/2017

Ordem de servico n% 07/2018

Valor Pago: R$ 63.828,04

Data de inicio: 14/08/2018

Status:

® POLO SANTA INES

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALDO
FORUM DA COMARCA DE SAO LUIS GONZAGA
Descricao dos servicos: Revisdo do telhado, tro-
ca de piso cerdmico existente, revisio das instalacdes
hidrossanitarias, trocas de portas, revisdo das instala-
¢Oes elétricas e logicas, pintura geral, dentre outros.
Empresa:; INGARANA CONSTRUCOES LTDA.
Contrato: 26/2018
Ordem de servico n%17/2018
Valor: R$ 64.556,71
Valor Pago: R$ 64.556,71
Data de inicio: 30/04/2018
Data de Término: 20/06/2018
Status: Concluida.
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALDO
FORUM DA COMARCA DE P10 XII
Descricaodosservicos: Revisao do telhado, revi-
sao das instalagdes hidrossanitarias, revisao das insta-
lagdes elétricas e logicas, pintura geral, dentre outros.
Empresa:; INGARANA CONSTRUCOES LTDA.
Contrato: 26/2018
Ordem de servico n% 20/2018
Valor: R$ 41.673,61
Valor Pago: R$ 41.673,61
Data de inicio: 02/07/2018
Data de Término: 14/08/2018
Status: Concluida.
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALDO
FORUM DA COMARCA DE SANTA INES
Descricao dos servicos: Servicos de instalagao
de bomba, troca de porta, colocagdo de grade de fer-
ro, revisdo das instalagdes hidrossanitarias, revisao das
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instalacdes elétricas e logicas, pintura geral do salao de
jurie das 4 Varas do Férum, dentre outros.
Empresa:; INGARANA CONSTRUCOES LTDA.
Contrato: 26/2018
Ordem de servico n%:19/2018 e 22/2018
Valor: R$ 22.186,92
Valor Pago: R$ 22.186,92
Data de inicio: 18/06/2018
Data de Término:10/09/2018
Status: Concluida.
SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL DO FO-
RUM DA COMARCA DE bacabal
Descricao dos servicos: Servicos necessarios a
instalagdo da 5° Vara, adaptacio das salas, execu¢io de
pontos elétricos e logicos, pintura da fachada e dolocal
para funcionamento da 5* Vara, dentre outros.
Empresa; INGARANA CONSTRUCOES LTDA.
Contrato: 26/2018
Ordem de servico n% 23/2018
Valor: R$ 25.740,67
Valor Pago: R$ 25.740,67
Data de inicio: 13/08/2018
Data de Término:11/09/2018
Status: Concluida.
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALDO
FORUM DA COMARCA DE ESPERANTINOPOLIS
Descricao dos servicos: Recuperacdo estrutural,
revisdo do telhado, troca de piso cerdmico existente,
revisdo das instala¢oes hidrossanitarias, trocas de por-
tas, revisao das instalagdes elétricas e logicas, troca de
luminarias, pintura geral, dentre outros.
Empresa:; INGARANA CONSTRUCOES LTDA.
Contrato: 26/2018
Ordem de servico n%: 24/2018
Valor: R$ 89.260,66
Valor Pago: R$ 89.260,66
Data de inicio:10/09/2018
Data de Término:19/11/2018
Status: Concluida.

® OBRAS

SERVICOS DE RECUPERACAO ESTRUTURALE
REFORGO DA SUPERESTRUTURA DO FORUM DA
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COMARCA DE CAXIAS

Descricao dos servicos: Servigos de recuperagao
estrutural e refor¢o da superestrutura do Férum da
Comarca de Caxias, envolvendo a inser¢do de vigas,
recuperacdo de vigas e pilares que apresentam subdi-
mencionamento ou armadura insuficiente.

Empresa: CONSTRUTORA QUALITECH ENGENHARIA
LTDA.

Contrato: 0013-D/2017-TJ/MA

Ordem de servico n% 06/2017

Valor: R$1.486.544,26

Valor Pago: R$1.479.178,31

Data de inicio: 27/06/2017

Data de Término: 30/06/2018

Status: Concluida.(Inaugurado em 22/11/2018)
CONSTRUGAO DO NOVO FORUM DA COMARCA
DE PRESIDENTE DUTRA

Descricao dos servicos: O novo imdvel é consti-
tuido por um pavimento (térreo), area total construida
de 872,19 m?, 4rea total do terreno 2.000m?, composto
por duas unidades jurisdicionais (Gabinete do Juiz, Se-
cretaria judicial, Arquivo, Sala de Audiéncia, Assesso-
ria), Distribui¢do e Protocolo, Sanitérios para ptblico,
Sala para Oficiais de justica, Sala para OAB, Banheiro
para servidores, Saldo do Juri - e seus anexos - com 89
lugares (incluindo PNE), estacionamento privativo,
entre outros. O novo prédio fica situado na Rua CT 04,
Quadra 14, Residencial Colina Park, Presidente Dutra
-MA.

Empresa: LDM CONTRUCOES LTDA
Contrato: 111/2018

Ordem de servico n% DE 07/2018

Valor: R$1.741.390,61

Valor Pago: R$ 353.654,65

Data de inicio: 01/08/2018

Data de Término: 28/05/2019

Status:

SERVICOS DE REFORMA E AMPLIACAO DO
FORUM DA COMARCA DE TUNtUM

Descricao dos servicos: Servigos de construgao
do novo saldo do Jari, (ampliagdo do Férum), execu-
¢do de drenagem pluvial, pavimentac¢do externa, exe-
cugdo de muros laterais, novas instalagdes elétricas, de
légica e telefonia, instalagdo de novos aparelhos de ar
condicionados, troca de todo o piso cerdmico existen-
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te, revisdo de toda cobertura, instalagdo de balcdes de
atendimento adaptados para PCD, pintura geral do Fo-
rum, dentre outros.

Empresa: SEBASTIAO PEREIRA FERREIRA JUNIOR-
EPP

Contrato: 153/2017

Ordem de servico n% DE 011/2017

Valor: R$1.453.551,21

Valor Pago: R$ 1.040.173,03

Data de inicio: 31/10/2017

Data de Término: 25/11/2018

Status: Concluida.

SERVICOS DE REFORMA E ADEQUACAO DA CO-
MARCA DEPACO DO LUMIAR/MA

Descricdo dos servicos: Execugio de drenagem
pluvial, pavimentagdo externa, readequacdo da facha-
da principal, instalagdes elétricas e de logica novos,
instalagdo de novos aparelhos de ar condicionados
e pintura geral do Férum, revisdo geral de cobertura,
troca de piso cerdmico existente, instalagdo de forro
em PVC, instalacdo de grades, instalagdo de balcdo de
atendimento adaptado para PCD, dentre outros.
Empresa; CONPAC CONSTRUCOES E CONSULTORIA
LTDA
Contrato: 0173/2017
Ordem de servico n%:14/2017
Valor: R$1.158.271,51
Valor Pago: R$ 1.158.271,51
Data de inicio: 18/12/2017
Data de Término:11/09/2018
Status: Concluida. (Inaugurado em 14/08/2018)
CONSTRUGAO DO FORUM DA COMARCA DE GO-
VERNADOR NUNES FREIRE-MA.

Descri¢ao dos servicos:Constru¢io do novo Fo-
rum de 01 (uma) vara judicial na comarca de Governa-
dor Nunes Freire, composto de gabinete do juiz, sala de
audiéncia, sala de depoimento especial, secretaria judi-
cial, atendimento, sala dos analistas, deposito, almoxa-
rifado, sala da administragdo, sala dos oficiais de justica,
cpd, protocolo, sala da oab, banheiros destinados ao
publico, banheiros destinados aos servidores, banhei-
ros para pcd, estacionamento, saldo do jiri com audi-
torio com capacidade para 89 (oitenta e nove) pessoas.
Empresa: JB Construcdes e Incorporacdes Ltda.
Contrato: 0137/2017



Ordem de servico n®% 012/2017

Valor inicial: R$1.726.593,92

Valor aditivado: R$ 206.257,96

Valor aditivado: R$ 1.932.851,88

Valor Pago: R$ 1.375.128,21

Data de inicio: 01/11/2017

Data de Término: 25/11/2018

Status: Concluida.(Inaugurado em 27/11/2018)
CONSTRUGAO DO SALAO DO JURI DE SAO JOAO
BATISTA/MA

Descricao dos servicos:Servicos de construgio
do saldo do Juri, contendo area 179,88m?, composto
por sala secreta, sala do réu, sala de testemunha de de-
fesa e acusagio, banheiros para publico e plateia com
capacidade para 43 lugares.

Empresa: CONPAC COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA
Contrato: 0122/2018

Ordem de servico n% 08/2018

Valor: R$ 476.547,40

Valor Pago: 59.316,14

Data de inicio: 17/09/2018

Status:

AQUISICAO E INSTALACAO DE 4 (QUATRO) NO-
VOS ELEVADORES NO PREDIO SEDE E ANEXOS
DO TRIBUNALDE JUSTICA.

Descricdao dos servicos:Aquisi¢do e instalagio
de 4(quatro) novos elevadores, localizados no hall de
acesso a Diretoria Geral, a Presidéncia, ao Auditorio e
ao Setor Médico/Odontoldgico no Prédio Sede e ane-
x0s do Tribunal de Justica, incluindo a desmontagem
dos equipamentos atualmente existentes e instalagdo
dos novos, com mao de obra e materiais necessarios.
Empresa: Thyssenkrupp Elevadores S/A.

Contrato: 0110/2017

Ordem de servico n% 010/2017
Valor: R$ 532.000,00

Valor Pago: R$ 159.600,00
Data de inicio: 25/09/2017
Status:

DIVISAO DE ARQUITETURA
(PROJETOS ELABORADOS)

Projeto arquitetonico de constru¢do do Saldo do
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Jurida Comarca de Sdo Jodo Batista/MA.
Descricao dos servicos: Elaboracao do Projeto
Arquitetdnico para a construcao do Saldo do Juri
da Comarca de Sdo Jodo Batista/MA.

Area do Terreno: 2.621,33 m? (dois mil, seiscentos
e vinte e hum mil, trinta e trés metros quadrados);

Area Total Construida: 179,88 m? (cento e setenta e
nove e oitenta e oito metros quadrados);

Programa de Necessidades: Foyer; Banheiros mas-
culino e feminino adaptados para PCD; Auditdrio para
Sessdo do Juri Popular com lugares para 43 pessoas;
Sala Secreta; Sala para Testemunhas de Acusacéo; Sala
para Testemunhas de Defesa; Lavabo e Sala integrada
para Réus e Guardas com banheiro privativo.

Projeto arquitetonico de construcao do Saldo do
Jurida Comarca de PINDARE MIRIM/MA.
Descricao dos servicos: Elaboracao do Projeto
Arquitetdnico para a construcao do Saldo do Juri
da Comarca de Pindaré Mirim/MA.

Area do Terreno: 2.621,33 m? (dois mil, seiscentos
e vinte e hum mil, trinta e trés metros quadrados);

Area Total Construida: 179,85 m? (cento e setenta e
nove e oitenta e cinco metros quadrados);

Programa de Necessidades: Foyer; Banheiros mas-
culino e feminino adaptados para PCD; Auditdrio para
Sessdo do Juri Popular com lugares para 43 pessoas;
Sala Secreta; Sala para Testemunhas de Acusacéo; Sala
para Testemunhas de Defesa; Lavabo; Sala integrada
para Réus e com banheiro privativo e etacionamento
interno para 4 vagas, sendo uma para PCD.

Projeto arquitetonico de constru¢do do Saldo do
Jurida Comarcade RAPOSA/MA.

Descricao dos servicos: Elaboracdo do Projeto
Arquitetdnico para a construcao do Saldao do Juri
da Comarca de Raposa Maranhdo/MA.

Area do Terreno: 273,89 m? (duzentos e setenta e
trés e oitenta e nove metros quadrados);

Area Total Construida: 153,18 m? (cento e cin-
quenta e trés e dezoito metros quadrados);

Programa de Necessidades: Foyer; Auditério para
Sessdo do Juri Popular com lugares para 43 pessoas;
Sala Secreta; Sala para Testemunhas de Acusacéo; Sala
para Testemunhas de Defesa; Lavabo; Sala integrada
para Réus e Guardas provida de Banheiro e Estaciona-
mento interno para 4 vagas, sendo uma para PCD com
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banheiro privativo.

Projeto de INTERIORES do MEMORIALDA
JUSTICA DO MARANHAO.

Descricao dos servicos: Elaboracdo do Projeto de
Interiores do Memorial da Justica do Maranhdo.
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Area Total Construida: 104,21 m? (cento e quatro e
vinte e um metros quadrados);

Programa de Necessidades: Recepgio; Saldo de
Exposi¢des 01 (Funcionamento do Poder Judiciario) e
Sala de Exposi¢oes 02 (Obras Raras).
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Diretoria Judiciaria possui em sua estrutura
Aorganizacional seis (6) Coordenagdes, que sdo:

Coordenagio de Protocolo, Cadastro e Autua-
¢d0,a Coordenacdo das Camaras Civeis Isoladas, onde
funcionam as Secretarias das seis (06) Camaras Civeis,
a Coordenagio das Camaras Criminais Isoladas, onde
funcionam as Secretarias das trés (03) Cadmaras Crimi-
nais, a Coordenagdo das Camaras Civeis e Criminais
Reunidas e Se¢ao Civel, onde funcionam as Secreta-
rias das trés (3) Camaras Reunidas, duas civeis e uma
criminal, e a Se¢do Civel, a Coordenagédo de Recursos
Constitucionais e a Coordenagdo do Diario da Justiga
Eletronico. Compde também a estrutura da Diretoria
Judiciaria a Divisdo de Gravagdo e Registro.

O presente relatorio tem por designio positivar as
principais realiza¢des da Diretoria Judiciaria do Tribu-
nal de Justica do Estado do Maranhio no primeiro ano
da gestdo 2018/2019. Diversas agdes foram empreen-
didas com o objetivo de reduzir os acervos processu-
ais e cumprir as metas estipuladas e monitoradas pelo
CNJ, cujos resultados refletem uma melhoria significa-
tiva no desempenho das unidades judiciais no Segun-
do Grau:

ACERVO ATUAL DE PROCESSOS
NO SEGUNDO GRAU (30.11.2018)

Themis SG 26.501
PJE 16.373
TOTAL 42.874

1. PROCESSOS NOVOS DISTRIBUIDOS
em 2018 (01.01a30.11.2018)

2.PROCESSOSJULGADOS de 01.01230.11.2018:
JULGADOS NO SEGUNDO GRAU (30.11.2018)

Themis SG 12.688
PJE 10.943
Total 23.631

3. PROCESSOS FINALIZADOS COM
MOVIMENTACAO DE BAIXA
(transito em julgado) de 01.01230.11.2018:

BAIXAS NO SEGUNDO GRAU (30.11.2018)

Themis SG 22.51
PJE 8.083
Total 30.594

GRAFICO COMPARATIVO 2017/2018
45000
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35000 Distribuidos....38.740

Julgados........ 21.757

30000 Baixados.......33.019
25000

20000 2018

Distribuidos....34.080

15000 Julgados........ 23.631

Baixados....... 30.594
10000
5000
0

Distribuidos julgados baixados m2017 2018

4.SESSOES REALIZADAS:

SESSOES REALIZADAS 2018 (até 30.11)

DISTRIBUIDOS NO SEGUNDO GRAU Camaras Civeis Isoladas 251
(30.1.2018) Camaras Criminais Isoladas 123
Themis SG 19.129 ~ o .

Camaras Civeis e Criminais 43
PJE 14.951 Reunidas e Secao Civel
TOTAL 34.080 Total 417
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5.RECURSOS COM CADASTRO E AUTUACAO
REALIZADOS NO T]MA:

PROTOCOLO, CADASTROE

AUTUACAO DE RECURSOS FiSICOS | 21.141

RELATORIO e
de GESTAO | o
20181 ANO

as atribui¢des que lhe foram conferidas, contribuindo
efetivamente com fungdo jurisdicional do Tribunal de

Justica do Maranhao.

1. Documentos elaborados pelas Coordenagdes, Se-
cretarias de Camaras e Diretoria Judiciaria:

Tipos de documento Quantidade
6. PROCESSOS REMETIDOS AOS TRIBUNAIS Mandados judiciais 2309
SUPERIORES (ap6s as etapas de higienizacao, digita- _(intimacdes/prisGes)
lizagdo e indexacdo): Oficios diversos 19.235
RECURSOS 2017 | 2018 Oficios de convocacdes 379
CONSTITUCIONAIS (até 30.11) . . . .
Oficios aos Tribunais Superiores,
Recursos novos atendendo pedidos de 318
recebidos e 2.254 | 2.425 informacdes

rocessados em 2018
P Alvaras 389
Recursos Especial
e Extraordindrios 2128 | 2.076 Salvo conduto 09
julgados Memorandos 264
Recursos digitalizados g
o rometidos 20 STF e c54 | 37 Cartas de Ordens e Precatérias | 68
STJ Certiddes 789

TOTALfie documento 23.760
) R produzidos
7. DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO: — —

- TramitagGes eletrdnicas 126.452.879
DIARIO DA JUSTICA 2018 realizadas TS
ELETRONICO 2018 (ate 30.11) | (até 30.11)

— - — 2. Prop6s nova regulamentacdo para o envio de maté-
Didrios da Justica Eletronicos | 5 rias para publicagdo no Didrio da Justica Eletroni-
gerados co- DJE, culminando na Resolu¢do GP n° 38/2018;
Matérias publicadas até 599 535 3. Cumprimento de Cartas de Ordem provenientes
30.1.2018 ' do Conselho Nacional de Justica e dos Tribunais
Suplementos publicados até 26 Superiores;

30.11.2018 4. Reunides mensais com a Coordenagdo do Processo

Além das atribui¢des institucionais desta Direto-
ria Judiciaria, realizadas pelas unidades integrantes
da estrutura organizacional, sdo igualmente desen-
volvidas atividades diversas, relacionadas nos topicos
a seguir, comprovando o comprometimento de todos
os seus colaboradores no sentido de cumprir fielmente

Judicial Eletronico onde elencamos os problemas
e as inconsisténcias apresentadas pelo sistema;

5. Realiza¢do de reunides com coordenadores e secre-
tarios de cAmaras visando garantir o aperfeigoa-
mento dos procedimentos existentes, apontando
pontos de congestionamentos e discutindo pro-
postas para maior agilidade nos trdmites judiciais;
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6. Aquisi¢do de novos computadores para as secreta-
rias de cAmaras e salas de sessoes;

7. Substitui¢do dos aparelhos condicionadores de ar,
instalados nas salas de sessoes;

8. Solicitagdo de reforma da sala que abriga a Coorde-
nag¢do das Camaras Civeis e Criminais Reunidas,
ainda em processos de autoriza¢io;

9. Redugdo em 100% o quantitativo de postagens para
envio e recebimento de comunicagoes entre uni-
dades judiciais, inclusive Cartas Precatérias, de
Ordem, oficios e memorandos, utilizando o siste-
ma MALOTE DIGITAL;

10. Ainda dentro da seara na redugdo de consumo de
postagens, a devolucdo dos autos fisicos aos Ter-
mos da Comarca da Ilha, sdo realizadas uma vez
por semana por um veiculo e funcionarios tercei-
rizados que fazem a entrega por Vara, através de
protocolo, gerando economia;

11. Celeridade no envio de processos para os Tribu-
nais Superiores, para isso foram alocados dois fun-
ciondrios exclusivamente para as duas primeiras
etapas na digitalizagdo: de higienizagdo e indexa-
¢do, o que elevou o numero de a¢des digitalizadas
e encaminhadas as Cortes Superiores, em tempo
recorde;

12. Elaboracio das Escalas do Plantao de 2° Grau, bem
como a publica¢ido semanal no site do Tribunal de
Justiga, como disciplinado pelo Conselho Nacio-
nal de Justica;

13. Gestdo e acompanhamento do trabalho realizado
pelos servidores e oficiais de justica plantonistas;

14. Atendimento a partes e advogados prestando in-
formagdes processuais;

15. Recebimento e tramitagdo dos requerimentos de
desarquivamento de autos;

16. Recebimento dos requerimentos de certiddo de
degravagdo e disponibilizagdo de copia de dudio;

17. Visita técnica ao Tribunal de Justi¢a do Distrito
Federal e Territérios para conhecer as funcionali-
dades desenvolvidas no sistema do Processo Judi-
cial Eletronico que alavancaram a produtividade e
o grau de satisfagdo dos servidores naquela Corte.
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Tendo como resultado da visita a entrega de relatd-

rio ao Presidente do Tribunal de Justica do Mara-

nhéo, onde foram explicitados todos os percalgos
sofridos com a versdo utilizada no TJMA, o que re-
sultou, com o apoio incondicional da Comissio de

Informatica, da Coordenacio do Processo Judicial

Eletronico e da Diretoria de Informatica, na solici-

tagdo ao Conselho Nacional de Justica para que o

Tribunal de Justica do Maranhao
possa tornar-se fabrica de software do PJE, através de

Termo de Cooperagio, encontrando-se em fase de

estudos de viabilidade;

18. Execugdo do Projeto VISITA GUIADA, em que
académicos de Direito sdo recebidos por servido-
res da Djur, onde sdo informados sobre as rotinas
do Tribunal de Justica do Maranhao, sua compo-
sigdo, organograma, assistem sessoes, e ainda tem
uma hora e meia de conversa com um juiz e um de-
sembargador da Corte. Este ano recebemos apro-
ximadamente 500 (quinhentos) estudantes.
Oportuno observar que, no exercicio de 2019, no-

vos desafios surgirdo e serdo enfrentados com igual
determinagdo e afinco. Todavia, o reconhecimento de
tantas conquistas ja em 2018 provoca o irrenunciavel
agradecimento a cada servidor, secretdrios de cAmara,
coordenadores, diretores, desembargadores e, em es-
pecial ao Presidente, sem cujo empenho e colaboragdo
nada ou muito pouco teria sido realizado.

Por fim, enfatizamos que o nosso comprometi-
mento com o cumprimento da atividade-fim, é um
valor que ndo pode ser quantificado e mensurado com
exatiddo, porém os resultados decorrentes da nossa
atuacio visando contribuir para a efetivacio de va-
lores sociais realmente importantes, tem sido nosso
maior desafio e consequente satisfacdo como pode ser
comprovado pelos resultados extraidos dos sistemas
de acompanhamento processual onde captamos o
quantitativo de CENTO E VINTE E SEIS MILHOES,
QUATROCENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL,
OITOCENTOS E SETENTA E NOVE movimenta-
¢Oes eletrdnicas realizadas pelos servidores lotados
nesta diretoria judiciaria.
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Diretoria de Seguranga Institucional e Gabi-
Anete Militar do Tribunal de Justica do Mara-

nhido é composta pela Coordenadoria de Se-
guranga, Divisdo de Prote¢do ao Magistrado e Divisdo
de Inteligéncia. Criada pela Lei n° 9.488/2011, com
estrutura administrativa prevista nas Resolu¢des - GP
- n° 52/2011, Resolugdo — GP - 702016 e Resolugdo
- GP-892017, possui, dentre outras atribui¢des, a¢cdes
voltadas as dreas de seguranga de magistrados e servi-
dores, seguranca patrimonial, elaboragio e execugdo
de projetos voltados a seguranca institucional.

DIRETORIA DE
SEGURANCA
INSTITUCIONALE
GABINETE MILITAR

1

COORDENADORIA
DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

1
\! v

DIVISAO DE DIVISAO DE
PROTECAO AO INTELIGENCIA
MAGISTRADO

ATIVIDADES

DIRETORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
a) Geral
Elaboracéo de projetos de seguranca, com o fito de

aprimorar a estrutura fisica e a segurangca institucional
das unidades administrativas e judiciais, garantindo
aos magistrados e servidores condi¢des de trabalho
com seguranga. Dentre as medidas adotadas pode-se
citar:

® Instalacdo de 67 (sessenta e sete) Sistemas

de Videomonitoramento e 67 (sessenta e sete)

porticos detectores de metais;

® Reativacdo do sistema de controle de acesso

do Férum Desembargador Sarney Costa,
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através da utilizagdo de crachas funcionais e
cadastro de senhas de acesso para advogados,
estagiarios e terceirizados. Implantagio de
controle de acesso com portico detector de
metal e catracas para membros do Ministério
Publico Estadual.

o Criacdo do plantdo 24h da DSI/GM

por meio do telefone (98880-5226) para
realizar rondas periddicas nas residéncias
dos desembargadores e postos de servicos

da comarca dailha de Sdo Luis e atender
aocorréncias envolvendo magistrados e
servidores em todo o Estado do Maranhao.

® No ano de 2018 foram corrigidas todas

as pendéncias relativas a vigilancia 24h nas
Comarcas do Estado do Maranhio.

@ Elaborac¢do do manual de Procedimento
Operacional Padriao - POP da DSI/GM, com
afinalidade de padronizar as abordagens da
Seguranga Institucional no 4mbito do Poder
Judicidrio do Maranhio.

® Participagido didria em reunides, visitas e
trabalhos em conjunto com outros 6rgaos

e instituigdes de seguranga, fortalecendo o
aprimoramento das relagdes institucionais.
*Implantagio da drea de seguranga na frente do
Tribunal de Justiga, com isolamento das vias,
pintura e sinaliza¢ao de seguranga;

e Implantac¢do do servigo da Brigada de
Incéndio com os Bombeiros Militares no prédio
do Tribunal de Justiga e Forum Des. Sarney
Costa;

® Reestrutura¢do da seguranga institucional
no Férum Des. Sarney Costa com elaboragao
de relatorio de analise de risco (levantamento
das vulnerabilidades) para reimplantagdo

do plano de seguranca daquela unidade,
instalagdo de mais um pértico detector

de metais, manutengéo no sistema de
videomonitoramento e adequagao das escalas
de servicos;

® Readequacio das escalas de servigo com a
criagdo de novos postos na sede do Tribunal de
Justiga;

® Convocag¢io de todos os militares para



reconhecimento e orientacdes danova gestéo;
® Reimplantacédo do servigo de recep¢io no
anexo II (Rua de Nazaré);

e Implantagdo do Cadastramento do Publico
em geral para acesso as dependéncias da sede
do Tribunal de Justica;

® Elaboragio de novo fluxograma da estrutura
de seguranca do TJMA (DSI - GM);

® Readequacdo e uniformizagio das escalas

de servico em todas as comarcas do Estado,
aumentando consideravelmente a segurangas
em grande parte das unidades judiciarias
espalhadas em todo 0 Maranhdo.

® Remanejamento e exoneragao de militares da
reserva excedentes nas comarcas do interior,
com a finalidade de sanar o claro existente nas
unidades judicidrias que ainda ndo possufam
servico de seguranga 24h.

@ Elaborac¢io de Bragal para identificagdo dos
militares a disposi¢do do TTMA;

*Atualizagdo do Plano de Seguranga Organica
do Férum da Capital, criado em agosto de 2014;
® Participagdo da 13¢ Feira e Conferencia
Internacional de Seguranga — ISC Brasil 2018
em Sao Paulo;

@ Participagdo e apresentac¢io de relatorios
técnicos nas reunides da Comissao Permanente
de Seguranga Institucional;

® Participagdo nas reunides do FUNSEG;

e Participagdo junto ao NPE na elaboragéo

de minuta para normatizar o procedimento

de doagdo e/ou destrui¢ao de armas de fogo
custodiadas pelo Poder Judicidrio;

® Elaboragdo da minuta, em conjuto com

o NPE, daResol - GP - 612018, que dispde
sobre o acesso de pessoas nos prédios do Poder
Judciario do Estado do Maranhao;

® Revisio da Diretriz de Recolhimento de
armas.

b) Palestras e Cursos
® Planejamento e realizagdo de palestra pelo
Diretor de Seguranga com o efetivo da Diretoria
de Seguranga Institucional e Gabinete Militar
sobre Resolu¢do-GP 26/14 (uso dos crachds)
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e Resolucdo-GP 27/14(controle de acesso de
pessoas portando armas de fogo).

® Participagdo na solenidade de abertura

da Oficina - Revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal de Justica do
Maranhdo.

® Realizagdo do V SEGINSTM - ocorrido

no periodo de 27 a 31 de agosto de 2018, com
participac¢ao e formagao de 27 (vinte e sete)
participantes, sendo 23 magistrados do TIMA,
02 juizes federais, 01 juiz do TJBA, 01 promotor
dejustica e 01 defensor publico estadual.

® Realizagdo do Curso de Brigada Voluntaria de
Incéndio do Férum nos dias 26 e 27 de setembro
de 2018 em parceria com o Corpo de Bombeiro
Militar do MA.

® Realizagdo de palestra mensal envolvendo
todo o efetivo da DSI/GM, abordando temas
relativos a seguranca Institucional, conforme
relagdo a seguir:

Uso escalonado da for¢a no ambito do Poder
Judiciario - Hipolito Alves Cardozo;
Procedimento de controle de acesso - Marcelo
Canizares Schettini Seabra e Helton José
Boulanger da Silva;

Sustentabilidade - Des. Jorge Rachid
Mubdrack Maluf;

Motivagao e Responsabilidade - Cap QOPM
Nathalia Batista.

COORDENAGAO DE SEGURANGA
a) Administrativo:

a.1) Fiscalizagdo dos Contratos de Seguranca e
Vigilancia Privada

A Diretoria de Seguranga possuia sob sua respon-
sabilidade de fiscal 01 (um) contrato de prestagdo
de servicos de seguranca e vigilancia armada para o
Poder Judiciario, firmado com a Empresa Atlantica
Seguranga Técnica LTDA contrato n° 124/2016, tota-
lizando 84 (oitenta e quatro) postos de servigo, distri-
buidos na capital e interior.

Pontuamos 01(um) contrato de manutengao e fis-
calizagdo do controle de acesso corretivo e manuten-
¢do preventiva do Forum da Capital e de Imperatriz.

Acrescentamos a fiscalizagio do contrato de
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019/2017 Empresa Tecnobray comercial de Equipa-
mentos Ltda tendo como objeto locagdo de 02 siste-
mas completos de servico mével VHF/UHF modula-
¢ao digital 4FSK e o contrato 21/2018 celebrado com
a empresa Fonmart Tecnologia Ltda, com objeto de
implantagéo e execugdo de projeto de segurangas ele-
tronica.

a.2) Crachas e Senhas de Acesso.

No periodo de 2018 foram confeccionados 706
(setecentos e seis) crachas, de acordo com a politica de
acesso de pessoal autorizado as instalagdes do Poder
Judicidrio.

Foram cadastradas 2176 (dois mil cento e setenta e
seis) senhas para o agilizar o acesso de pessoas ao Fo-
rum da capital, através do preenchimento de ficha ca-
dastral, que alimentara o banco de dados da Diretoria
de Seguranga Institucional.

® Advogados: 1706 (hum mil setecentos e seis)
senhas;

® Estagiarios: 240 (duzentos e quarenta);

® Terceirizados: 230 (duzentos e trinta).

a.3) Acompanhamento de Processos de compe-
téncia da DSIL.

Com relagdo a elaboragdo e acompanhamento dos
processos competentes a esta diretoria destacamos:

1. Aditivo do contrato 98/2017 (Processo
31.421/2018): Aquisi¢ao de cameras IPs para
reestrutura¢do do Forum Desembargador
Sarney Costa;

2. Contrato 21/2018 (Processo 44.927/2018)
eaditivo: Complemento para instalagdo de
sistemas de videomonitoramento e pdrticos nas
diversas unidades judiciais do Poder Judicidrio
do Maranhio;

3. Contrato 14/2018 (Processo 40.516/2018):
Aquisi¢do de Unidades de Armazenamento
(Storages) para salvar as gravagdes oriundas dos
Sistemas de Videomonitoramento;

4. Contrato 107/2018 (Processo 31.410/2018):
Aquisi¢ao de Cofres para armazenamento e
cautela de armas de fogo e o objetos de valor nos
foruns e juizados da capital e interior;

5. Convénion°.03/2018 (Processo n°.
43.482/2018): Convénio dos Policiais da
Reserva Remunerada
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6. Contrato 124/2016 (Processo n°. 4.292/2015)
e sucessivos aditivos: Contratagao de vigilancia
privada. Empresa Atlantica

7. Contrato de 019/2017 (Processo
n°.29174/2016) Empresa Tecnobray comercial
de Equipamentos Ltda: Locagdo de 02 sistemas
completos de servico mével VHEF/UHF
modulacdo digital 4FSK;

8. Contrato 21/2018 (Processo n°44927/2017)
celebrado com a empresa Fonmart Tecnologia
Ltda, com objeto de implantagdo e execugdo de
projeto de segurangas eletronica.

9. Contrato 13/2017 (39326/2015) celebrado
com a Empresa Nano Automation, para
manutengao preventiva e corretiva de controle
de acesso;

10. Contrato (15952/2017) celebrado com

a Empresa RMA Comércio e Servigo de
Extitntores e Equipamento de Seguranca LTDA,
para recarga, manutengdo, fiscalizagdo, fixagdo
e sinalizagao de extintores.

b) Operacional

b.1) Implantagdo e ampliagido dos Sistemas de
Videomonitoramento e Controle de Acesso:

No ano em curso foram instalados 134 (cento e
trinta e quatro) sistemas de seguranca eletronica, res-
ponsaveis pelo controle de acesso de pessoas e moni-
toramento dos prédios do Poder Judiciario do Mara-
nhao.

Instalagdo de equipamento Raio-X no Férum Des.
Técito da Silveira Caldas em Pa¢o do Lumiar;

Destacamos as seguintes unidades alcangadas com
portais detectores de metais e videomonitoramento:

Férum de Icatu, Forum de Roséario, Fdrum de
Amarante, Férum de Montes Altos, Férum de Jodo
Lisboa, Férum de Sao Pedro da Agua Branca, Forum
de Santa Luzia do Tide, Forum de Mongao, Forum de
Itinga, Férum de Buriticupu, Féorum de Agail4ndia,
Forum de Estreito, Férum de Sao Mateus, Forum de
Sdo Luis Gonzaga, Férum de Santa Rita, Forum de
Barra do Corda, Forum de Cantanhede, Forum de
Santo Antonio dos Lopes, Forum de Arame, Férum
de Grajat, Férum de Porto Franco, Férum de Ria-
chio, Férum de Carolina, Forum de Sao Raimundo



das Mangabeiras, Forum de Balsas, Forum de Alto do
Parnaiba, Férum de Loreto, Férum de Sao Domingos
do Azeitao, Férum de Mirador, Fdrum de Paraibano,
Férum de Pastos Bons, Férum de Dom Pedro, Forum
de Sdo Domingos do Maranhao, Férum de Governa-
dor Eugénio Barros, Férum de Matinha, Férum de Vi-
toria do Mearim, Fdrum de Pindaré, Forum de Viana,
Forum de Penalva, Férum de Sao Bento, Forum de Sao
Joao Batista, Férum de Sao Vicente de Ferrer, Forum
de Bequimao, Forum de Turiagu, Forum de Alcinta-
ra, Forum de Guimaries, Férum de Cedral, Forum
de Mirinzal, Férum de Cururupu, Férum de Bacuri,
Férum de Itapecuru, Forum de Chapadinha, Férum
de Santa Quitéria, Forum de Colinas, Forum de Sao
Francisco, Férum de Joselandia, Férum de Timbiras,
Férum de Bacabal, Férum de Arari, Forum de Par-
narama, Forum de Matdes, Férum de Buriti Bravo,
Forum de Passagem Franca, Forum de Sdo Jodo dos
Patos.

Foram instalados exclusivamente videomonito-
ramento: no Férum de Senador La Roque, Juizado de
Bacabal e Depésito Judicial, bem como portais detec-
tores de metais na Casa da Mulher e Juizado de Timon
e Juizado de Sio José de Ribamar.

b.2) Reestruturagio do Sistema de Videomoni-
toramento do Forum Desembargador Sarney Costa:

@ Instalacdo de 477 caAmeras de
videomonitoramento;

® Aquisi¢do de 02(dois) Storages e 20(vinte)
Switches para armazenamento de dados.

b.3) Entrega de Cofres

Foram adquiridos 170 (cento e setenta) cofres que
serdo distribuidos em todos os féruns e juizados da
Capital e Interior do Estado.

b.4) Manutenc¢iao dos Sistema de Controle de
Acesso:

No decurso do presente ano foram realizadas 105
(cento e cinco) manutengdes contabilizando 10 (dez)
atendimentos na capital e 95 (noventa e cinco) no in-
terior.

DIVISAO DE PROTECAO AO MAGISTRADO
a) Administrativo:

Com aprovagdo em Sessdo plendria da Resolucdo
- GP-702016 datada de 30 de novembro de 2016, pas-
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sa vigorar a nova nomenclatura de Divisdo de Prote-
¢do ao Magistrado em substitui¢do a Divisdo de Segu-
ranga.
Principais atribui¢des:
1. Tratar da seguranca e protecdo dos
magistrados maranhenses, com objetivo
especifico de garantir a sua integridade fisica,
dar prote¢do a suas agdes, bem como garantir
seu livre exercicio e independéncia;
2. Realizar a seguranca de magistrados em
situagdo de risco ou ameaga, com o devido
acompanhamento didrio das a¢oes de
seguranca;
3. Apoiar, recepcionar e acompanhar Ministros,
Presidentes e Desembargadores de outros
tribunais;
4. Planejar o recolhimento de armas, através
de requisi¢des devidamente cadastradas no
sistema DIGIDOC.
5. Participar das reuniées da DSIGM para
o planejamento e execug¢des de agdes de
seguranca.

b) Operacional:

b.1) Recolhimento de armamento para destrui-
¢ao e/ou custodia;

A Divisao de Prote¢do a Magistrado panejou e exe-
cutou o trabalho de recolhimento de armas de fogo e
armas brancas, referentes aos processos criminais em
tramitagdo, as quais permanecem sob a guarda do Po-
der Judiciario.

Aolongo do ano de 2018 foram atendidas 377 (tre-
zentos e setenta e sete) requisi¢des de recolhimento de
armas, sendo recolhidas até o presente més 6.342 (seis
mil, trezentos e quarenta e duas) armas.

Foram encaminhadas para destruigio, 1.564 (um
mil quinhentos e sessenta e quatro) armas brancas e
2.639 armas de fogo ao 24° BIS (Batalhdo de Infantaria
de Selva) e 107 armas de fogo para o 50 BIS (Batalhdo
de Infantaria de Selva).

Por Fim, destacamos ainda a existéncia de 867
(oitocentas e sessenta e sete) armas acauteladas no
Comando-Geral da Policia Militar do Estado, e 2952
(duas mil novecentas e cinquenta e duas) armas custo-
diadas em unidades militares do interior.
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b.2) Sala de Acautelamento de Armas no Férum
Des. Sarney Costa
Foi criada a sala de acautelamento composta por 11
cofres, com fechamento eletrénico, em
substitui¢do as antigas estantes de metal, garantido
mais seguranga no servico de acautelamento dos
armamentos vinculados a processos, provenientes do
Poder Judiciario.
3) Outras Atividades:
1. Acompanhamento de magistrados para aqui-
si¢do de armas de fogo de calibre restrito e
permitido — 12 (doze);
2. Pedido de Renovagdo de Registro de Arma de
fogo - 07 (sete);
3. Pedido de transferéncia de armamento - 02
(dois);
4.Pedido de aquisi¢do de munigdes — 05 (cinco);
5. Armas devolvidas para unidades judicidrias -
02 (duas);

3000
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| |
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6. Armas encaminhadas ao ICRIM para a reali-

zagdo de pericia - 03 (trés);

7. Armas restituidas por determinagio judicial

-01 (uma);

8. Armas devolvidas para unidades judiciarias -

01 (uma);

¢) Acompanhamento de Autoridades

Durante o ano de 2018 foram implantadas 02 (duas)
escoltas a magistrados, permanecendo ativas, nesta
data, por deliberagdo da Comissdo Permanente de Se-
guranga Institucional- CPSI.

DIVISAO DE INTELIGENCIA
a) Administrativo:
a.1) Relatdrios de inteligéncia
Foram confeccionados 36 (trinta e seis) relatorios de
inteligéncia.
a.2) Relatdrios técnicos
Foram produzidos 17 (dezessete) relatorios técnicos.
a.3) Planos de Seguranga Orgénica
02 (dois) Planos de Seguranga Organica das seguintes
unidades: Férum da Comarca de
Coroata e Forum da Comarca de Sdo Mateus.

b) Operacional:

b.1) Ocorréncias envolvendo magistrados e ser-
vidores.

No decurso do ano de 2018 foram atendidas 52
(cinquenta e duas) ocorréncias envolvendo seguranca
institucional.

b.2) Atendimentos envolvendo magistrados e
servidores.

Foram computados 108 (cento e oito) atendimen-
tos a magistrados.
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presente relatério tem como finalidade des-

crever as agdes e atividades realizadas pela

equipe da Diretoria de RH durante o ano de
2018 e esta estruturado em seis grandes aspectos da
area de gestdo de pessoas a saber: programas; agdes de
melhorias; projetos de lei e resoluc¢des; contratos, con-
vénios e, considerando as estratégias definidas pela
atual gestdo, em consonancia com as metas nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Para melhor compreensio, definimos como pro-
gramas as acdes de natureza continuada que contem-
plam vdrios projetos, normativos e agdes estratégicas
e que tém cardter permanente. Por sua vez, os projetos
sdo caracterizados por se constituirem em agdes pon-
tuais com temas especificos a serem realizadas em um
periodo de tempo definido, e que podem estar inseri-
das ou ndo nos programas.

Apresentamos, também, as principais agdes de
melhoria relacionadas a otimizacdo de rotinas e
melhor defini¢do de fluxos de processos internos.
Na sequéncia, as resolu¢des que formalizaram os pro-
jetos e agdes desenvolvidas, além dos c ontratos e con-
vénios relacionados a area de gestdo de pessoas.

Por fim, estdo elencados os projetos iniciados e os
em andamento, além dos anexos contemplando os da-
dos estatisticos relevantes sobre o clima organizacio-
nal coletados no &mbito desta diretoria.

1.PROGRAMAS

1.1 PROGRAMA DE EQUALIZACAO DA
FORCA DE TRABALHO E DINAMISMO DA
PRODUTIVIDADE

1.1.1 Recrutamento e selecao

86

e Estudos preliminares do planejamento do
concurso publico para provimento dos cargos de
efetivos previsto para 2019;

e Nomeagdo de 02 juizes de direito;

e Nomeacio de 04 servidores efetivos através de
decisdo judicial, tendo em vista que ndo hd con-
curso vigente;

e Nomeacio de 352 servidores comissionados.

1.1.2 Programa de Estagio

Tem por objetivo oferecer aos estudantes a oportu-
nidade de complementarem sua formagao escolar por
meio de experiéncias profissionais e acdes de desenvol-
vimento de futuros profissionais.

O Poder Judiciario oferece vagas de estagios curri-
culares e extracurriculares.

a) Abertura de Processo Seletivo Simplificado de
Estagidrios Extracurriculares — 15 vagas para nivel mé-
dio e 70 vagas para nivel superior
Principal Vantagem Estratégica: melhoria da
prestacdo jurisdicional e processo de formacdo
profissional
Status: edital do seletivo sendo elaborado pela
ESMAM

1.1.3 Projeto Residéncia em Pratica Juridica
Consiste em tipo especifico de estdgio direcionado

abacharéis em direito, sem vinculo empregaticio e me-

diante percep¢ao de contraprestacio pecunidria (bol-

sa). Tem o propdsito de fomentar o profissionalismo,

bem como a melhoria da prestagdo jurisdicional.

Principal Vantagem Estratégica: melhoria

da prestacao jurisdicional e do processo de

formacao profissional

Status: abertura do edital seletivo simplificado e



do convénio com a instituicao de ensino

1.IREDEFINICAO DA FORCA DE TRABALHO

e Macrodesafio da Equalizacdo da Forca de
Trabalho

Trata-se de projeto que redefine a distribuigdo de
servidores entre as unidades administrativas e judi-
ciais, de mesma competéncia, baseada na demanda
processual, bem como na taxa de congestionamento
processual, conforme Resolugdo n. 219/2016 do CNJ.
Principal Vantagem Estratégica: melhoria da
prestacdo jurisdicional e da qualidade de vida
Status: Apresentacao dos estudos do para atual
gestao

e Implementacao do Teletrabalho

Consiste no trabalho a distAncia, remoto, a fim de
satisfazer os interesses dos servidores, bem como da
Administragao. Iniciado em 2017, este projeto s6 ga-
nhou impulsionamento no corrente ano.
Principal Vantagem Estratégica: diminuicdo
do absenteismo, aumento da produtividade,
qualidade de vida do servidor, reducao de
custos.
Status: 138 pedidos analisados e
aproximadamente 40 servidores contemplados.

e Aprimoramento do Controle de Frequéncia

Tem como propoésito aumentar a produtividade
do setor, bem como aferir excesso de carga de tra-
balho e aidentifica¢ao de investimentos da for¢a de
trabalho.
Principal Vantagem Estratégica: aumento
da capacidade util produtiva e reducao do
absenteismo

1.2. PROGRAMA DE GESTAO DOS BENEFICIOS,
INCENTIVOS E VALORIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL

e Programa de Descontos e Vantagens

Consiste em programa voltado para os servidores
do TJMA, com o fim precipuo de estabelecer elos de
parcerias com empresas de variados setores, visando
ofertar descontos e vantagens aos servidores ptiblicos
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhio, esten-
dido aos seus dependentes para obtengdo de produtos
e servicos nos estabelecimentos comerciais credencia-
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dos que desejarem participar do programa.
Principal Vantagem Estratégica: Formacéao
de parcerias para fomentar a economicidade e
motivacdo dos servidores
Status: 115 empresas conveniadas

e Auxilio Bolsa

Consiste na concessao de recursos com o pro-
posito de incentivar a capacitagdo de servidores em
areas de interesse da Administrac¢ao e correlacionadas
ao cargo do interessado. O auxilio ¢ concedido até o
limite de 50% do valor da mensalidade e da taxa de
matricula.
Principal Vantagem Estratégica: Qualificacdo
e aprimoramento dos servidores com
direcionamento a drea de interesse do Judiciario.

Status:

Bolsas Concedidas Quantidade
Graduacgao 27
Pés-graduacdo lato sensu 12

(especializacao)

Pés-graduacao stricto sensu n
(mestrado)

e MERITUS

Programa de valorizagdo dos servidores que con-
siste em um “sistema de incentivos e recompensas’,
cujo objetivo é reconhecer o mérito de determinadas
acoes desempenhadas no ambiente organizacional,
gerando o acumulo dos créditos meritérios para pos-
terior utilizagdo dos beneficios institucionais elenca-
dos, a depender da pontuagdo obtida pelo servidor
participante.
Principal Vantagem Estratégica: Valorizacdo e
Reconhecimento do Servidor
Status: 35 servidores pontuaram no programa

1.3 GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

e Gestao por Competéncia

Tem por objetivo planejar, captar, desenvolver e
diagnosticar, nos diferentes niveis da organiza¢ao do
Judiciario, as competéncias necessarias para alcangar
seus objetivos.

A Gestdo por Competéncia ja esta em elaboragdo

87



RELATORIO
de GESTAO
2018 1 ANO

desde 2016 e alcangou avangos no ano de 2018 nota-
damente no desenvolvimento e homologa¢io do sis-
tema PLANUS, bem como mapeamento das unidades
administrativas.

Principal Vantagem Estratégica: eficiéncia do
processo de capacitacdo, reducdo de custos e
mao de obra qualificada

Status: Diagndstico e definicdo de pesos dos
CHAs das unidades judiciais mapeadas

e Formagio Continuada

Este projeto decorre dos relatérios da pesquisa de
clima organizacional relativa ao ano de 2017, que evi-
denciou falhas no nivel gerencial desta organizagao.
Para tanto, foram fornecidas a¢des de treinamento
com foco na gestao da emocao, escuta ativa, na apre-
senta¢do de novo modelo mental e na empatia para se
conquistar o processo de transformacéo de lideres.

Os cursos foram realizados em parceria com a Es-
mam e com o Instituto Euvaldo Lodi. Dentre as linhas
mais trabalhadas destaca-se:

1. Desenvolvimento da Lideranca: Curso Li-
deranga Coaching, Curso Lideranca de Alto Im-
pacto, Comunicagdo e Feedback, Avaliacdo de
Desempenho por Competéncias para Gestores,
Salario Emocional para Lideres.

2. Projeto Roda de Conversa: encontros de
servidores do RH, das areas de administragdo e
psicologia, com os Secretdrios Judicias, para dis-
cussdo das principais problemaéticas que envol-
vem o processo de lideranca.

3. Workshop de Gestiao por Resultados: en-
contros do RH com magistrados para difundir
entre eles as melhores praticas aplicadas com o
proposito de realizar “benchmarking”

4. Atendimento ao Publico: mais de 180 servi-
dores foram treinados entre as comarcas de Sdo
Luis, Bacabal, Caxias, Imperatriz e Pinheiro.
O propésito é propiciar melhoria da prestagdo
jurisdicional e ambiente de trabalho mais sa-
lutar. Este treinamento resultou em um grande
encontro das pessoas treinadas cujo evento foi
denominado de “1° Encontro de atendimento
ao Publico: Posso Ajudar?”

A proposta para o proximo ano é dar continuidade
e aferir o impacto das agdes realizadas.
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1.4 GESTAO DA COMUNICAGAO E IDENTIDADE
FUNCIONAL

¢ Canal de comunica¢do com os Secretarios
Judiciais

Com esta a¢do a Diretoria de Recursos Huma-
nos estreitou as relagdes entre os titulares dos cargos
de Secretario Judiciais, propiciando melhor troca de
informagoes, praticas de secretaria, além de difundir
os projetos relacionados a drea de gestdo de pessoas e
esclarecer dividas/questionamentos.

o Projeto de Identificagao Funcional

1. Padronizagao da Carteira de Identidade Funcio-
nal de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio
deacordo com a Resolu¢io n®78/2016 do CNJ.

2. Abertura de processo licitatorio para aquisi¢cdo
de Carteiras de Identidade Funcional para os anos de
2019/2020 - Processo 56236/2018 (fase de cotagao).
Status: quantidade de carteiras expedidas
Servidores: 2.869 / Magistrados: 316

e Portal RH

Criagdo de hotsite da DRH, com contetudos de in-
teresse de servidores e magistrados, a fim de promover
uma maior aproximagao entre estes e a administragao,
bem como aperfeigoar a comunicagdo organizacional
por meio deste importante canal de comunicag¢io in-
terno que estava paralisado. Pretende-se disponibili-
zar ndo apenas aos servidores, mas também ao cida-
déo as informagdes sobre todas as atividades que sdo
realizadas pelo Tribunal de Justi¢a por meio da DRH,
tais como programas, agdes, concursos, legislacdo da
area de pessoal, noticias, além de documentos e for-
muldrios que sdo de interesse dos colaboradores.

o Recadastramento com a apresenta¢io de De-
claragao de bens

Regulamentado pela Portaria GP n° 770/2018, foi
realizado recadastramento obrigatdrio de magistra-
dos e servidores ativos do Poder Judicidrio com a fi-
nalidade de atualizar os dados constantes dos seus res-
pectivos assentamentos funcionais, visando combater
a prética do nepotismo, além de aperfeigoar o sistema
de controle de pessoal, especialmente no que se referiu
aentrega das declaragdes de bens e renda relativas aos
anos de 2011 a 2018, atendendo a exigéncia do CNJ.

¢ Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

Escolha e eleigio de membros do Comité Gestor



Local de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio Mara-
nhense, por meio do Edital n°5/2018, com o intuito de
fortalecer a politica de gestdo estratégica de pessoas.

¢ Digitalizagao dos Dossiés Funcionais

Consiste na reorganizagao e digitalizagdo constan-
te dos dossiés funcionais fisicos do arquivo da Divisdo
de Cadastro, visando ampliar e agilizar o acesso a estes
documentos. Além disso, o projeto contribuird para a
preservacao destes documentos e ampliagdo do acesso
ainformagao. O projeto jd conta com espago equipado
para desenvolvimento das atividades, aguardando tdo
somente a avaliacdo do sistema que serd usado para
gerir a documentagdo a ser digitalizada. A equipe do
projeto contara com dois servidores terceirizados dois
estagiarios, além da gestora do projeto, um analista
administrador, um analista de TI e um colaborador
externo da area de Biblioteconomia.

e Publicacao da 2* edigao da Cartilha do Servi-
dor

Publicagdo da 22 edi¢do da Cartilha do Servidor,
com a atualiza¢do dos contetidos com informagdes
sobre os diversos procedimentos administrativos para
os diferentes tipos de solicitacbes demandadas pelos
servidores, contemplando ainda a inclusio de novos
temas como o teletrabalho e apresentando os fluxos
dos principais procedimentos.

A cartilha foi disponibilizada em formato ele-
tronico (e-book) no site do Tribunal e no hotsite da
Diretoria, atendendo todos os padroes exigidos para
uma publicagdo formal e institucional. Atualizagdo da
cartilha do servidor com informagdes das atuais reso-
lugdes e procedimentos administrativos, inclusdo de
novos temas e fluxos.

Status: Divulgada

1.5 PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM
ESTAR NO JUDICIARIO

e Pesquisa de Clima Organizacional

Teve como objetivo avaliar o grau de satisfacdo
dos ambientes internos e externos do TJMA, para
diagnosticar o ambiente organizacional e, a partir das
informagdes obtidas, definir as interveng¢des necessa-
rias no ambiente de trabalho visando atingir melhores
resultados.

A pesquisa de clima organizacional referente o ano
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de 2018 ja esta disponivel, na expectativa de que haja
a participa¢do de um universo de aproximadamente
50% do quadro de servidores e magistrados ativos.

e RH Itinerante

O projeto RH Itinerante, de iniciativa da Direto-
ria de Recursos Humanos, em parceria com a Divisao
Psicossocial e Divisao Médica, tem como finalidade
conhecer o ambiente organizacional, contemplando
inicialmente as comarcas do interior do Estado, pro-
movendo o desenvolvimento de agdes que favoregam
a melhoria das relagdes interpessoais e prevencio de
adoecimento no ambiente de trabalho. O resultado
tem sido a melhoria continua das equipes que com-
pdem cada comarca, com o aprimoramento do traba-
lho alinhado a atividade-fim do Poder Judiciario

e Corrida da Familia Judiciaria

O projeto tem por objetivo a integragdo e promo-
¢do da saude fisica dos servidores do primeiro e se-
gundo graus, efetivos e comissionados, extensivo aos
membros da sociedade civil em geral.

1.6 PROGRAMA DE SAUDE INTEGRAL
NO JUDICIARIO

o Satde e Qualidade de Vida no Judiciario

Em parceria com o Nucleo Socioambiental, o pro-
grama tem por objeto a a¢do conjunta entrea UFMA e
ojudicidrio maranhense com o intuito de realizar ava-
liagdes e interven¢des de Qualidade de Vida nas areas
da medicina, psicologia, nutri¢do, educagéo fisica e
fisioterapia.

O projeto foi realizado em 5 pélos, contemplan-
do as comarcas de: Pinheiro, Cururupu, Santa Hele-
na, Sdo Bento, Bequimao, Cedral, Bacuri, Mirinzal,
Caxias, Timon, Santa Inés, Bacabal, Codo, Pedreiras,
Imperatriz e Agailandia.

Status: Concluido com um total de 16 comarcas,
totalizando, aproximadamente, 1,5 mil
atendimentos.

e Projeto Sorriso Continua

Oferecer o acompanhamento de Saide Bucal dos
Servidores, tentando realizar procedimentos preven-
tivos.

¢ Projeto Ampliar o Sorriso

O atendimento odontoldgico do TJMA, direcio-
nado para os servidores, dependentes e magistrados,
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do Maranha
Tribunal de Justica

conta com disponibilizagdo de periodos de atendi-
mento para os terceirizados que prestam suas ativida-
des no Tribunal de Justica, Corregedoria e no Centro
Administrativo.

e Projeto Promogao de Saude Bucal

Palestras de conscientizagdo de prevengio as
principais doengas bucais.

¢ Projeto Sorriso Nota 10

Projeto realizado no més de outubro com a finali-
dade de atender os dependentes com idade entre 02 e
12 anos.

e Avaliagdo Anual de Saude

Projeto que objetiva mapear o perfil de saude do
quadro de pessoal, para implementagido de politicas
de prevenc¢do e acompanhamento de problemas de
saude, assim como estimular os servidores e magistra-
dos a cuidarem melhor da satde e realizarem exames
periodicos.

Nos tltimos dois anos, o Tribunal de Justica desta-
cou-se, entre os 6rgaos da justica, no quesito adesdo e
envio de informacoes sobre a saude de seus servidores
e magistrados.

e  1*Feiradasaide dafamiliajudiciaria

Trata-se de evento voltado para a satde e qualida-
de de vida dos colaboradores do Judiciario, em forma-
to de feira (barracas), com oferta de atendimentos gra-
tuitos, além de produtos e servicos de parceiros que
atuam nos segmentos de alimentaqéo sauddvel, espor-
tes, estética e beleza.

Status: Realizado em outubro/2018

2.ACAO DE MELHORIA

e Projeto de Automatizac¢do de Férias;

e Celeridade em tramites internos de concessiao
do Funben;

e Melhoria no fluxo dos processos de restitui¢ao
a0 erario;

e Maior controle dos processos de cessio de ser-
vidor e ressarcimento ao erario
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3. PROJETOS DE LEI E RESOLUCOES

Atualizagdo e adequagdo da legislacdo de pessoal
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo visan-
do a moderniza¢ao dos procedimentos administrati-
vos, a economicidade das financas e a celeridade do
trabalho.
Principal Vantagem Estratégica: Atualizacdo da
legislacao de pessoal em decorréncia da nova
realidade institucional do TJMA

¢ RESOLUCAO N. 64/2018 - Regulamenta a
Gestao por Competéncia

¢ RESOLUCAO N. 60/2018 - regulamenta a resi-
déncia em pratica juridica

¢ RESOLUCAO - GP-58/2018 - Programa de
Estagio - Inclusdo do Nivel Médio

¢ RESOLUCAO N.57/2018 - Regulamenta o
Programa Meritus

e RESOLUCAO N.55/2018 - altera a Resolugio
n. 28/2016, que regulamenta a concessdo de licenca
relacionadas a satide dos servidores e magistrados do
Poder Judicidrio.

¢ RESOLUCAO N.54/2018 - Regulamenta a Ins-
trutoria Interna

¢ RESOLUCAO NN. 53/2018 - regulamenta a con-
cessdo de férias

e RESOLUCAO N. 52/2018 - altera a denomina-
¢do dos cargos de Analista Arquivista e Historiador

e RESOLUCAO 41/2018 - alteragdes no Sistema
de Ponto Eletronico

e RESOLUCAO 25/2018 - altera a Resolugio
15/2016 — Programa de Estagio

o MINUTA DE RESOLUGCAO DA GAJ - Dispoe
sobre a Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ,
nos termos do art. 6° da Lei 9.326, de 30 de dezembro
de 2010, no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Maranhao.

e MINUTA DE RESOLUCAO DE AUXILIO
SAUDE

e MINUTA DE RESOLUGCAO CESSAO DE
SERVIDORES



6. ANEXOS
ANEXO A )
COMPOSICAO DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO MARANHAO
SEGMENTO QUANTIDADE
Magistratura de Segundo Grau 30
Magistratura de Primeiro Grau 337
Servidores Efetivos 3618
Servidores Estaveis 178
Servidores Comissionados 994
Servidores Reintegrados 40
Servidores Requisitados 26

ANEXO B

AVALIACAO DEDESEMPENHO

1. QUADRO DAS AVALIACOES DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DE
CARREIRA

Nuimero de avaliacdes no ano 2018 = 2.214
CONCEITOS OBTIDOS:

Excelente: 1.994

Bom: 181

Satisfatorio: 31

Insuficiente: 08

2. QUADRO DE PROGRESSOES, PROMOCOES E
ESTABILIDADE

RELATORIO

de GESTAO
2018 1 ANO
Jun | 152 42
Jul 89 46
Ago | 261 23
Set 149 14
Out |125 15 2
Nov | 230 26
Dez |170 22
A
Parte 8
1.732 336 3

Total 2.071

3.QUADRO DEIMPLANTACAO DE
ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Acoes de Treinamento
Adicional de qualifica¢do 3%
Distribuidos 406
Deferidos 284
Indeferidos 121
Em diligéncia 1

Progressdes | Promog¢des | Estabilidade
Jan | 105 18 1
Fev 91 12
Mar n7 12
Abr | 100 55
Mai 135 51

4. NUMEROS DE PROCESSOS ANALISADOS

N2 | ASSUNTO QUANT.
PROMOCAO FUNCIONAL

ol DE SERVIDOR 1249
ADICIONAL DE

02 QUALIFICACAO 608
AVALIACAO DE

03 DESEMPENHO 138

04 | MERITUS 79

05 | PROGRESSAO FUNCIONAL | 24

06 RECONSIDERACAO DE 19

AVALIACAO

FONTE: SISTEMA DIGIDOC
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ANEXO C
1. GESTAO POR COMPETENCIA - ACOES 2018

Atividades Desenvolvidas na Gestdao Por Competéncias | Data de Entrega Status
Mapeamento das Unidades Judiciais (12 Grau): .

12 SEM/2018 Realizado
Mapeamento das Competéncias das Unidades de
Trabalho do TJMA (atividade meio):
Diretoria de RH e Diretoria de Informatica. Maio/2018 Finalizado
Desenvolvimento do Sistema para Gestdo de
Competéncias Finalizado
PLANUS
Realizacdo das Avaliacdes Por Gestdo de Competéncias
nas unidades levantadas 30/01/2018 Em andamento
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

) . 30/03/2018 Em andamento

dos servidores ja levantados
Homologacado do Sistema da Gestdao por Competéncias
(PLANUS) Outubro/2018 Finalizado
Alimentacdo do Sistema da GPC (PLANUS) com as
informacdes ja existentes. Setembro/Outubro 2018 Finalizado
Realizacdo de diagndstico e autodiagndstico em unidade
piloto do RH (Divisdo de Direitos e Deveres) Outubro/2018 Finalizado
Definicdo dos pesos do CHA do 32 JECRIM pela
Magistrada Novembro/2018 Finalizado
Autodiagndstico realizado pelos servidores do 32 JECRIM o

Novembro/2018 Finalizado
Diagndstico do 32 JECRIM pela magistrada

06/12/2018 Agendado
Levantamento das Necessidades de Treinamento para o

o 30/11/2018 Finalizado

2019 baseado na GPC (Formuldrio LNT para o 22 Grau)
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Planejamento para 2019: Definicdo de pesos do CHA,
Autodiagndstico e Diagndstico em Sao Luis e Comarcas
do Interior.

A partir de 20/01/2019

Em
planejamento.

Aprovacado da Resolucdo da Instrutoria Interna (RES-

25/09/2019 Finalizada.
GP-542018)
- - - . Pendente de
Aprovacao da Resolucdo da Gestao por Competéncias .
outubro/2018 Assinatura pela
(RES-GP-642018) o
Presidéncia.
2. AUXILIO BOLSA
Atividades Desenvolvidas no Auxilio Bolsa Data de Entrega Status
Lancamento do edital EDT-GP-32017 (este edital
ofereceu, incialmente 20 vagas para graduacao, 10 para Em manutencdo em
Especializacdo, 10 para Mestrado e 05 para Doutorado. 25/05/2017 2018
O Auxilio Bolsa contempla o beneficio de 50% da
mensalidade de cursos de graduacdo, especializacdo e
mestrado. (ndo houve candidatos ao Doutorado) Em manutencdo em
Total de servidores beneficiados: 45 Junho/2017 2018

(referéncia: NOV/2018)
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3.DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

AcoOes para o desenvolvimento da lideran¢a e melhoria nos

resultados do Judicidrio Maranhense Status

Acdes para o desenvolvimento da lideranca e melhoria nos resultados

do Judiciario Maranhense:

-Curso Lideranca Coaching.

-Curso Lideranca de Alto Impacto (para magistrados e servidores).

-Comunicacédo e FeedBack.

-Atendimento ao Publico (para melhoria da prestacdo de servicos ao

jurisdicionado) - Sao Luis e comarcas do interior.

-12 Ponto de Encontro- “Posso Ajudar?” (sobre as praticas pds curso

de Atendimento ao Publico).

-Roda de Conversa (Avaliacdo do seu papel como lider: uma

abordagem do processo de comunicacdo e tomada de decisdo. 4

edicoes

- Workshop Gestao por resultados no poder judicidrio. .

. . ) Realizados.

-Curso Saldrio Emocional para lideres e gestores.

-Assédio Moral nas Organiza¢des: como Minimizar e Promover um

Bom Ambiente de Trabalho.

-Avaliacdo de desempenho por Competéncias.

[l Seminario de Integracdo dos servidores do Poder Judiciario. (em 13 .

B De 22 a 27/10 Realizados.

Comarcas do Estado do Maranh&o)
ANEXOD o Pindaré Mirim 8
ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE DOS MA- S50 Bento 10
GISTRADOS ESERVIDORES

Sdo Domingos do MA 13

1. PROJETO RHI S&o Mateus 9
1.2 TOTAL DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS S50 Vicente de Ferrer
NAS VISITAS - 96
1.3 COMARCAS VISITADAS EM 2018 Tutum 12

Barreirinhas

Bom Jardim

Icatu

Humberto de Campos

Morros
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1.4 Atendimentos psicologicos:
388 atendimentos
1.5 Atendimentos sociais

e 98 servidores e dependentes

1.6 Servidores em Readaptacao
e 16servidores

ANEXOE
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

Boletim de produtividade jan a nov. 2018

N.? | Procedimento realizado

1 Ajuste oclusal A.O. 38

2 Aplicagdo topica de fluor ATF 1.208

3 Capeamento direto CD 06

4 Capeamento indireto C.l 57

5 Cimentacéo de provisério | C.P 20

6 Drenagem de abscesso D.A. 06

7 Exame clinico E.C 958

8 Exodontia dente deciduo Exo.D 56

9 Exodontia permanente Exo.P 21

10 | Gengivectomia Gect 02

1 Orientacao de higiene OHB 1277
bucal

12 Pericia odontoldgica Per 02

13 Polimento de restauracao Pol.Ra | 1773

14 | Prescricdao medicamentosa | P.M. 138

15 | Profilaxia oral PO 1.239

16 Pulpotomia de deciduo Pulpo 02

17 Radiografia periapical Rx 219

18 Raspagem fechada R.F 1159

19 Remocéo de sutura R.S 18

20 | Restauracdo de amalgama | R. Am 13

21 | Restauracao de iondbmero | R.| 99

n | fuiotergar e

23 | Restauracao provisoria R.P. 178
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24 | Selante Se 169
* Total de procedimentos TP 12.256
. Total gle pacientes TPA 3261
atendidos
* Urgéncia Urg 389

1.8 SERVICOS MEDICOS DEMANDADOS

e Atendimento médico - 1721 consultas

o Atendimento de enfermagem - 1019 atendi-

mentos

ANEXOF

Relatério quantitativo das atividades

desempenhadas pela divisdo de expedi¢do e
controle de atos

No periodo de 15.12.2017 a 19.12.2018

Atos 981
Portarias 4817
Oficios 6369
Apostilas 57
Despachos 985
Informacéo 140
Total geral de
documentos 13349
expedidos
Envelopes 4545
Cadastro
Rocitama | 10786
MentoRH
Documentos | 1oss
Distribuidos | 570
ANEXO G

MOVIMENTACAO DIVISAO DIREITOS E

DEVERES

QUANTITATIVO POR ASSUNTO - 2018

PERIODO DE APURACAO: 01.01.2018 a 29.11.2018

ASSUNTO

QUANT.
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AUXILIO SAUDE 13820 ABONO DE PERMANENCIA 464
VALE TRANSPORTE 5616 RESTITUICAO AO ERARIO - TJ 322
SUBSTITUICAO/PAGAMENTO 4836 INCORPORACAO DE TEMPO DE
- SERVICO 308
RESSARCIMENTO AO ERARIO / 2978
AUXILIO SAUDE INDENIZACAO DE FERIAS 300
LICENCA PREMIO - SERVIDOR 2419 DECLARACAO FUNCIONAL 235
INCLUSAO DE DEPENDENTES 1664 FUNBEN 212
GRATIFICACAO JUDICIARIA (GAJ) | 987 CERTIDAO PARA FINS DE
CONCURSO 184
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO | 823 -
APOSENTADORIA (CONCESSAO/ | - REMOCAOC DE MAGISTRADO 128
SIMULACAO) INFORMATIVO 113
INFORMACAO FUNCIONAL 662 RECONSIDERACAO DE DECISAO 100
DEVOLUCAO DE VALORES 586 AJUDA DE CUSTO 65
TELETRABALHO 569 AUXILIO TRANSPORTE 54
LICENCA PREMIO DE MAGISTRADO | 480 OUTROS 1921
TOTAL 40583
ANEXOH
RELATORIO ESTATISTICO DE MOVIMENTACAO - CDR
Crierics da Consulbs
Seipr QROMDEHADOMA DE WASMCS EREESTRDE. Ao 2N
COORDEMADDRIA OE DIFEITOS EFEGISTRIE Jan Fes Wi Abir Ik Jumn Juil Agn B oA Hire [ez
Procesene. Sarores canles. mes arlaror 0 20 M3 TR oM 14 1M M ME 1S EM 17EE
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aseado em seis midias (Radio, TV, Jornal, Re-

vista, Internet e Midias Sociais), este relatdrio

permite uma andlise sobre o posicionamento
da midia diante dos fatos que envolveram o Tribunal
de Justica do Maranhio, indicando o tratamento edi-
torial oferecido pelos meios de comunicagao no peri-
odo compreendido entre os dias 15 de dezembro de
2017 e 30 de novembro de 2018. O Diagnostico indica
a dimensdo do impacto Positivo do noticidrio nesse
periodo, ressaltando os temas que ajudaram a conso-
lidar aimagem do TTMA de forma favoravel nos cena-
rios local, regional e nacional.

Nesse periodo foi identificado um total de 11.068
mengdes positivas relacionadas ao Tribunal de Justica
do Maranhio. Na divisao por midia, as midias sociais
figuraram como principais disseminadores de conte-
udo, nas quais foram identificadas 4.024 publica¢des
positivas. Nos sites e blogs da internet foram coleta-
das 3.515 positivas; nos jornais impressos publicadas
1.976 matérias/notas favoraveis; na TV veiculadas 754
informagdes positivas; no Radio 787 positivas e nas
revistas 12 publica¢des foram avaliadas de forma favo-
ravel. (Grafico 1)

Nesse periodo as informagdes que envolveram a
presidéncia do TJMA e que citaram o desembargador
José Joaquim Figueiredo dos Anjos se destacaram, re-
flexo da posse Mesa Diretora para o biénio 2018-2019.
Também obteve destaque o relatério de 100 dias de
gestdo e as homenagens recebidas pelo presidente da
Corte Estadual de Justica. Nesse contexto, é importan-
te observar que a midia online — redes sociais, sites e
blogs — acumulou 68% das mengdes do periodo em
andlise e as informagdes geradas pela Assessoria do
TJMA subsidiaram a maioria das publica¢des. (Gra-
fico2)

Grafico1 Insergdes por Midia
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No intervalo de tempo analisado a maioria das de
abordagens positivas envolvendo o Tribunal de Jus-
tica do Maranhédo foram geradas pela Assessoria de
Comunica¢io da instituicido. As demais se trataram
de desdobramentos de pautas sobre a participagdo
do desembargador José Joaquim em eventos de ou-
tros Orgaos e institui¢des. Além disso, listamos como
espontineas as manifestacdes de usudrios nas redes
sociais parabenizando o desembargador por seu po-
sicionamento ou comentarios relacionados as agdes e
eventos do TJMA, o que elevou essa categoria.

DESTAQUES DO PERIODO

Entre as ocorréncias favoraveis, destacamos a co-
bertura da cerimonia de posse da nova Mesa Diretora
do TIMA. As declaragdes do presidente José Joaquim
Figueiredo dos Anjos foram ressaltadas. Na época o
desembargador afirmou que faria uma gestéo trans-
parente, com ¢ética e em busca constante pelo aperfei-
¢oamento da Justica para garantir uma presta¢do ju-
risdicional agil e eficiente e ainda apresentou projetos
para o biénio 2018/2019. Dias apds a posse, o desem-
bargador José Joaquim visitou o deputado estadual
Othelino Neto (PCdoB), presidente em exercicio da
Assembleia Legislativa, e conversou sobre a votagdo
do Projeto de Lein° 338/2017, que concede reajuste de
5% aos vencimentos dos servidores do Poder Judicia-
rio maranhense. O projeto foi aprovado em plendrio
da casa, o que foi noticiado como a primeira vitdria do
novo presidente do TJ. Os valores foram reajustados
com efeitos financeiros a partir de 1° de dezembro de
2017 e pagamento previsto para a folha de janeiro.

® JANEIRO
O governador Flavio Dino recebeu a nova Mesa

Grafico2 pjstribuigio por Midia (%)
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Diretora do TJMA no Palacio dos Ledes. Os desem-
bargadores José Joaquim (presidente), o vice-presi-
dente Lourival de Jesus Serejo, além do corregedor-
-geral da Justiga, Marcelo Carvalho Silva, participa-
ram da primeira reunido oficial apds a posse realizada
em dezembro de 2017. Na ocasido, o desembargador
José Joaquim destacou a relevancia do dialogo entre os
poderes, e o carater legal dessa aproximacéo.

Outra reunido em destaque em janeiro foi a da Di-
retoria do Sindjus-MA com o presidente José Joaquim
Figueiredo dos Anjos, e com o diretor-geral do Tribu-
nal, Mario Lobao. O objetivo da audiéncia foi atender
ao pedido do préprio desembargador que, no final do
ano de 2017, encaminhou oficio ao Sindjus-MA so-
licitando sugestdes sobre demandas dos servidores e
para melhoria da prestacao jurisdicional em todo o
Estado. Nesse periodo o desembargador José Joaquim
também se reuniu com o presidente da Federacao dos
Municipios do Estado do Maranhéo (Famem), Cleo-
mar Tema, e com o prefeito de Balsas, Erik Augusto.

e FEVEREIRO

Em fevereiro foi pautada a realizagdo da primeira
Sessdo Plendria Administrativa de 2018 do Tribunal
de Justica do Maranhéo, no dia 7. A sessdo possuia 34
itens na pauta para serem apreciados, foi presidida
pelo desembargador José Joaquim Figueiredo dos An-
jos e teve transmissdo ao vivo pela Radio Web Justica
do Maranhio.

Outro destaque foi a posse dos juizes Alexandre
Antonio José de Mesquita e Romulo Lago e Cruz nas
comarcas de Santa Inés e Vitorino Freire, respectiva-
mente, e a solenidade de posse dos desembargadores
Ricardo Duailibe (presidente) e Cleones Cunha (cor-
regedor) no TRE-MA.

Nasredes sociais repercutiu a decisdo que manteve
a gratuidade dos estacionamentos de Sao Luis por 30
minutos e foram compartilhadas informagdes sobre
a realizagdo do “Didlogo sobre Concilia¢do” voltado
para empresarios e da instalacdo da nova Plataforma
Digital de Conciliagdo na sede do tribunal.

e MARCO
No més seguinte o balan¢o dos 100 primeiros dias
de gestdo do desembargador José Joaquim como pre-
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sidente do Tribunal de Justica do Maranhao ganhou o
noticiario. Outro destaque foi a homenagem aos 100
anos do curso de Direito da Universidade Federal do
Maranhdo. A proposicéo foi feita pelo desembarga-
dor Froz Sobrinho. J4 a OAB/MA solicitou ao TTMA
a instalacdo de uma nova turma recursal temporaria
em Sao Luis, pedido que foi prontamente atendido. A
nova turma comegou a funcionar no dia 15 de margo.

Positivamente foi pautada a discussido de parceria
institucional entre o TTMA e o TJPA. O presidente do
Tribunal de Justica do Maranhao, desembargador José
Joaquim Figueiredo dos Anjos, esteve em Belém para
discutir com o presidente do Tribunal de Justi¢a do
Para (TJPA), desembargador Ricardo Ferreira Nunes,
um modelo institucional colaborativo entre as duas
Cortes de Justica com vistas a otimizac¢do dos servigos
judiciarios nos dois estados.

e ABRIL

Destacamos a homenagem recebida pelo desem-
bargador José Joaquim Figueiredo dos Anjos, e pelo
diretor da Escola Superior da Magistratura do Estado
Maranhio, desembargador Paulo Velten. Eles foram
agraciados com a “Medalha Comemorativa dos 65
anos do Senai do Maranhao” durante a solenidade de
abertura do “1° Seminario Empresarial da Fiema”

Nesse periodo as fortes chuvas que cairam no es-
tado afetaram cidades do interior e deixaram familias
desabrigadas. Pensando nisso, foi realizada a campa-
nha “Solidariedade por Tuntum” pelo Tribunal de Jus-
tica do Maranhéo, por meio de sua Assessoria de Co-
munica¢io. As doagdes de alimentos, 4gua mineral e
roupas seguiram em direcdo ao municipio, onde uma
equipe do Férum Judicial da Comarca local entregou
os donativos aos mais necessitados.

Nos dias que se seguiram foram compartilhadas
informagdes da campanha #TodosporElas realizada
pelo CEMULHER/TJMA como parte da II Semana
de Valoriza¢do da Mulher, que aconteceu no inicio do
més de junho. A mobilizagio foi inspirada no Movi-
mento #HeforShe, da ONU Mulheres no Brasil.

e MAIO

O presidente do Tribunal de Justi¢ca do Maranhao,
desembargador Joaquim Figueiredo, e a diretora-ge-
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ral do Departamento Estadual de Transito (Detran),
Larissa Abdala Brito, assinaram Acordo de Coopera-
¢do Técnica com o objetivo de desenvolver agdes con-
juntas referentes ao transito, relacionadas a progra-
macio do ‘Movimento Maio Amarelo.

Outro destaque foi a posse da juiza de Direito Diva
Maria de Barros Mendes no cargo de diretora do Fo-
rum do Termo Judiciario de Sao Luis, da Comarca da
Ilha de Sao Luis, para o biénio 2018/2019 e arealizagao
da III Semana da Infancia pelo TTMA. As reportagens
ressaltaram que durante o periodo, magistrados estdo
priorizando o julgamento de agdes relativas a Infancia
e Juventude e divulgando préticas adotadas pelo Judi-
ciario maranhense em prol da causa social.

e JUNHO

O noticidrio destacou a publicagdo da Resolugédo
33/2018, que altera o horario de funcionamento do
Poder Judicidrio do Estado do Maranhao nos dias de
jogos da Sele¢do Brasileira na Copa do Mundo. Assim
como em outros Orgdos e instituicdes publicas, no
TJMA houve reducdo no expediente nos horarios em
que as partidas se realizarem.

Nesse periodo foi divulgada lista triplice com os
nomes dos advogados Roberto Charles de Meneses
Dias, Megbel Abdalla Ribeiro Fonseca e Bruno Aratjo
Duaillibe Pinheiro para compor a Corte Eleitoral para
o biénio 2019/2020 na categoria de juristas; divulgada
a distribui¢do da cartilha “Aprendendo com Maria da
Penhano Cotidiano”; e no cendrio de reunides e visitas
ao desembargador José Joaquim, destaque em junho
para a visita de cortesia do superintendente estadual
de Operagoes dos Correios, Ricardo Melo Barroso.

e JULHO

Foi realizada a reunido de revisdo do Plano de Lo-
gistica Sustentavel (PLS) do Poder Judiciario do Mara-
nhao. Conduzida pelo desembargador Jorge Rachid,
presidente da Comissao Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), a reuniéo contou com a participa-
¢do de diretores, coordenadores e chefes dos setores
estratégicos do Tribunal. Ja o corregedor-geral da Jus-
tica, desembargador Marcelo Carvalho Silva, acom-
panhado da diretora do Férum Des. Sarney Costa,
juiza Diva Maria de Barros Mendes, visitaram as ins-
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talacdes do Arquivo Judicial da capital, para verificar
as condigdes de trabalho, acondicionamento dos pro-
cessos arquivados e seguranca do local.

Também foi divulgado o balango final do “Balcdo
de Renegociagido de Dividas”, promovido pelo Nucleo
de Solu¢ao de Conflitos do Tribunal de Justica do Ma-
ranhdo; e a participagao do T] na campanha nacional
“Esquega um livro e espalhe conhecimento”

® AGOSTO

Entre as ocorréncias favoraveis de agosto destaca-
mos as felicitacdes pelo aniversario do presidente do
TJIMA, desembargador José Joaquim Figueiredo dos
Anjos. Nesse més o desembargador-presidente rece-
beu em seu gabinete a presidente da Associacdo dos
Analistas Judiciarios do TJMA, Anne Cléa Ferreira
Costa, que apresentou o projeto de Politica de Valo-
rizagao dos Analistas Judicidrios, oportunidade em
que se dialogou sobre diversos assuntos de interesse
da classe. Outro destaque foi a concessdo da Medalha
Especial do Mérito Candido Mendes & ministra do
Superior Tribunal de Justica (STJ), Maria Thereza de
Assis Moura, pelos relevantes servigos prestados a Jus-
tica e a entrega do Férum Judicial de Pago do Lumiar
totalmente revitalizado.

Ainda em agosto, pela primeira vez uma comar-
ca do interior do Maranhéo recebeu os membros da
Mesa Diretora do TJMA para ouvir a populagéo e os
operadores do Direito sobre a prestagéo jurisdicional.
O presidente Joaquim Figueiredo; o vice-presidente,
desembargador Lourival Serejo; e o corregedor-geral
da Justica, desembargador Marcelo Carvalho Silva,
reuniram-se com juizes, advogados, promotores de
Justica, defensores publicos, policiais e representantes
da sociedade civil de Imperatriz e regiao.

Nesse periodo o desembargador José Joaquim
ainda divulgou nota oficial repudiando o atentado so-
frido pelo candidato a Presidéncia da Republica Jair
Bolsonaro.

e SETEMBRO

Foi inaugurado mais um Centro Judiciario de So-
lugdo de Conflitos, desta vez, no Campus III da Uni-
versidade Ceuma no Anil, e o T] comegou a apurar a
conduta do servidor que assinou pesquisa eleitoral de



inten¢des de votos para o Governo do Estado. O pe-
dido partiu de advogados do partido MDB contra o
servidor Vitor Emmanuel Bougas da Silva, lotado na
Divisdao de Acompanhamento de Dados Estatisticos
da Justica de 2° Grau.

Trinta servidores e funcionarios terceirizados do
Foérum de Sdo Luis (Calhau) foram treinados para a
Brigada Voluntaria de Incéndio do dérgéo e o Dia do
Analista Judiciario, comemorado em 28 de setembro,
foi marcado por evento no Férum de Sao Luis.

e OUTUBRO

Entre as ocorréncias favoraveis de outubro desta-
camos o anuncio de reajuste dos servidores do Tribu-
nal de Justica do Maranhao. A partir de 1° de janeiro,
os servidores receberdo as perdas inflacionarias rela-
tivas a 2017, que foram de 2,94%, e aumento do auxi-
lio-alimentagéo e auxilio-saude, o que equivale a cerca
de 10% cada.

Nesse periodo o Poder Judicidrio do Maranhio
instalou o primeiro Centro de Conciliagao e Media-
¢do da Justica de 2° Grau do Maranhdo, em soleni-
dade no Gabinete da Presidéncia, com a presenca de
desembargadores, magistrados e servidores; ja a Uni-
dade Integrada Simar Pereira Pinto, escola municipal
de Buriticupu, foi a primeira escola contemplada pelo
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projeto assinado pelo juiz Raphael Leite Guedes, da 12
Vara de Buriticupu, “Judicidrio na Escola: Doe livros e
construa nosso futuro”

Ainda foi lan¢ado o aplicativo ‘Jurisconsult, que
permite a consulta processual por celulares e tablets,
de maneira pratica e rapida e os desembargadores José
Bernardo Rodrigues e Bayma Aradjo participaram do
9¢ Congresso Internacional de Ciéncias Criminais, re-
alizado na Pontificia Universidade Catolica (PUCRS).

e NOVEMBRO

Foi realizada sessdo solene de comemoragdo aos
205 anos de instalacio da Corte com a concessdo da
“Medalha dos Bons Servicos Desembargador Ben-
to Moreira Lima”; da “Medalha do Mérito Judicidrio
Antonio Rodrigues Vellozo” e da “Medalha Especial
do Mérito Candido Mendes” Uma das medalhas foi
entregue ao o Principe Imperial Dom Bertrand de
Orleans e Braganca pelo desembargador Joaquim Fi-
gueiredo. Também foi registrada a realizagio do VI
Balcido de Renegociagido de Dividas, no Patio Norte
Shopping; a 12* Semana da Justica pela Paz em Casa
e foi entregue a nova estrutura do Férum Judicial da
Comarca de Caxias, que passou por reforma e adequa-
¢do para oferecer melhores instalagdes para magistra-
dos, servidores e a comunidade.
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DIVISAO POR MIDIA

Para entender o tratamento da noticia em cada
midia, apresentamos os dados graficos com as aborda-
gens positivas veiculadas em cada midia nesse periodo.

e MIDIAS SOCIAIS

No intervalo de tempo analisado, o monitoramen-
to das informacdes identificou 4.024 publicagdes po-
sitivas relacionadas ao TJMA nas midias sociais. Essa
foi a midia que acumulou o maior volume de infor-

Presenca nas Redes Sociais

Twitter
Satide total
Facebook
Sande da rede total
1859
Instagram
Saiide da rede total
457

Twitter

48,3 %

nstagram

10,2 %

Youtube
0,0%

Google +

0,0 %

magcdes de interesse. Os meses de margo e junho con-
centraram a maioria das meng¢des positivas. Dentro
desse contexto, as redes sociais Twitter e Facebook se
destacaram em relagdo as demais. O dia que esteve em
evidéncia por numero de inser¢oes foi 01/03 e 13/06 e
as quintas-feiras registraram os maiores picos de inte-
ragdes. A satide da imagem do Tribunal de Justica do
Maranhao nas redes sociais esta em 89 pontos positi-
vos, em escala de 0a 100.

Salde do Monitoramento

89

Classificados no Periodo

100%

+ 12 por dia (em média)

Qutros

0,0 %

Volume de Mencdes por Dia da Semana e Horario
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e INTERNET

Os sites e blogs da internet acumularam 3.515 pu-
blicagdes positivas durante o periodo analisado. Nessa
midia, as publica¢gdes monitoradas nos sites O Estado
do Maranhio (276), Sindjus (96) e iMirante (68) e nos
blogs Marcelo Minard (102), Gilberto Leda (85), Pagi-
na2 (79) e Glaucio Ericeira (72) se destacaram.
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O gréfico mostra os 15 blogs de maior repercusio
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O grafico mostra os 15 sites de maior repercusséo.
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® JORNAL IMPRESSO

Nos impressos, 1.976 matérias/notas foram clas-
sificadas como positivas. O més de abril acumulou o
maior numero de publicagdes, 195. E importante des-
tacar a contribui¢do da cobertura fotografica da pre-
senc¢a de membros do TJMA em solenidades na com-
posicdo numérica desse cendrio. Dentro desse con-
texto, o Jornal Pequeno (760) foi o responsével pela
maioria das publica¢des, seguido por O Estado do
Maranhdo (430) e O Imparcial (227). No interior, O
Progresso (175) se destacou e nacionalmente O Globo
(8) e a Folha de Sao Paulo (8) acumularam a maioria
das publicagdes.

Insergoes Jornais Impressos/Regional
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Insergdes Jornais Impressos/Nacional

ll

JORNAL FOLHA DE 0 GLOBO JORNAL VALOR JORNAL O ESTADO DE
SAQ PAULO ECONOMICO SAQ PAULO
e RADIO

No periodo analisado foram identificados 787 au-
dios positivos relacionados ao TTMA. A Mirante AM
de Sao Luis acumulou a maioria das veiculagdes (192),
seguida pela Timbira AM (137), Educadora AM (113)
e Difusora FM de Sdo Luis (101).

Insergdes Radio
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159
142
111
102
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oTV

Na TV as informagdes as informagdes positi-
vas totalizaram 754 durante o periodo analisado. Na
distribuicao de inser¢des por emissoras a TV Guara
(159) se destacou, seguida pela TV Difusora de Sao
Luis (142) e TV Mirante de Sao Luis (111). No interior
do estado foram monitoradas inser¢des positivas em
emissoras de Imperatriz, Caxias, Bacabal e Balsas. Ja
no cendrio nacional informagdes de interesse na TV
Cultura e na TV Globo. (Veja graficos)
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o REVISTA

As revistas de circulagdo nacional registraram o
menor volume de informagdes relacionadas ao Tri-
bunal de Justica do Maranhdo. No periodo analisa-
do foram apenas 12 publica¢des, a maioria na revista
Maranhio Hoje. O més de fevereiro registrou o maior
pico de informagdes, influenciado pela abertura do
ano legislativo.

Revista por Més

ranhic
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Nucleo de Gestdo Socioambiental foi institu-
O ido pelo TJMA, de acordo com a Resolugio

50/2016 e Resolugao n° 201/2015 do Conse-
lho Nacional de Justica (CNJ). As atividades do Nu-
cleo buscam articular, potencializar e implantar ini-
ciativas voltadas para a sustentabilidade no Judiciario
maranhense, em parceria com setores estratégicos,
como Diretorias de Recursos Humanos, Administra-
tiva, Financeira, Engenharia e Informatica. As a¢des
sao norteadas pelo Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), que tem como presidente da Comissdo Gesto-
ra, o desembargador Jorge Rachid Mubarack Maluf.

ACOES 2018

e QUALIDADE DE VIDA
NO AMBIENTE DE TRABALHO

O Programa de Qualidade de Vida realizado pelo
Ntcleo Socioambiental em parceria com a Diretoria
de Recursos Humanos, contemplou 16 comarcas em
2018 ( Pinheiro, Sdo Bento, Bequimao, Santa Helena,
Cururupu, Cedral, Bacuri e Mirinzal; Caxias e Timon;
Santa Inés e Bacabal; Codé e Pedreiras; Imperatriz e
Acailandia), além do anexo V (Alemanha), por meio
do convénio com a Universidade Federal do Mara-
nhao. Foram atendidas cerca de 1.600 pessoas, entre
servidores, magistrados e terceirizados, que passaram
por uma média de 6.900 procedimentos, levando em
consideracdo que cada servidor foi atendido por até
seis servicos nas areas de Fisioterapia, Medicina, Psi-
cologia, Nutri¢ao e Educacao Fisica.

® EFICIENCIA ENERGETICA

Por iniciativa do Nucleo foi entregue o projeto de
eficiéncia energética executado no Centro Adminis-
trativo pela Cemar, por meio da troca de 1300 lampa-
das comuns por led sem custos para o Poder Judicia-
rio do Maranhdo, no més de junho.

O Nucleo também realizou troca de lampadas co-
muns por led no Férum Sarney Costa e sede do Tribu-
nal de Justica em parceria com a Cemar. Em quatro
dias foram atendidos cerca de 625 servidores e jurisdi-
cionados com a troca gratuita de 1.100 lampadas.

® GESTAO DE RESIDUOS
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Efetivacdo da gestao de residuos em cinco unidades
judiciais de Sao Luis (TTMA, CGJ, Centro Administra-
tivo, Forum e ESMAM). Além de realizagdo de proje-
to-piloto nas comarcas da Ilha (Séo José de Ribamar,
Pago do Lumiar e Raposa), Imperatriz e Timon.

O Poder Judicidrio Maranhense deixou de des-
cartar de forma inadequada: 25 toneladas de residuos
solidos, 34,9 quilos de medicamentos, 534 quilos de
toneres e cartuchos e 110,6 quilos de pilhas/baterias.

Ainda sobre a gestdo de residuos, o presidente do
TJMA, desembargador Joaquim Figueiredo, realizou
a entrega de 527 bens entre equipamentos de infor-
matica, moveis e eletrodomésticos a organizagdes da
sociedade civil e instituicdes publicas, garantindo a
efetivagdo de agdes de responsabilidade social e sus-
tentabilidade, que teve como uma das institui¢des be-
neficiadas a Fundac¢io da Crianga e do Adolescente do
Maranhido (FUNAC) com 47 computadores . A do-
acao é feita de forma ambientalmente adequada pela
Coordenadoria de Material e Patrimonio.

© COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Em outubro de 2018, o TIMA enviou o Termo de
Referéncia para sua participagdo na compra comparti-
lhada de papel A4 que sera realizada pelos drgios que
fazem parte da Ecoliga — Sustentabilidade no Setor Pu-
blico Maranhense. De acordo com a Coordenadoria de
Licitagoes e Contratos, o Tribunal de Justica manifes-
tou interesse na compra de 75 mil resmas. Esta serd a
primeira compra compartilhada por érgaos publicos
do Maranhio realizada pelo site do Comprasnet.

© SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

O Nucleo realizou em parceria com a Esmam, a
Oficina - Revisao do Plano de Logistica Sustentavel
do Tribunal de Justica do Maranhéo, no més de mar-
¢o. O objetivo geral da oficinal foi analisar as possiveis
melhorias a serem implantadas no Plano de Logistica
Sustentavel do TJMA, a partir do fomento a reflexdo
e conhecimento sobre boas praticas adotadas por ou-
tros tribunais, de acordo com a Resolugdo n° 201/15
do CNJ

Em maio foi organizado pelo Nucleo de Gestdo
Socioambiental em parceria com a Diretoria Admi-
nistrativa, treinamento para 422 funcionarios terceiri-
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zados da empresa Gestor. No contetido programatico
os participantes tiveram acesso a informagdes sobre
reciclagem de residuos, uso eficiente e racional de ma-
teriais, agua e energia, legislacoes especificas.

Ainda em maio, ocorreu o Curso “Governanca e
Gestao das Compras Publicas”, promovido pelo Nu-
cleo Socioambiental em parceria com a Escola Supe-
rior da Magistratura do Maranhdo (ESMAM). Teve
como publico-alvo os servidores dos setores que atu-
am nas areas de aquisi¢ao de bens e servigos publicos,
com o objetivo de inserir na politica de compras do
Tribunal, critérios de sustentabilidade ja estabelecidos
na legislacdo brasileira. Esta demanda capacitou 30
servidores.

Na Semana do Meio Ambiente de 2018 (junho),

110

aconteceu a campanha “Destralhe — mais sustentabili-
dade e menos desperdicio’, cujo objetivo foi o de incen-
tivar o uso racional e inteligente dos materiais de expe-
diente e permanentes por servidores e magistrados. Na
campanha as comarcas e setores do Tribunal de Justica
do Maranhao descartaram e devolveram materiais de
expediente, informatica e permanente. De acordo com
a Divisdo de Material e Patrimonio, foram recebidos
das comarcas de Caxias, Balsas e Pinheiro, 67 toners
novos, no valor estimado em R$ 20 mil reais, que foram
redistribuidos aos setores que precisavam dos mate-
riais. Na sede da Corregedoria Geral da Justica, a coleta
e separagdo da campanha do “Destralhe” também dis-
ponibilizou para recolhimento nobreack, scanner, fax,
gaveteiro e impressoras, entre outros.
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Coordenadoria Estadual da Mulher em Situ-

acdo de Violéncia Doméstica e Familiar do

Tribunal de Justica do Estado do Maranhio
- CEMULHER/TJMA, 6rgao permanente de asses-
soria da Presidéncia do Tribunal de Justica, apresenta
as atividades executadas no ano de 2018, em cumpri-
mento a Resolugdo 254/2018 do Conselho Nacional
de Justica, que consolida a Politica Judicidria Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no
Poder Judiciario.

A priori, destaca-se como um das agdes mais
importantes o acolhimento da proposta pela Corre-
gedoria Geral da Justica, através do Provimento n°
2/2018-CGJ que instituiu novos critérios para afe-
ri¢io do merecimento de magistrados para fins de
promogao, remogao e acesso ao segundo grau de
jurisdi¢do a participagio efetiva de magistrados em
campanhas de enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

Por proposi¢do da CEMULHER, o Presidente do
Tribunal de Justica e o Corregedor Geral da Justica
acolheram os termos da Portaria n° 32018 que estabe-
lece o prazo de 48 horas para notificagdo do autor da
violéncia acerca das Medidas Protetivas de Urgéncia,
bem como a Portaria n° 42018 que institui o procedi-
mento de intimagao da vitima de violéncia doméstica
e familiar mediante a utilizagdo do aplicativo de men-
sagens WhatsApp.

A Coordenadoria também deu continuidade a
execugdo dos projetos “Aprendendo com Maria da Pe-
nha no Cotidiano”, “Cine Mulher”, “Lei Maria da Pe-
nha: Caminhos para a (Re)Construgao da Cidadania
e Paz Familiar” e “Violéncia de Género em Debate”,
ndo s6 na comarca da grande ilha bem como em di-
versas comarcas do interior do estado. Coordenou as
03 (trés) edi¢des do Programa Nacional “Justica pela
Paz em Casa” e promoveu a “III Semana Estadual de
Valoriza¢ao da Mulher”, com a¢des de aprimoramen-
to da prestagéo jurisdicional na tematica da violéncia
doméstica no Ambito das relagdes familiares e afetivas.

Em cumprimento a Resolugao n° 30/2011-TTMA,
foram promovidos cursos de formagdo continuada
para servidores do Poder Judicidrio estadual em vio-
léncia de género. A CEMULHER viabilizou no més de
margo, o curso de capacitacdo “Grupos Reflexivos de
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Género com Homens Autores de Violéncia Domésti-
ca e Familiar contra a Mulher”, ministrado pelo psi-
cologo Felippe Lattanzio, com o objetivo de oferecer
fundamentos tedrico-praticos sobre a metodologia de
grupos reflexivos e o aperfeicoamento da intervengdo
junto aos homens autores de violéncia.

Capacitou, ainda, em julho de 2018, profissionais
integrantes da rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher da comarca de Santa Helena com o
curso “Violéncia Doméstica, Lei Maria da Penha e o
Trabalho de Grupos Reflexivos com Homens Autores
de Violéncia’, ministrado pela coordenadora adminis-
trativa e assistente social Danyelle Bitencourt e pela
psicéloga Ericka Nascimento, integrantes da equipe
técnicada CEMULHER.

A CEMULHER promoveu no periodo de 08 a 15
de junho de 2018, a III Semana Estadual de Valoriza-
¢do da Mulher, envolvendo a sociedade civil organi-
zada em debates sobre a tematica de género e a arti-
culagdo de politicas publicas de garantia dos direitos
das mulheres. Foram desenvolvidas atividades com as
mulheres encarceradas; exposicdo de dados estatisti-
cos sobre a violéncia de género; apresentagido cultu-
ral; didlogos com os cidaddos em estddio de futebol,
feira livre, ensaio de bumba meu boi e orientagdes a
comunidade, com distribui¢do de materiais informa-
tivos sobre prevencdo e combate a violéncia contra a
mulher; além da realizagdo do semindrio “Violéncia
de Género: Desafios e Perspectivas para a Protecio In-
tegral das Mulheres”, no Forum Des. Sarney Costa e de
acoes educativas nas comarcas do interior do Estado,
coordenadas pelos respectivos magistrados.

No més de agosto, a Desembargadora Angela Sa-
lazar e a magistrada Larissa Tupinamba Castro, pre-
sidente e juiza assessora da CEMULHER, respectiva-
mente, apresentaram, a convite do Conselho Nacional
de Justica, os trabalhos desenvolvidos pela Coordena-
doria Estadual da Mulher em Situa¢do de Violéncia
Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao, na XII Jornada Lei Maria da Penha, em
Brasilia.

O destaque da apresentagio foi o projeto “Apren-
dendo com Maria da Penha no Cotidiano”, desenvol-
vido pela CEMULHER desde 0 ano de 2014 com o ob-
jetivo de difundir a Lei Maria da Penha e realizar agdes



de prevencdo e combate a violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher através de palestras, distribuigdo
de material informativo e orientagdes & comunidade
nos mais diversos espagos publicos e privados, como
canteiros de obras, associa¢des de bairros, sindicatos,
igrejas, escolas, universidades, dentre outros, visando
contribuir para a mudanga de atitude da sociedade
maranhense com relagao a essa tematica.

Convém ressaltar que a CEMULHER desenvolve
suas agdes e projetos nas comarcas do estado do Ma-
ranhdo, em parceria com institui¢des que integram a
Rede Amiga da Mulher, através de atividadesinloco e/
ou envio de materiais informativos.

ATIVIDADES DA CEMULHER - ANO 2018
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Integram a Coordenadoria Estadual da Mulher
em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhio - CEMU-
LHER/TJMA: Uma Desembargadora que a preside,
dois Juizes Assessores, Coordenadora Administrativa,
Analista Judicidria Assistente Social, duas Analistas
Judiciarias Psicologas, Técnico Judicidrio e Secretaria
Executiva. ACEMULHER também é responsavel pela
Casa Abrigo, servico de acolhimento institucional
destinada as mulheres em situacio de risco de morte
em decorréncia de violéncia e familiar, mantida pelo
Poder Judicidrio do Maranhio.

PUBLICO
DATA ATIVIDADE / LOCAL ATINGINDO
28/02 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
. 09h Cotidiano” no Centro de Atencdo Integral ao Idoso (CAISI), no 50

(quarta-feira) . o

bairro Filipinho.
28/02 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(quarta-feira) 19h Cotidiano” no Centro Comunitario Paulo VI, Santudrio Sao 280
a Benedito, na Comarca de Pedreiras.

08h as . ) . . .
05 a 09/03 18h 102 Semana Nacional “Justica pela Paz em Casa 500
05/03 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(segunda- 08h30 Cotidiano” para alunos do Centro de Ensino Gov. Archer, no
feira) bairro Filipinho.
06/03 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(terca-feira) 14h30 Cotidiano” para alunos do Colégio Militar 02 de Julho, do Corpo | 120
¢ de Bombeiros Militar do Maranhao.
07/03 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(quarta-feira) 08h30 Cotidiano” para alunos do Colégio Militar 02 de Julho, do Corpo | 100
a de Bombeiros Militar do Maranhao.
08/03 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
. . 15h Cotidiano” no Centro de Atencdo Integral ao Idoso (CAISI), no 70

(quinta-feira) . o

bairro Filipinho.
09/03 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(sexta-feira) 08h30 Cotidiano” para alunos e pais de alunos do Colégio Batista 300

Daniel de La Touche, no bairro do Jodo Paulo.
09/03 19h Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no 32
(sexta-feira) Cotidiano” na Primeira Igreja Batista, no bairro Cidade Operaria.
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16/03

Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no

(sexta-feira) 03h30 Cotidiano” no Centro Sao José Operdrio, na Cidade Operaria. 13
20/03 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(terca-feira) 08h Cotidiano” na Escola Batista Recanto do Aprendiz, da lgreja 12
¢ Batista de Monte Castelo.
21/03 Execuc¢ao do Projeto Cine Mulher na Unidade Prisional de
. 09%h o L - ] 35
(quarta-feira) Ressocializacdo Feminina de Sao Luis.
04/04 09h30 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no 108
(quarta-feira) Cotidiano” no C.E. Paulo Freire, no Turu.
05/04 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
. . 19h30 Cotidiano” na lgreja do Evangelho Quadrangular do Monte 38
(quinta-feira)
Castelo.
07/04 160h Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no 24
(sdbado) Cotidiano” na Igreja Batista do Monte Castelo.
09/04 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(segunda- 19h Cotidiano” na lgreja Catélica Sagrado Coragao de Jesus, no 53
feira) Bequimao.
18/04 19h30 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no 27
(quarta-feira) Cotidiano” na lgreja Catdlica Sant’Ana, no Angelim.
11/05 08sh Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no 30
(sexta-feira) Cotidiano” na U.E.B Hondrio Odorico Ferreira, no Tajipuru.
26/05 09h Distribuicao de materiais informativos sobre a Lei Maria da 400
(sdbado) Penha na 252 edicdo do projeto “Acdo Global”.
08/06 09h Abertura da Ill Semana de Valorizacdo da Mulher no férum
(sexta-feira) Desembargador Sarney Costa.
08/06 Execucao do Projeto Cine Mulher na Unidade Prisional de
. 09%h o e - , 19
(sexta-feira) Ressocializacdo Feminina de S&o Luis.
09/06 16h Distribuicdo de materiais informativos sobre a Lei Maria da 2000
(sdbado) Penha no estadio Casteldo.
09/06 23h Distribuicdo de materiais informativos sobre a Lei Maria da 1500
(sdbado) Penha no ensaio do Bumba Meu Boi de Maracana.
10/06 osh Distribuicdo de materiais informativos sobre a Lei Maria da 1500
(domingo) Penha na Feirinha de S&o Luis, na Praca Benedito Leite.
10/06 Distribuicdo de materiais informativos sobre a Lei Maria da
. 16h e - 2000
(domingo) Penha no estadio Casteldo.
1/06 e 12/06 8h as Seminario “Violéncia de Género - Desafios e Perspectivas para a
18h- Protecdo Integral das Mulheres”, no Férum de S&o Luis.
. Curso de capacitacdo com o tema “Violéncia Doméstica, Lei
09/07 e 8h as = d h balho d flexi
10/07 18h- Maria da Penha e o Trabalho de Grupos Reflexivos com Homens | 47
Autores de Violéncia”, na Comarca de Santa Helena.
03/08 19h Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no 68

(sexta-feira)

Cotidiano”, no Cintra.
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06/08 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(segunda- 07h Cotidiano”, no canteiro de obras da Construtora Plaza Norte, no | 92
feira) bairro da Maiobinha.
18/08 Distribuicdo de materiais informativos sobre a Lei Maria da
, 08h Penha, na acao social promovida pela SINDUSCON, no SESI 360
(sdbado)
Aracagy.
20/08 a 8h as 18h Realizacdo de audiéncias da 112 edicdo do Programa Nacional
24/08 Justica pela Paz em Casa
20/08 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(segunda- 07h Cotidiano”, no canteiro de obras da Amorim Coutinho, no bairro | 68
feira) da llhinha.
22/08 Projeto “Lei Maria da Penha: caminhos para a (re)construcdo da
. 15h . ) o X : 500
(quarta-feira) cidadania e paz familiar”, no Shopping Tropical.
Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
23/08 15h Cotidiano”, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social 24
(quinta-feira) (CRAS), na ocupacdo “Peninsula do Ipase”, no bairro do
Bequimao.
24/08 08sh Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no 37
(sexta-feira) Cotidiano”, no Colégio Marista Aracagy.
27/08 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
(segunda- 14h R . ) 16
. Cotidiano”, no Colégio Marista Aracagy.
feira)
29/08 08sh Execuc¢ao do Projeto Cine Mulher no Colégio Militar 02 de Julho, 97
(terca-feira) do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao.
05/09 o08sh Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no 95
(terca-feira) Cotidiano”, na Unidade Integrada Clarindo Santiago.
12/09. 17h CEMULHER participa da mesa-redonda na faculdade Estacio. 100
(domingo)
19/09 8hi5 Projeto “Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano” na 140
(terca-feira) Unidade Integrada josé Giorceli Costa, no bairro da Madre Deus.
13/10 09h Projeto “Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano” 300
(sdbado) na Pardquia Sdo Jodo Calabria, no bairro Jardim América.
1710 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
. 14h Cotidiano” na Unidade Integrada José Giorceli Costa, no bairro | 100
(quarta-feira)
da Madre Deus.
24/10 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha no
. 19h Cotidiano” na Unidade Integrada José Giorceli Costa, no bairro | 54
(quarta-feira)
da Madre Deus.
10/1 Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha
! 09h no Cotidiano”, na Paréquia Sdo Jodo Caldbria, no bairro do 35
(sdbado) . L
Jardim Ameérica.
23/1 . . .
8h30 Palestra na Academia de Formacdo de Vigilantes 59
(sexta)
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26 a 30 /1 8h as 18h 122 Semana Justica Pela Paz em Casa
26/1 15h Cine Mulher - CRAS Turu 24
(segunda)
27/11 . . .

8h30 Palestra na Academia de Formacdo de Vigilantes 25
(terca)
28/11 oh Distribuicdo de materiais informativos sobre a Lei Maria da 1760
(quarta) Penha, na Feira Anjo da Guarda.
30/1 Oficina “Construindo uma cultura de sororidade”, na UPR

9h . ~ ) 15
(sexta) Feminina de Sao Luis.
30/M . .
(sexta) 15h30 Palestra em canteiro de obras Engeplan - Villares do Turu 86
03/12 8h Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha 35
(segunda) no Cotidiano” na FORMAY, no bairro do Monte Castelo.
4/12 8h Palestra do projeto “Aprendendo com Maria da Penha 47
(terca) no Cotidiano” na FORMAYV, no bairro do Monte Castelo.
8/12 Acdo Social - Dia da Justica pela Cidadania, no Centro de
(quarta) 9h Educacao Profissional e Tecnoldgica - SESI, localizado na BR- 300

a 135, Km 5, Tibiri.

MATERIAIS INFORMATIVOS ENVIADOS AS
COMARCAS DO INTERIOR DO ESTADO

COMARCA CARTILHA FOLDER CAMISA
ACAILANDIA 250 50 15
BACABAL 250 50 20
BALSAS 250 50 15
CANDIDO MENDES 250 50 10
CANTANHEDE 250 50 10
CHAPADINHA 250 50 10
copo 250 50 10
COROATA 250 50 16
CURURUPU 250 50 10
DOM PEDRO 250 50 10
ESTREITO 250 50 10
IGARAPE GRANDE 250 50 10
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IMPERATRIZ 1000 1000 20
ITAPECURU 300 50 20
ITINGA 200 10 n
\L/i?ei DA PEDRA - 12 250 5o ”
PEDREIRAS 500 100 20
PENALVA 500 100 20
PIO XII 250 50 10
PRESIDENTE DUTRA 550 50 0
SANTA HELENA 250 50 15
SANTA INES 250 50 15
SANTA LUZIA DO PARUA |200 50 10
SAO LUIS - 12 VARA 200 150 5
SAO LUIS - 22 VARA 300 150 8
TIMON 250 50 15
TUNTUM 250 50 10
TUTOIA 250 50 15
VIANA 250 50 15
VITORINO FREIRE 250 50 10
Total de Material 9000 2810 375

distribuido
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o periodo compreendido entre 1° de julho e

6 de dezembro de 2018, a Ouvidoria recebeu

1.926 manifestagdes, que representam uma
diminui¢do de 10,2% em relagdo ao 1° semestre de
2018 (2.144 manifestagdes).

Essas demandas foram recebidas majoritariamen-
te pelo formulario eletronico e via Telejudiciario, que
consistem nas formas de acesso mais procuradas pelos
cidadaos, sendo ainda assegurado contato com o 6rgéao
por e-mail e pessoalmente, prestigiando-se sempre a
informalidade e o valor da informacéo apresentada.

Do total de manifestagdes recebidas, 1043 foram
recebidas por formulario eletrdnico, 377 pelo Teleju-
diciario, 168 registros presenciais de manifestacao e as
demais demandas distribuidas pelas outras formas de
recebimento, abaixo descritas.

Abaixo tabela com o ranking dos canais mais aces-
sados pelos cidadaos para cadastro de manifestagdes.
No segundo semestre houve redu¢do do niimero de
acessos através do Telejudiciario, devido ao bloqueio
no recebimento de chamadas a partir de terminais ce-
lulares para o Call Center. (QUADRO 01)

A Ouvidoria passou a contabilizar os atendimen-
tos presenciais e via telefone, que dada a sua solugdo
imediata, ndo foi necesséria a abertura de registro no
Sistema Attende, tendo sido registrado no segundo se-
mestre mais de 360 atendimentos.

Do total de manifesta¢des cadastradas, 1.664 foram
reclamacdes de insatisfacdo com os servigos (86%) e
101 pedidos de informacgdes (5%). O percentual res-
tante consistiu nas manifestagdes do tipo dentncia,
elogio, duvida, sugestao, solicita¢éo, havendo 13 mani-
festagdes que ndo se enquadravam em nenhuma des-
sas classificagdes e por isso capitulada como “Outros”
(QUADRO 02)

Das 1.664 reclamacdes, 1532 foram relacionadas
ao 1° grau de jurisdi¢ao, incluindo-se aqui os Juizados
Especiais e Turmas Recursais, 97 referentes ao 2° Grau,
e apenas 35 referentes as Serventias Extrajudiciais.
(QUADRO 3)

Dentre os assuntos mais comuns das reclamacdes,
destacam-se a morosidade processual, reclamagdes re-
ferentes aos cartorios extrajudiciais, reclamagio sobre
procedimento adotado pela unidade, reclamagoes so-
bre atendimento dos servidores, conforme verifica-se
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em tabela a seguir. O assunto morosidade processual
desponta como lider absoluta, concentrando-se 91%
dos registros. Das 1664 reclamagdes, 1.509 se referem
amorosidade processual. (QUADRO 04)

O campo “Outros’, da tabela anterior, compreen-
de os mais diversos assuntos, com menor incidéncia,
merecendo destaque as seguintes: reclamagdo sobre
horario de funcionamento de unidade jurisdicional,
falta de acessibilidade, auséncia de treinamento para os
servidores atuarem em sistemas eletronicos, nao dis-
ponibilizacdo dos processos da Justica Militar de for-
ma online.

No tocante ao assunto das manifestagdes, a mo-
rosidade processual desponta como lider absoluta,
concentrando-se 96,72% dos registros no 1° grau. Das
1664 reclamagdes, 1.509 se referem a morosidade pro-
cessual. (QUADRO 05)

Entre as unidades mais demandadas na Ouvidoria,
20(vinte) se destacaml, necessitando de intervencio
direcionada por parte da Administra¢do, com vistas
a combater deficiéncias sistematicas, muitas das quais
relacionadas ao grande quantitativo processual, & au-
séncia de infraestrutura e melhores condigoes de tra-
balho e insuficiéncia de servidores. Apesar das agoes ja
tomadas ou ainda em curso, é necessario que estas se-
jam ampliadas. Novamente recomenda-se o aumento
no quantitativo de servidores nas Varas e Juizados, por
meio de concurso publico ou ainda, paliativamente, o
remanejamento de servidores de acordo com o acervo
e demanda das unidades. (QUADRO 06)

Insiste-se que o Tribunal e Corregedoria Geral de
Justica direcionem aten¢do prioritaria a Justica de 1°
grau, especialmente as Varas da Fazenda, que em todos
os relatérios apresentados figuraram no topo como
as unidades judiciais mais reclamadas. Em que pese a
melhoria com a instalacio da Secretaria Unica da Fa-
zenda, vale destacar que os processos do Sistema PJe
conclusos para despacho/decisdo sdo da algada dos
gabinetes, da 1* a 5 Varas da Fazenda, somado a estes
todos os processos fisicos, que em cada unidade perfaz
uma média de mais de 7 mil processos, estando algu-
mas dessas unidades com quadro de servidores incom-
pletos, com desfalque sobretudo dos cargos de analista
e técnico judiciario, conforme informagdes prestadas
pelas unidades. Portanto considera-se ainda necessa-

119



RELATORIO
de GESTAO
2018 1 ANO

Poder Judiciério do Maranhic:
Tribunal de Justica

ria a realizagdo de mutirdes de Julgamento, fazendo-se
ainda necessaria a continua a¢do da Comissio Sen-
tenciante, bem como alerta-se para a possibilidade de
realizagdo de parcerias com o Estado e Municipio, no
sentido de estabelecer mecanismos adequados para
um andamento célere das acdes Fazendarias.

No tocante a Turma Recursal Permanente, esta
conta ainda com um acervo elevado, tendo tido uma
queda em sua produtividade dada a cessao de 1 analista
de cada gabinete para atuar na Turma Temporaria e o
periodo de vacancia dos cargos dos membros titulares
daquela unidade. A projecdo para julgamento per-
manece com prazo superior a 2 anos apos a autuagao
do Recurso naquela unidade. Fator dificultador para
avangar-se no cronograma para julgamento de proces-
sos, ¢ o mandato de duragio de apenas 2 anos, visto que
a cada término de gestéo, o setor passa por uma fase de
transi¢do e readaptacio. Portanto reitera-se a sugestio
que o mandato seja por prazo superior ao atual. Ou,
alternativamente, recomenda-se a titularizagdo defi-
nitiva de magistrados naquele setor, medida essa com-
preendida como necessdria para a maior regularidade
e empenho nos trabalhos realizados naquela unidade.

Enfatizamos que nio pretendemos privilegiar ou
penalizar setor A ou B, mas sim funcionar como um
parceiro a evidenciar os problemas estruturais que pre-
cisam ser melhorados.

Elogios também foram registrados as unidades,
servidores e magistrados, comprovando a existéncia de
boas praticas em curso, que merecem reconhecimento
e disseminacéo por todo o Judiciario. (QUADRO 07)

A equipe integrante da Ouvidoria, que hoje conta
com apenas 4(quatro) servidoras e apenas 3 (trés) no
atendimento e acompanhamento das demandas, tem
conseguido oferecer respostas as manifestages dos
usudrios dentro do prazo de vinte dias tteis, em mais
de 99% dos casos, contando, para tanto, com a colabo-
ragdo de consideravel parcela de magistrados e de ser-
vidores de todo o Poder Judiciario Estadual, inclusive
dos Cartorios.

No geral, as manifesta¢oes sdo finalizadas e arqui-
vadas quando a demanda proposta estiver soluciona-
da, quando a Ouvidoria tiver obtido esclarecimentos
considerados satisfatdrios para o tipo de relato apre-
sentado, quando o pleito é atendido pela unidade ou
quando escapar a sua competéncia. (QUADRO 08)
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¢ INFORMACAO AO CIDADAO

No segundo semestre de 2018 a Ouvidoria recebeu
101 pedidos de informacéo através do SIC (Sistema de
Informacio ao Cidaddo). Uma redugdo no numero de
solicitagdes apresentadas em relacdo ao primeiro se-
mestre de 2018, no qual foi contabilizado um total de
131 pedidos de informacéo. Reitera-se a recomenda-
¢do a este Tribunal para priorizar a transparéncia ativa,
com a disponibilizagdo de mais informagdes institu-
cionais no préprio site do Tribunal e que seja dada con-
tinuidade a elaboragdo de Carta de Servigos, tornando
prescindivel a formalizagdo de requisi¢des pelos usu-
arios. O Poder Judicidrio deve se adequar as determi-
nagdes dispostas na Lei de Acesso a Informagédo e no
Codigo de Defesa dos Usuarios dos Servigos Publicos.

e TELEJUDICIARIO

A Divisao do Telejudiciario realizou diversas ati-
vidades no semestre. Dentre as atividades realizadas
destacam-se o registro de manifestacdes para serem
encaminhadas & Ouvidoria para o devido tratamento,
agendamento de audiéncias de conciliacdo, agenda-
mento de casamentos comunitdrios, consultas sobre
movimenta¢des de processos judiciais, informacoes
sobre servidores, 6rgaos e magistrados, atendimento
aos pedidos de informagao, fornecimento de senhas de
acesso ao sistema Menthorh, dentre outras atividades.

Foram 5.438 atendimentos realizados no 2° semes-
tre do ano de 2018, tendo destaque as consultas pro-
cessuais e prestacdo de informagdes sobre os Orgios,
que representam o maior quantitativo de atendimen-
tos, com a realizagdo de 1.853 consultas processuais e
2388 informagdes prestadas sobre as Unidades Admi-
nistrativas e Judiciais do Tribunal, servidores, eventos
e outras informagdes sobre funcionamento. Neste se-
mestre foi alcancado um total de 248 agendamentos de
Conciliagdo e 15 agendamentos de casamento comu-
nitario. Abaixo tabela especificando as atividades reali-
zadas e seu quantitativo. (QUADRO 09)

PROJETOS E ACOES

© PALESTRAS ERECOMENDACOES

No dia 17 de setembro do corrente ano, foi minis-
trada pelo Ouvidor, no Auditério Madalena Serejo,
palestra para os servidores, com o fito de esclarecer al-



guns aspectos da lei 13460/2017, denominada Cédigo
de Defesa dos Usuarios dos Servigos Publicos, cons-
cientizando os servidores acerca da necessidade de um
atendimento cortés, claro e eficiente e que leve em con-
sideracdo as necessidades dos Usudrios.

No dia 14 de dezembro de 2018 o Desembargador
José Luiz Almeida ministrou nova palestra sobre a te-
matica. A palestra foi realizada no Salao do Juri do Fo-
rum de Balsas e ofertada aos servidores da Comarca.

Ciente da extrema relevancia que o Cédigo de De-
fesa dos Usuarios dos Servicos Publicos para o Servigo
Publico, esta Ouvidoria refor¢ou junto a Presidéncia
do Tribunal de Justica a proposta de criagdo de comi-
té de Elaboracdo de Carta de Servicos, recomendado
a adequacédo da atividade judicidria as disposicoes Lei
134602017. Em observancia a Lei, esta Ouvidoria, jun-
to a Assessoria de Comunicagido deste Egrégio Tribu-
nal, deu inicio a campanha de conscientizagio e avalia-
¢do dos servigos publicos oferecidos por este Tribunal,
aqual encontra-se ainda em desenvolvimento.

Preocupados com a concretizagido de um atendi-
mento humanizado, adequado e atento aos Direitos
dos Portadores de Deficiéncia, foi solicitada a ado¢ao
de medidas para garantia de acessibilidade ao porta-
dor de deficiéncia. Dentre as medidas solicitadas esta o
conserto do elevador localizado na entrada do Férum
Desembargador Sarney Costa, visto que o Unico aces-
so atualmente ao 1° andar do Prédio se da via escadas,
impossibilitando o acesso de cadeirantes ao andar. Em
resposta, este Tribunal informou estar em andamento
certame licitatdrio para a aquisi¢do do bem.

e PROJETO OUVIDORIA ITINERANTE

A Ouvidoria é a unidade do Tribunal de Justica do
Maranhio que serve de canal de comunicagdo per-
manente e direta com a sociedade. Acreditando na
importancia do contato presencial e didlogo com a
populagio, que se constituem como fatores fundamen-
tais para uma prestagao de servico adequada, e visan-
do facilitar o acesso a Justica e levar um atendimento
personalizado a populagio, dando-se continuidade ao
Programa Justica Democratica de Proximidade, em
outubro de 2018, foi dado inicio ao Projeto Ouvidoria
Itinerante. Nele, o Ouvidor realiza atendimento em ex-
pediente integral a populagédo das Comarcas visitadas.
O atendimento ¢é prestado diretamente pelo Ouvidor,

RELATORIO e
de GESTAO
20181 ANO

acompanhado pela Coordenacio e Secretaria da Ouvi-
doria do Tribunal de Justica.

A medida, visa ouvir os reclames da populagéo lo-
cal, dando-se especial atengdo as suas reivindicagdes.
Na ocasido sdo recebidas reclamacdes, pedidos de in-
formagéo, dendncias ou elogios acerca dos servigos
prestados pelo Judiciario Estadual, na Justica Comum,
Juizado Especial e Serventias Extrajudiciais, bem como
as reivindicagdes do publico interno.

O atendimento individualizado e reservado permi-
te que os manifestantes exponham as suas demandas
confortavelmente, recebendo no que for possivel tra-
tamento imediato. O objetivo é dispensar um atendi-
mento mais humanizado a populagdo e adequado as
suas particularidades.

No dia 02 de outubro foi dado inicio ao projeto Ou-
vidoria Itinerante, em visita @ Comarca de Sdo Mateus.
Na visita a Comarca, as reclamacdes trataram eminen-
temente da morosidade processual, elevado acervo,
insuficiéncia de servidores, dificuldade de gestdo da
unidade e necessidade de instalagdo da comarca de
Alto Alegre.

Nos dias 13 e 14 de novembro foi a vez da Comarca
de Balsas receber o Projeto. Nesta, as reclamagdes tra-
taram eminentemente da morosidade processual, es-
pecificamente na Turma Recursal, insuficiéncia de ser-
vidores, sobretudo de oficiais de justiga, insuficiéncia
de recursos para suprir a recente agregacdo de termos
distantes da Comarca de Balsas e solicitagdo de instala-
¢d0 de uma Central de Mandados na Comarca.

Todas as reivindicagdes recebidas na Ouvidoria
Itinerante foram sintetizadas em relatdrios e encami-
nhadas a Presidéncia e Corregedoria Geral da Justica
(CGJ-MA) paraas providéncias reputadas necessarias,
e encontram-se disponibilizados para consulta no site
do Tribunal, na se¢do relativa a Ouvidoria Judicidria.
Em relacio as reivindicagdes recebidas durante esta-
dia na cidade de Sdo Mateus, obtivemos junto a mesa
Gestora a noticia de que a Comarca foi incluida no cro-
nograma de mutirdo a ser realizado pela Corregedoria
Geral de Justica, com data ainda a definir, bem como
informacéo sobre a realizacao de estudo de viabilidade
de Instalagdo da Comarca de Alto Alegre.

OUTRAS POLITICAS DE
APROXIMACAO COM A SOCIEDADE
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© PROGRAMA “FALE COM O OUVIDOR”
Dando-se continuidade ao Programa Fale com o
Ouvidor realizou atendimentos presenciais na sede
da Ouvidoria, localizada no Férum Desembargador
Sarney Costa. O programa visa aproximar a populagéo
do Judicidrio, conferindo prestigio as demandas apre-
sentadas pelos cidaddos. O projeto consiste no ato de o
ouvidor dispensar um tempo de sua rotina de trabalho
para que ele préprio faca o atendimento da demanda
recebida, havendo deste modo um contato direto, sem
intermedidrios, entre o jurisdicionado e o ouvidor.

© PROGRAMA “APROVEITE PARA CONCILIAR”

O programa “Aproveite para conciliar’, também
integrante do projeto “Justica Democratica de Proxi-
midade”, tem proporcionado a populagdo uma alter-
nativa a reclamacéo, qual seja, a de tentar a resolugdo
consensual de conflitos, alinhando-se ao escopo do
novo Cédigo de Processo Civil. E disponibilizada uma
ferramenta eletronica no formulario eletronico da ma-
nifestagéo, sugerindo o agendamento de uma audién-
cia de conciliagao. Foram registrados 432 acessos por
meio dessa funcionalidade no semestre, no entanto
houve uma reducdo na quantidade de agendamentos e
relagdo ao semestre passado.

Ainda sobre as agdes voltadas a conciliagdo, a Ou-
vidoria, reconhecendo a importancia dos meios alter-
nativos de solu¢io de conflitos, em parceria com o 1°
Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cidadania
- CEJUSC (Férum do Calhau) participou de capaci-
tagdo para os servidores operarem com a mediagéo e
conciliagdo virtuais, realizadas nas plataformas www.
consumidor.govbr e www.cnj.jus.br/mediacaodigi-
tal/, ja estando a Ouvidoria apta ao recebimento de
usudrios para cadastro em tais plataformas. O treina-
mento faz parte do Programa de Estimulo ao Uso dos
Mecanismos Virtuais para Solugdo de Conflitos, apro-
vado pelo Plenario do Tribunal de Justica do Mara-
nhdo. Vale destacar que esta unidade integra o projeto
de iniciativa da Ouvidoria do Conselho Nacional de
Justiga “Ouvidorias de Justica: agentes potencializado-
res da Mediac¢do e da Conciliagao”

e PARTICIPACAO NO DIA DA “JUSTICA PELA
CIDADANIA”
O Dia da “Justica pela Cidadania’, idealizado pelo
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Nucleo de Soluc¢io de Conflitos do Tribunal de Justi-
¢a, presidido pelo desembargador José Luiz Almeida e
coordenado pelo juiz Alexandre Abreu contou com a
participagdo dos servidores da Ouvidoria.

No evento, ocorrido no dia 08 de dezembro de
2018, no SENAI, localizado no Bairro Tibiri, disponi-
bilizamos o atendimento ao publico.

ENCONTROS E CAPACITACAO

Nesse semestre o Ouvidor Judicidrio, desembar-
gador José Luiz Oliveira de Almeida, participou do I
Encontro Nacional das Ouvidorias do Judiciario, que
ocorreu no dia 28 de setembro, no Auditério do Tribu-
nal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE/DE.

O Encontro reuniu os ouvidores das Justicas Es-
taduais, do Distrito Federal, Militar, Federal, do Tra-
balho e Eleitoral e teve como objetivo promover um
momento de reflexdo e troca de experiéncias frente aos
novos desafios das Ouvidorias apds a entrada em vigor
Lei 13.460/2017, 0 Cédigo de Defesa dos Usudrios dos
Servicos Publicos (Lei 13.460/2017).

Além da participagdo em Encontros e Congressos
de Ouvidorias, continuamente buscamos aprimorar
os servicos e o atendimento prestado a populagio atra-
vés do treinamento e participagdo em cursos. Neste
semestre os servidores da Ouvidoria participaram de
Curso de Capacitagdo, dentre eles o curso de Trata-
mento de Dentncias, disponibilizado pela plataforma
online E-Gov.

Ciente da importancia de seu papel na comunica-
¢do entre o usudrio e o Orgdo, a Ouvidoria solicitou a
Escola de Magistratura do Maranhdo o oferecimento
de curso de Comunicag¢do Nio Violenta e Resolugdo de
Conflitos, realizado no segundo semestre, nos dias 09
e 10 de outubro, no auditério da ESMAM, que contou
com ampla participagdo de servidores da Ouvidoria,
bem como de servidores de Ouvidorias de outras Ins-
tituigoes.

ULTIMOS APONTAMENTOS
ERECOMENDAGOES

Reconhece-se que a mesa Diretora deste Tribunal
tem adotado programas que visam aprimorar a ativi-
dade judicidria, sobretudo no 1° Grau. Dentre estes



destacam-se o Programa de Enfrentamento a Taxa
de Congestionamento Processual, implantado pela
Corregedoria com o objetivo de identificar as princi-
pais dificuldades que impactam no funcionamento
das unidades e desenvolver agoes efetivas que possam
contribuir para a diminui¢éo das taxas de congestio-
namento de julgamento e de baixa processual. A reali-
zagdo de visitas estratégicas em comarcas com elevado
acervo processual e elevada demanda mensal de pro-
cessos distribuidos por parte da Corregedoria Geral da
Justica, bem como a realizagdo de audiéncias publicas
pela Presidéncia do Tribunal de Justica sdo medidas
que merecem aclamacio.

Visando fomentar as formas alternativas de reso-
lucio de conflitos foi instalado no dia 05 de outubro o
primeiro Centro de Conciliagdo e Mediagao da Justica
de 2° Grau de jurisdi¢do, objetivando solucionar liti-
gios por meio do acordo e, assim, diminuir o acervo de
recursos que aguardam julgamento.

Em prol do servidor foram realizadas a¢bes de
Qualidade de Vida do Judicidrio Maranhense 2018,
buscando atender o corpo funcional Judicidrio mara-
nhense de forma preventiva, bem como a instituigdo
de Programa de Valorizagéo dos Servidores.

Outra medida visando a melhoria dos servigos foi
a criagdo de grupo de fiscalizagdo e controle das ati-
vidades prestadas pelos cartdrios. Além da providén-
cia, a Corregedoria criou a Comissdo de Padroniza-
¢do da Gestio Administrativa das Unidades Prediais
da Justica de Primeiro Grau e a Comissdo de Gestao
Documental da Justica de 1° Grau, ambas formadas
por servidores da Corregedoria Geral da Justica (CGJ-
-MA). O objetivo é que as comissdes realizem estudos
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e apresentem propostas sobre medidas de melhoriano
ambito administrativo dos féruns judiciais, principal-
mente das comarcas do interior.

Todas estas medidas revelaram-se de suma impor-
tancia para a melhoria dos servigos prestados. Toda-
via outras medidas devem ainda ser implementadas.
Repisa-se a necessidade de titularizagdo definitiva de
juizes na Turma Recursal e a necessidade de concurso
para ingresso de servidores no Poder Judicidrio. Su-
gere-se ainda a realizacao de mutirdes de conciliagdo
e mutirdes de julgamento, enfatizando-se a Justica de
1° Grau, visando desafogar o elevado acervo existente.

Recomenda-se que o Tribunal permanega atento
as transformagdes no Servigo Publico, observando as
novas legislagdes aprovadas, a exemplo da Lei 13726,
de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedi-
mentos administrativos dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e insti-
tui o Selo de Desburocratizagio e Simplificagdo. Vale
destacar que a necessidade de desburocratizagao dos
servigos publicos foi recomendada em relatorio de ati-
vidades da Ouvidoria do 1° Semestre. Compete a este
Tribunal revisar os servicos oferecidos, eliminando
exigéncias que forem prescindiveis.

Diante do exposto, de suma importéancia ¢ a atu-
acdo conjunta entre Corregedoria Geral da Justica
e Presidéncia do Tribunal de Justica para o estudo e
implantagdo de medidas que visem promover uma
prestacdo jurisdicional adequada ao cidaddo. Além
de uma entrega adequada da prestagio jurisdicional,
o Tribunal de Justica deve estar atento as transforma-
¢Oes sociais e zelar pela protecéo do direito dos juris-
dicionados.

123



é RELATORIO

rwsosumss 3¢ GESTAO
Trbural deJustica 2018 1 ANO
QUADRO 01
Canais Jul Ago Set Out Nov Dez Total (%)
Formuldrio Eletrénico 193 236 213 186 170 45 1043 54
Telejudiciario 99 77 61 69 59 12 377 20
E-mail 31 40 33 44 33 9 190 10
Presencial 36 28 30 35 34 5 168 9
Ouvidoria CNJ 12 20 9 12 10 8 71 4
Audiéncia Publica 0 0] 0 34 15 0 49 3
Ouvidoria Itinerante 0 0 0 0] 13 0 13 1
Telefone 2 1 0 0 4 0 7 0
Peticdo 1 0 0 2 0 0 3 0
Ouvidoria do MP 1 0] 0] 1 1 0 3 0
Digidoc 0 0 0 2 0 0 2 0
Total 375 402 346 385 339 79 1926 100
QUADRO 02
A QUANTIDADE POR MES - 2¢ SEM. 2018
ESPECIES
Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL (%)
Reclamacéao 319 340 288 343 304 70 1.664 86
Solicitacdo 17 29 31 16 7 1 101 5
Pedido de Informacdo | 22 24 17 17 19 2 101 5
Denuncia 12 3 3 2 3 3 26 1
Outros 1 1 4 1 4 2 13 1
Duvida 3 3 2 3 0 0 ll 1
Elogio 1 0 0 2 2 1 6
Sugestao 0 2 1 1 0 0 4
TOTAL 375 402 346 385 339 79 1.926 100
QUADRO 03
RECLAMAGOES - 2¢ Sem. 2018
DESCRICAO 12 Grau 22 Grau Cartdrios TOTAL
Quantidade 1532 97 35 1664
Porcentagem 92 59 2,1 100%
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QUADRO 04

Assuntos mais comuns das reclamagoes Jul Ado | Set Out Nov Dez | Total | (%)

Morosidade Processual 289 319 259 295 281 66 1.509 |91

Recl_amacoes sobre atendimento dos 12 3 7 8 2 1 33 2

servidores

Procedimento adotado pela unidade 2 5 6 n 4 3 31 2

Recla.ma.c9gs referentes aos cartoérios 5 4 6 8 4 0 27 2

extrajudiciais

Competéncia alheia a Ouvidoria 1 4 5 4 0 16 1

Outros 1 0 5 3 0 n 1

Sumico de processos 1 1 2 2 2 0 0

Problemas nas linhas telefénicas 3 1 0 1 1 0 0

Problemas no site do Tribunal 1 0 0 4 1 0 0

CARTORIO - Dem_or~a/Recusa na entrega de 0 0 2 2 1 0 5 0

documentos/certiddo

Auséncia de magistrados na comarca 2 1 1 0 0 0 4 0

Co_mpetenua dg ;oordenadorla dos 0 2 0 1 0 0 3 0

Juizados Especiais

Discussdo de mérito de decisdo 0 2 0 0 1 0 3 0

CARTORIO - D|f|culfi§de/|nsucesso no 0 0 1 1 0 0 2 0

contato com o cartério

TOTAL 319 340 288 343 304 70 1.664 | 100
QUADRO 05

MOROSIDADE PROCESSUAL - 22 SEM. 2018

DESCRICAO 12 GRAU 22 GRAU TOTAL

Quantidade 1439 70 1509

Porcentagem 95,36 4,64 100
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QUADRO 06
20 SETORES QUE MAIS RECEBERAM RECLAMACAO - 2¢ SEM. 2018
Unidades de trabalho Quant.
1° SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - TUR/MA RECURSAL CIVEL E CRIMINAL DA 74
COMARCA DE SAO LUIS
2° | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 22 VARA DA FAZENDA PUBLICA DE SAO LUIS | 62
32 | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 42 VARA DA FAZENDA PUBLICA DE SAO LUIS | 59
4° | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 52 VARA DA FAZENDA PUBLICA DE SAO LUIS | 51
52 | SAO MATEUS - VARA UNICA DE SAO MATEUS 45
6° | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 32 VARA CIVEL DO FORUM DE SAO LUIS 39
7¢ | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 32 VARA DA FAZENDA PUBLICA DE SAO LUIS | 37
82 | GRAJAU - 12 VARA DE GRAJAU 34
92 | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 28 VARA CIVEL DE SAO LUIS 33
102 | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 12 VARA CIVEL DE SAO LUIS 33
112 | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 82 VARA CIVEL DE SAO LUIS 30
122 | SEM UNIDADE DE TRABALHO 29
132 | IMPERATRIZ - 42 VARA CIVEL DE IMPERATRIZ 29
14° | IMPERATRIZ - VARA DA FAZENDA PUBLICA DE IMPERATRIZ 27
152 | GRAJAU - 22 VARA DE GRAJAU 27
16° | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 72 VARA CIVEL DE SAO LUIS 25
17¢ | BALSAS - 22 VARA DE BALSAS 25
182 | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 82 JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES | 23
DE CONSUMO DE SAQ LUIS
19¢ | SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 12 VARA DA FAZENDA PUBLICA DE SAO LUIS | 23
20° | IMPERATRIZ - 12 VARA CIVEL DE IMPERATRIZ 23
QUADRO 07

Unidades de trabalho elogiadas - 22 Sem. 2018

1

SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA - OUVIDORIA

IMPERATRIZ - 32 VARA CIVEL DE IMPERATRIZ

PINHEIRO - TURMA RECURSAL DA COMARCA DE PINHEIRO

2
3
4

SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA - DIVISAO DO TELEJUDICIARIO

5

SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL - 132 JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE

SAO LUIS
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QUADRO 08

RELATORIO é
de GESTAO Pod: Juu;:iinn do Maranhac
2018 1 ANO o

FINALIZACAO DAS MANIFESTACOES - 2° Sem. 2018

Manifestac6es FINALIZADAS PENDENTES
Descricao Finalizadas Finalizadas Pendentes dentro
ANTES de 20 dias APOS 20 dias dos 20 dias

Quantidade 1876 ll 39

TOTAL 1926
QUADRO 09

RELATORIO DE ATENDIMENTOS - JULHO A DEZEMBRO DE 2018

DESCRICAO DOS SERVICOS JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Consulta a processos de primeiro grau 468 354 190 | 247 202 19 1480
Consulta a processos de segundo grau 60 38 19 29 24 2 172
Esgesgil;ass a processos de Juizados 65 49 23 2 3 2 192
Consultas a processos nas Turmas Recursais 1 1 0 1 0 8
Informacdes a respeito de Acdes Civeis 0 0 0 0 1 0 1
Resolucbes, Portarias e Atos da Presidéncia | 1 0 1 0 0 4
Tribunal do Juri 1 0 0 0 0 0 1
Casamentos Comunitarios 25 il 5 1 12 3 57
Plantdo de 1° Grau 0 0 0 0 0 0 0
Plantdo de 2° Grau 0 2 2 0 0 4
Informacdes das Comarcas 169 149 102 |M 116 5 652
ifrmacoesdos Setresdo IO |3gs 310|265 305 246 |22 |0
Informacdes de Outros Org&dos 42 28 25 24 29 2 150
gﬁnr:\ﬁw(;siis(;éo do Pleno, Camaras Civeis e 1 0 0 0 0 0 1
Servidores do Poder Judiciario 14 9 10 12 5 1 51
Magistrados 1 1 1 0 9
Advogados 4 0
Informacdes Administrativas 0 1 0 1
gii?:rizsa%sos%rl\\ﬁligores - acesso aos 61 52 100 |63 40 1 317
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Reclamacdes 91 75 59 |68 57 5 355
Denuncias 1 1 0 0 0 0 2
Pedido de informacao 1 0 0 0 1 0 2
Sugestodes 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0] 0 0 0 0 0
Elogio 0 0 0 0 0 0 0
Consulta de Manifestacdo 17 24 n n 8 1 72
Agendamento Casamento Comunitario 0 0] 0 0 9 6 15
Agendamento de Conciliacdo - CEJUSC 66 59 37 50 34 2 248
Consulta de Conciliacdo 14 9 4 6 0 0 33
Outras Informacodes 3 0 0 0 0 0 3
TOTAL 1497 | 1241 | 856 | 954 |819 |71 5438
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B ASSESSORIA JURIDICA
da presidéncia

DECISOES EM 3.462
PROCESSOS
JUDICIAIS

PARECERES EM 7.834
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

I Total: JUDICIAIS E 11.296
ADMINISTRATIVOS
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Ntcleo Permanente de Métodos Consensuais
O de Soluc¢do de Conflitos foi instituido desde

12/11/2012, composto por 3 Centros Judicia-
rios de Solugdo de Conflitos vinculados ao Tribunal de
Justica do Maranhéo e 15 Centros, vinculados a Insti-
tuicdes de Ensino parceiras.

As demandas processuais e pré-processuais, sao
cadastradas através do Sistema Attende. No ano 2018,
até a presente data, totalizamos 23.374 agendamentos,
5817 acordos, com indice de resolutividade de 24,89%
no ambiente dos Centros de Conciliagdo.

Foram instalados 03 Centros de Conciliagdo no
ano de 2018: Centro de Conciliagio e Media¢do no
Segundo Grau de Jurisdi¢do, 7° Centro Judiciario de
Solugdo de Conflitos em parceria com a Faculdade

RELATORIO
de GESTAO
2018 1 ANO

Resultado da Conciliacao 2018

Audiéncias

Designadas 23378

Realizadas 12202

Realizadas com Acordo 5818

Nao comparecimento 10532

de partes

Desisténcia de Partes 644

Total em Acordo R$ 28.973.875,73

UNICEUMA - Campus Anil e 2° Centro Judiciario de
Solugéo de Conflito na Comarca de Timon em parce-
ria com a Faculdade CESM.

Mutirdes: Foram realizados 16(dezesseis), conforme dados abaixo:

Total de audiéncias 2018

Empresas Periodo Agendadas Realizadas Com Sem Valores

acordo acordo
FACAM 23 a 25/05/2016 82 12 3 R$ 23.381,62
CEMAR 3a7/10/2016 89 43 14 29 R$ 30.572,91
CENTRO 06 € 07/07; 29 e 63 13 0 R$ 1.002.370,30
ELETRICO  30/09;13/10/2016
CYRELA 15 a 19/08/2016 107 77 32 45 R$ 6.751.863,72
CYRELA 10 a 14/10/2016 65 50 14 36 R$ 831.028,73
CYRELA 07 a 11/11/2016 65 50 14 36 R$ 3.590.194,59
PITAGORAS 5,6,7 e 9/12/2016 59 38 38 0 R$ 72.139,37

Balcao de Renegociacao de Dividas: Foram realizados 03(trés) balcdes, conforme

dados abaixo:

Balcdo Atendimentos Total em Divida Total em acordos
V Balcdo - Sao Luis 4559 R$ 8.458.902,59 R$ 4.942.867,55
VI Balcdo - Paco do Lumiar Nn23 R$ 715.667,72 R$ 408.013,22

| Balcdo - Bacabal 60 R$ 760.995,68 R$ 339.155,39
Total 5742 R$ 9.935.565,99 R$ 5.690.036,16
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Semana Nacional de Concilia¢io:

Na Semana Nacional de Concilia¢io, ocorrida em
2018, o Judiciario Maranhense atuou das seguintes for-
mas, na organizagao das pautas de audiéncias:

1 - As unidades judiciais escolheram os processos
passiveis de serem apresentados em audiéncia de
conciliagdo e comunicaram formalmente as partes
que criaram o litigio;

2 - As empresas indicaram processos com propos-
tas reais de acordo. Dentre estes, os que tramitavam
em Varas Civeis de Sdo Luis foram realizadas pelo
1° Centro de Conciliagdo- Forum, e os das demais
unidades foram encaminhadas através de lista para
realizagdo das proprias unidades onde tramitam;

3 - Os cidadéos que manifestaram interesse em re-
solver seu caso via concilia¢do, e solicitaram a inclu-
$30 em pauta.

Segue o resultado da Semana Nacional de Conci-
liagdo do ano de 2018:

Resultado Semana

Nacional de Concilia¢ao - 2018

PESSOAS ATENDIDAS 15116
AUDIENCIAS DESIGNADAS 8866
AUDIENCIAS REALIZADAS 8032

COM ACORDO 2031

TOTALEM ACORDO R$ 6.730.447,39

Oficinas de Parentalidade

Para a disseminar a cultura da solu¢io conciliada
nas demandas familiares, especialmente para conflitos
que envolvam as discussdes sobre a relagdo pais em si-
tuacdo de separagdo e os compromissos com a criagéo
dos filhos, conscientizando pais sobre a necessidade de
acompanhamento responsavel e da necessidade do di-
alogo amigavel para formagao dos filhos.

Foram realizadas 02 (duas) oficinas, sendo atendi-
dos 21 familias.

Ac¢io Social - Dia da Justica pela Cidadania

132

Realizada no dia 8 de dezembro de 2018, na comu-
nidade do Tibiri, no Centro de Educagio Profissional
e Tecnoldgica — Sesi/Senai (BR-135, Km 5), sendo re-
alizados mais de 1.200 atendimentos por servidores
da Justica e voluntarios previamente inscritos (dentre
eles, estudantes universitarios), entre agendamentos
para audiéncias de conciliagdo para tratar de divor-
cio, pensao alimenticia e confirmacéo de paternidade;
coleta de material para realizagdo de exame de DNA;
renegociacio de dividas por meio de plataformas digi-
tais; servicos odontoldgicos de extracdo, restauragio e
aplicagdo de flior; expedi¢ao de carteira de identida-
de, CPF e antecedentes criminais; cadastro unico para
programas sociais e beneficios assistenciais para ido-
sos e pessoas com deficiéncia; atendimentos sobre di-
reitos do cidadio; cadastro do Bolsa Escola; avaliacao
nutricional; vacinas contra febre amarela, influenza;
testes para DST/Aids, sifilis, hepatite B e C; consultas
pediatricas; corte de cabelo e recreacdo com brinque-
dos e palhago para as criangas.

A ideia foi concretizada com a organiza¢édo do Nu-
cleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢io
de Conflitos (Nupemec) em parceria com o Labora-
torio de DNA do TJMA (instalado no Férum de Sao
Luis), Corregedoria Geral da Justi¢a, Viva/ Procon,
Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social,
Defensoria Publica Geral do Estado, Secretaria de De-
senvolvimento Social (SEDES), Servico Social da In-
dustria (SESI), Secretaria Estadual de Saude, Secretaria
Municipal de Satde de Sao Luis, Servigo Social do Co-
mércio (SESC), Secretaria Adjunta de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional, Ouvidoria da Procuradoria de
Justica do Maranhdo, Ouvidoria do Tribunal de Justica
do Maranhio, Residencia Multiprofissional em Saude
(HUUFMA), UFMA - Hospital Universitario, Tribu-
nal Regional Eleitoral, 13° Juizado Civel e das Rela¢des
de Consumo (Tibiri), Companhia Energética do Ma-
ranhdo (CEMAR), Servico Social do Comércio (SESI)
e Secretaria Adjunta da Politica de Aten¢éo Primaria e
Vigilancia em Satide (SASAN).



Poder Judiciario do Maranhao
Tribunal de Justica

timaoficial W f

JUSTICA DO MARANHAO

\a-II"' RADIOWEB



Poder Judiciario do Maranhio
TRIBUNAL DE JUSTICA

Relatorio do Sistema de
Controle Interno

Tribunal de Justiga e Corregedoria Geral de Justica

Prestacio de Contas — Exercicio 2018

Marc¢o/2019



SUMARIO

APRESENTACAQ .......oooiiiiriesiesieeieesssestbessss s ssssss e st st ass s 2
AVALIACOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO. .......coovineeeienticsetianaes 4
1. PLANO PLURIANUAL —PPA .....ooiitiiei ettt 4
1.1 Do cumprimento das ac¢des previstas no PPA ... 8

2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO ...cc.ovvuieiriirceneecicinsssenassiesssesiessens 9
2.1 Da abertura de créditos adicionais............ccccooviviiiiiiiiniiiiii 9

2.2 Do limite para dotagfio de outras despesas COrrentes............c.ccooeeoviiiniiiinniinnnins 10

2.3 Do limite para dotacdo de despesas com pessoal e encargos sociais ..................... 11

3. LEIORCAMENTARIA ANUAL — LOA ..ottt 11
3.1 Da realizacAo da deSPeSaA.........cccoocueeuiiniiiiiiiiiietiintieie e 15

CONSIDERACOES FINAIS........coooiteieieieeeerineeietenirnieaereneisesis s tsananie b as s ssssesesennsens 20



APRESENTACAO

Em atendimento ao dever de prestar contas do Presidente do Tribunal de Justiga
(art. 50, Paragrafo Unico da Constituigio Estadual), enquanto responsavel pela utilizagio,
arrecadacdo, guarda, gerenciamento e administra¢do de dinheiros, bens e valores publicos do
Poder Judiciario do Estado do Maranhio, ou, em nome deste, pela assungdo de obrigagdes de
natureza pecunidria, apresentamos o presente Relatorio do Sistema de Controle Interno do
Poder Judicidrio do Maranhdo, parte integrante da documentagio exigida na Instrugdo
Normativa n® 26/2011 do Tribunal de Contas do Estado, e de acordo com a sistematica

definida na Instru¢cdo Normativa n° 12/2005-TCE/MA.

O presente documento avalia a regularidade da realizagdo da receita e da despesa,
a execucdo do orcamento e dos programas de trabalho e o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, referentes ao exercicio financeiro

de 2018.

A prestagdo de contas do Poder Judicidrio do Maranhdo perpassa por seis
unidades or¢amentarias diferentes: o Tribunal de Justiga — TIMA (04101), a Corregedoria
Geral de Justiga — CGJ (04102), o Fundo Especial de Reaparelhamento ¢ Modernizagdo do
Poder Judiciario — FERJ (04901), o Fundo da Escola Superior da Magistratura do Maranhao —
FESMAM (04902), o Fundo Especial das Serventias de Registro Civil de Pessoas Naturais do
Estado do Maranhdo — FERC (04903) e o Fundo Especial de Seguranga dos Magistrados —
FUNSEG (04904).

Cumpre ressaltar que a unidade orgamentaria da Corregedoria Geral de Justi¢a —
CGJ (04102) ndo é uma unidade gestora. Por esta razdo, a andlise de sua execugado
orgamentdria dar-se-4 neste Relat6rio, em conjunto com a unidade or¢amentaria Tribunal de
Justica — TIMA (04101) que ¢ a unidade gestora responsavel pela geréncia dos créditos de
ambas as unidades or¢camentdrias. Quanto as demais, serdo avaliadas em instrumentos

proprios.

As constatagdes ¢ consideragdes apresentadas nesta manifestagdo do Controle
Interno do Tribunal de Justica do Maranho, atividade exercida pela Diretoria de Controle

Interno, basearam-se em informagdes prestadas pela Diretoria Financeira, pela Divisdo de

C



Contratos e Convénios e pela Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos; em dados
extraidos do Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios —
SIAFEM e do Sistema Informativo de Planejamento, Coordenacio e Avaliacio — SISPCA do
Estado do Maranhdo; nos instrumentos de planejamento orgamentario, incluindo a proposta

de elaboragdo da LOA; em andlises de processos administrativos.



AVALIACOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

1. PLANO PLURIANUAL - PPA

O Plano Plurianual atual, estabelecido pela Lei n® 10.375 de 16 de dezembro de
2015, possui vigéncia nos exercicios financeiros de 2016, 2017, 2018 e 2019. Ainda que a 12
Revisdo ao mesmo tenha ocorrido no exercicio de 2016, nela ndo constou qualquer alteragdo

nos Programas atinentes ao Poder Judicidrio do Maranhéo.

Como Programa macro para este Poder, o PPA/2016-2019 prevé o Programa
Prestacdo Jurisdicional (cédigo 0543), dividido em nove agdes, cujo objetivo € “proporcionar
4 sociedade maranhense o acesso 2 Justica e a resolucio dos conflitos, garantindo a agilidade
e um atendimento de qualidade”. Ademais, o Programa de governo Apoio Administrativo
(cédigo 0411), cujo objetivo é “prover os érgios do Estado de meios administrativos para a
implementagfio de seus programas finalisticos e de servigos ao Estado”, contempla as ages
Contribuicio ao Regime Geral da Previdéncia e Contribuicio a Previdéncia do Servidor
Piblico. Segue abaixo quadro demonstrativo dos Programas de governo, com suas respectivas

Acbes, para o Poder Judicidrio do Maranhéo no quadriénio 2016-2019.



ACOES DO PPA 2016-2019 DO PODER JUDICIARIO

' , Unidade de
p ‘g L .
rograma Cadigo/Nome o Finalidade . uo's Produto Medida

1656 - Construcdo,
. g ' Construir, reformar ou ampliar Prédio construido /
Ampliatdo : . . . .
foruns nas comarcas. da capital & FERJ ampliado / m?

Reforma de Predios Shverior v - y
do Poder Juditidrio 2 reformado

: Pr. rcionar  aos servidores e
4305 - Assisténcia oo o o8, 2EMPENS 8, "
magistrados. ativos. . e . inativos Agente publico
Suplementar de L. - u s
. _condicbes para manutencdo da ! assistide
Saude e
- saude fisica e mental :
Assegurar a gratuidade dos atos de
registro civil das pessoas naturals FERC  Certidao concedida unidade
do Estado do Maranhio
Expandir, agilizar, -~ manter e
modernizar as atividades
4434 - Acesso 3 jurisdicionais e ‘assistenciais do
lustica Pader ludicidrio do Estado de
forma a profmover o acesso a
Justica
4436 - Modernizar & ‘reaparelhar o
- Modernizacao. . do judicidrio com. vistas a-methoria
ludiciario da prestacao jurisdicional

unidade

4430 - Gratuidade
do Registro Civil

Medido pela

unidade
despesa

TieCG)

Medido pela

upidade
despesa

0543-
Prestacio :
lurisdicional 4437 .- Gestis Promaver; de forma  integrada,
Capacitagio de gestdo e gualificacdo de pessoal de Sarvidor
Rectirens Himdnes _modo a obter methores condictes capacitado
de trabalho e maior produtividade

unidade

Promover a realizacio de cursos
_para formagdo ‘e aperfeicoamento
m): de magistrados. e servidores do ESMAM Pessoa capacitada unidade
Poder Judicidrio’ do Estado de
Maran‘hép )
_ _.amplo  conhecimento  a .
X sociedade das polfticas publicas e
4478 =Comunicacdo v p‘ L
. .~ prosramas do Poder judicidrio e
e Divulgacao = -
.7 “estimular @ participacio  da
institucional ' - <
populacao na formulacdo destas
politicas .
‘Proporcionar . aos .. magistrados
e ‘condicoes de seguranca Medido pela
| , FUNSEG
.adequadas nas sedes de: despesa
Jutisdicionais.
Garantir os direitos e beneficios
0960 - Contribuiggo o %% :
X . . previdencidrios - dos - servidores : .
3. Previdéneia do . « Medido pela :
. 5 unto ao Fundo Estadual de Pensdo , unidade
Servidor Pablico . 3 despesa .
Lo € Aposentadoria .do. Estade do
0411 - Apoio  Estadual .
o : Maranhdo- FEPA
Administrativo 5 co s
L Garantit os direitos e beneficios
0901 - Contribuicdo . L . ,, odi |
L6 Resiive Gerst da previdencidrios  dos: servidores Medido pela
i:wi;ieg‘ . ‘junto ao Instituto. Nacional do@ despesa
FOR Segurp Social ~INSS

Fonte: PPA 2016-2019 disponivel no site da SEPLAN

4438 - Promocio da
Educacac e do
Conhecimerto

Poder Judiciario

51 Matéria veiculada unidade

4686-  Apoio
seguranca da
Magistratura

unidade

unidade




O Poder Judicidrio do Maranhdo projetou, para o implemento das agdes do
programa Prestagdo Jurisdicional (c6digo 0543), no ano de 2018, a importincia de R$
965.423.775,40 (novecentos ¢ sessenta e cinco milhdes quatrocentos e vinte e trés mil
setecentos € setenta € cinco reais e quarenta centavos). Deste valor, 86,62% destinavam-se aos
projetos e atividades da unidade orgamentaria do Tribunal de Justi¢a (04101-TJ), ou seja, R$
836.268.382,00 (oitocentos e trinta e seis milhdes duzentos e sessenta e oito mil trezentos ¢
oitenta e dois reais) ¢ 2,03% destinavam-se aos projetos e atividades da unidade or¢amentéria
da Corregedoria Geral de Justiga (04102-CGJ), ou seja, R$ 19.557.172 (dezenove milhdes
quinhentos e cinquenta e sete mil e cento e setenta e dois reais). Os 11,35% restantes referem-
se as Unidades Gestoras FERJ, FERC, FESMAM e FUNSEG. E o que se destaca no quadro
abaixo, no qual também se faz constar o indicador Taxa de Congestionamento de Processos
Judiciats, utilizado pelo CNJ — Conselho Nacional de Justica no relatério Justica em

Numeros, refletindo a atuagio do Poder Judicidrio do Maranhdo em sua atividade-fim,

relacionada ao objetivo do Programa Macro 0543 — Prestagéo Jurisdicional.

PROGRAMA: 0543 - PRESTAGAO JURISDICIONAL
N : =

19.557.172,00

Taxa de Congestionamento de
Processos Judicials » »
PPA 2016-2019 do Governo do Estado do Maranhio

*Informagdo da Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos, correspondente a

prévia do relatério Justica em Niumeros, submetida & analise do Conselho Nacional de
Justica - CNI, ’

Percentual - 71,00% dez/18

(R ©



Os recursos destinados as unidades orcamentarias do TIMA e da CGJ restaram

distribuidos por a¢do, conforme a seguir:

ﬁ(;EPES PRA 2016-2015
PROGRAMA 0543 - PRESTACAD IURISDICIONAL
i N

Propordionar aos servidore: &

#m'mrﬁmmmgisﬂadm atives e inativos Servidor
Suplsmentar de . w ’ - . -
Satda conditGes ‘pard manutencio da assistido
sagda fisica e mental ”
« ‘ . .Expandlir, agilizar, / manter e 1 Madido pela unidade
4834 - Acesso amodernizar 85 atividsdes despasy
Justica jurisdicionasis & assistearisis do Medido pela ’
Ly cal unidade
Poder Judicirio do Estado ge : despacy
Dar . amplo  conheciments &
4478 + sociadad e das politicas poblicse

Comunicacdo  eprogramas do Poder ludidario o Medido pala
Divulgacio sestimular o partidpacio da ( daspesy
Institucional populacio na formulagin destas

politicas

D\
= Garantic os direitns e hendicios

Contribuiclo . o previdendarios dos  servidores
Previdencia  do junto ag Fundo Estadual de 1
Servidor . Publito Pens3o. & “Aposentadoriz do
Estadual Estado do MaranhSo - FEPA

oo = Garantir 0s direitos e beneficos
Conttibuicde ao previdencdrios  dos  servidares
Regime Geral da junto 26 Institute Nacional do
Previdincia . Sesurd Social - INSS ‘ '
Fonte: PPA 2016 2019 disponivel no siteda SEPIAN

1359 seany

830062 818,00

gty 173 00

51 858 740 00



1.1 Do cumprimento das a¢des previstas no PPA

No que tange ao Programa Macro do Poder Judicidrio previsto no PPA, qual seja, o

de Prestacdo Jurisdicional, as a¢des seguiram assim realizadas, com a divisdo da Acao 4434 —

Acesso 2 Justica entre as unidades orgamentérias TJ (04101) e CGJ (04102), respectivamente:

AGOES PPA 2016-2019 DO PROGRAMA

4305 .. - © Assisténcia
Suplémentar de
Salide

4434 - Acksso 3
Justica

4478 = Comunicagao &
Divulgacio
Institucional

0900 = Contribuicdo 2
Previdencia do
Servidor Publico
Estadual

0901 - Contribuicso
3o Regime Geral da
Previdéncia

Servidor
assistido

unidade 0,60 46.717
Medido pels

despesa

unidade

Matéria L
— unidade 0,00

PROGRAMA 0411 - APOIO ADMINISTRATIVO

Medido peéfa

despesa 6,00

unidade 0,00

Medido péla

despesa 6,00

unidade 0,00

13.592.594,00

820.062.818,00
19.557.172,00

2.612.970,00

61.869.740,00

23.435.507,00

24482 845,70

830.041.799,85
23.150.307,51

103.600,00

71.857.456,25

25.757.934,35

Fontes: PPA 2016:2019 e consulta-ao SISPCA (Acompanhamento das metas fisicas e financeiras por programa)

O quadro acima demonstra que ndo houve o planejamento das meta fisicas para as

acoes 4305- Assisténcia Suplementar de Satdde que utilizou 80% a mais dos recursos

financeiros planejados, e para a Agdo 4478- Comunicacio e Divulgagao Institucional que teve

a utilizacdo de apenas 4% dos recursos planejados; ja a Acdo 4434- Acesso & Justiga teve uma

execugdo alinhada ao planejamento do PPA para o ano de 2018.

Em relagio ao Programa 0411- Apoio Administrativo, as acdes 0900-

Contribuicdo a Previdéncia do Servidor Publico Estadual e 0901 - Contribuigdo ao Regime

Geral da Previdéncia também ndo tiveram um planejamento da meta fisica pois sdo medidas

pela despesa e tiveram uma execugdo financeira alinhada ao PPA com 16% e 10% a mais em

relacdo ao planejado respectivamente.
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2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

A Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) vigente para o exercicio de 2018 € a de
n° 10.638, de 14 de julho de 2017. Ela propde as metas e diretrizes para elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual de 2018.

2.1 Da abertura de créditos adicionais

Os artigos 31 a 42 da LDO para 2018 disciplinam o procedimento de abertura de

créditos adicionais para o exercicio.

As unidades orcamentdrias TJ ¢ CGJ previam dotacdo inicial, na LOA 2018, no
montante de R$ 1.110.564.000,00 (um bilhdo cento e dez milhdes quinhentos e sessenta e
quatro mil reais). Ao final do exercicio, a dotagdo atualizada restou em R$ 1.133.389.775,57
(um bilhdo cento e trinta e trés milhdes trezentos e oitenta e nove mil setecentos e setenta €

cinco reais e cinquenta e sete centavos).

Neste exercicio foram abertos dois créditos adicionais, uma anulacao de dotacao

dos recursos do tesouro € uma anulagio de dotagdo propria:

1 Suplementar Superdvit Financeiro Decreton? 33,901 21/03/2018 5.837.775,57
2 ‘Anulacio = Anulaciode Dotacdo - Recursos do Tesouro Decreto n234.611 12/12/2018 10,488.000,00

3 Suplementar Superavit Financeiro Decreto n 34,616 14/12/2018 6.500.000,00
4. Anulagio . Anulaco de Dotagdo Propria Portaria T n® 8446 14/12/2018 1.772.000,00

Fontes: Notas Orcamentarias e publicagies no Didrio da Justica e no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo

As formalidades legais previstas na LDO e na LOA foram cumpridas para a
abertura de créditos adicionais em 2018, nio caracterizando o refor¢o de dotacdo realizado

procedimento irregular.
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2.2 Do limite para dotagio de outras despesas correntes

O artigo 17 da LDO 2018 estabelece, como limite a ser observado para outras

despesas correntes na proposta orcamentaria de 2018,

o conjunto das dotagdes fixadas na Lei Orgamentdria do ano de 2017,
corrigida pela variacdo acumulada do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, para o periodo de julho de 2016 a junho de 2017.

Segundo ainda observa o pardgrafo tinico do mesmo artigo, deverao ser excluidos

do célculo os valores das dotagdes destinadas ao pagamento de precatérios e despesas de

capital destinados a construgao de obras.

Considerando as orientagdes acima, o limite fixado para o Poder Judiciario neste

item foi de R$ 992.997.299,00 (novecentos e noventa e dois milhGes novecentos e noventa e

sete mil duzentos e noventa e nove reais).

O valor orgado no grupo outras despesas correntes em 2018 para todas as
unidades or¢amentérias do Poder Judiciario (TJ e CGJ, FERJ, FESMAM , FERC e FUNSEG)

totalizou R$ 418.981.830,00 (quatrocentos e dezoito milhdes novecentos € oitenta e um reais

e oitocentos e trinta reais), estando 41% abaixo do limite estabelecido pela LDO, o que

demonstra o cumprimento dessa exigéncia por parte do Poder Judicidrio do Maranhao,

conforme quadro abaixo:

NS B

Tie CG

FERJ

FESMAM

FERC

FUNSEG
N

LIMITE PARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

301.677.000,00
109.120.830,00
685:000,00
1.041.000,00
458.000,00

Iexcluidos os precatérios -e-as despesas de capital, conforme Art. 17,
paragrafo Unico da LDO 2018 {Lei n2 10.498/16).

2Dotacio 2017 corrigida pela variagio acumulada do IPCA, para o periodo
de jultho.de 2016 a junho de 2017,




2.3 Do limite para dotago de despesas com pessoal e encargos sociais

Quanto as despesas com pessoal e encargos sociais fixadas na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2018, observando-se os Relatorios de Gestao Fiscal do Poder
Judiciario do 1°, 2° e 3° Quadrimestres, verifica-se que a execugdo financeiro-orcamentaria do
exercicio de 2018 cumpriu os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000) para as despesas com pessoal e encargos sociais, posto que todos
os percentuais apurados, respectivamente de 4,79%, 4,97% e 4,96%, calculados sem a
inclusdo do Imposto de Renda, nos termos da Decisdo PL-TCE n° 15/2004, estiveram abaixo

do limite prudencial de 5,7%.

3. LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) vigente para o exercicio de 2018, Lei n°® 10.788
de 10 de janeiro de 2018, fixou créditos orcamentdrios ao Poder Judiciario no valor de R$
1.237.023.000,00 (um bilhdo duzentos e trinta e sete milhdes e vinte e trés mil reais), assim

distribuidos:

LOA 2018
1.110.564.000,00
1.089.524.000,00
21.040.000,00

115.275.000,00

685.000,00
; 7.041.000,00
FUNSEG 3.458.000,00

X

Fonte: LOA 2018

O valor orcado as unidades orgamentérias do Tribunal de Justiga e da Corregedoria
Geral de Justica correspondeu a 89,78% do total fixado na LOA 2018. Quanto a fonte, os

recursos destas unidades originam-se exclusivamente do Tesouro Estadual, sendo R$

%9&‘% 11



967.373.757,00 (novecentos e sessenta e sete milhdes trezentos e setenta e trés mil e
setecentos e cinquenta e sete reais) do Orgamento Fiscal e R$ 122.150.243,00 (cento e vinte e
dois milhSes cento e cinquenta mil e duzentos e quarenta e trés reais) do Orcamento da
Seguridade Social.

A despesa realizada nas unidades orgamentarias em comento nos anos de 2016 ¢
2017 aumentou de um exercicio para o outro em 13%. A dotagdo para o exercicio de 2018
aumentou 1% em relacdo 4 despesa realizada de 2017, representando um acréscimo em
relagdo ao que foi realizado no ano anterior. Os recursos or¢amentarios foram alocados

assim:

@@?amﬁ) 12
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3.1 Da realizacdo da despesa

A despesa fixada na LOA para o exercicio de 2018 as unidades orcamentarias do
Tribunal de Justica e da Corregedoria Geral de Justica totalizou R$ 1.110.564.000,00 (um
bilhdo cento e dez milhdes quinhentos e sessenta e quatro mil reais). No decorrer do exercicio
foram abertos créditos adicionais suplementares correspondentes a um acréscimo de R$
22.825.775,57 (vinte e dois milhdes oitocentos e vinte e cinco mil setecentos e setenta e cinco
reais e cinquenta e sete centavos). Assim, ao final do exercicio a dotacao orcamentaria fixada
restou em um montante de R$ 1.133.389.775,57 (um bilhdo cento e trinta e trés milhGes

trezentos e oitenta e nove reais setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

A despesa realizada no exercicio de 2018 totalizou R$ 1.090.089.898,57 (um
bilhdo noventa milhdes oitenta e nove mil oitocentos e noventa e oito reais € cinquenta e sete
centavos), representando uma execugdo de 98% em relacdo a dotagdo inicial e de 96% da

dotacio final.

Segue abaixo a execugdo orcamentdria geral das unidades or¢camentarias TJ e

CGJ, por grupo de natureza de despesa.
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Na categoria econdémica despesas correntes enquadram-se aquelas que ndo
contribuem diretamente para aquisi¢io ou formagio de um bem de capital, ou seja, sdo
aquelas destinadas @ manutengéo e funcionamento dos servigos publicos. Elas classificam-se
em despesas de Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas

Correntes.

A categoria despesas de capital corresponde aos gastos da Administra¢do Publica
para aquisi¢do ou constituigdo de bens de capital (mdquinas, veiculos, equipamentos, imoveis,
entre outros), os quais enriquecem o patriménio piiblico e geram novos bens e Servigos e,
consequentemente, podem aumentar as despesas correntes. Elas dividem-se em investimentos,

inversdes financeiras ¢ amortiza¢des da divida.

No caso das unidades em analise, verifica-se que a execucdo da classe pessoal e
encargos sociais apresenta o indice de compatibilidade entre orcado e executado de 99%,
demonstrando assim um planejamento eficiente, assim como a classe outras despesas

correntes que teve 90% de execucdo orgamentéria em relacio a dotagdo final.

Em seguida, verifica-se a execugio orgamentaria das unidades orcamentarias TJ e

CGJ por agio.

@é\%}% 17



8T

epez||e3y 3 epeyuadw3 wod epezoIny esadsag ep oaneledwon - NI{VIS S04

SOJUBIIISIAL] 1P
00'508'€86 00'D09°E0T DO'SOV'Z80°1 . & 1

v
; i

ot kot [ooSogess  Joooogsr  [ovsevzsor | - | Gy NOBALLSAL
@ [ oyivinanmans | owwinNw | 0y5v
8/ % v % oaivs %:vuem 7 = v OYIVOINAIG 3 OYIVIINAINOD - 8LbY oy

SOISWIISIAUL B

%16 %be  b9TOTZ99ET | 00'S80'S66'6PT  0OZSTEOL'R 00'Z52'865'% . DO'S80'0ED-GHT
%86 . %IOL . DO'ER0°9EE'LT 00'492'002 822 00°000°22°% 009z 218"
%ie  upht \ « ; DOFETgE
%6 %001
0 {8 | oyivinawaians
. N I Y
E tv/2) % 0aviN3aX3 | TWNI3 OY3Viod

‘cevve L5'S8T 8YS1T 1861 eive 00°0TS 9L0'¢€e

%00k . 901 eVSS  OLSvRTevy Ve S SLLTLbY __ 00
%00T %901 | £8'6Ev'sS 0L'SY8'Z6Y'YT | £5°582'8bS'PT L5'SLLUY'T 00°000°000'T 00°015°540
O [ @ oyviNanzins| owsvioww | W
9, q, = =
(8/3)% | v/ u;H 0avindix3a | 1¥NH Oyivioa

%8 %18 60" 16'h56'c8

%8 KB &0 [ T6PS6SRIBIE

%8 |%ls | 60'Sv086TLI | T6vsoseabin - 1 - Tw
D @ | oysvinaains | oydvinny |

(@ % (v % oqvs E fa) = =

oavindaxa TUNId OYIVLi0Q SIVNOIDIQY SOLIGIND

- %86

00000050

3 :
3

%O0T _ |%86 | s9's6e's VIINIQIATYd
A @ | @ | oyvinanawms ;
(8/9V% |(v/) % omvs RATTERETE V{1 1VH39 INI938 OV OY3INGIANDD - 1060

SC9SYLs8TL OO€CY LLB 1L aod&oﬁgq 00'000 ‘tovLeg e

%00T  [%66 | SL°9v6'61 STISV'LSB'TL | 00'E0V'LLBTL 00°000°SET'T R
o [wprs] omws [ B | W o |_owiNy [ T} onena voauas
’ ’ 0aviNdaXa | VNI OYIVind SIYNOIDIGY SOLIGI¥) WIDINI Oy3vi0d ¢ E
0Y3IV ¥0d VI¥YINIWYIHO OYINI3IX3 YA OAILVHISNOINIG

o i e .




A Agio 0900 (Contribuigdo a previdéncia do servidor piblico estadual) visa garantir
os direitos e beneficios previdencidrios dos servidores junto ao FEPA. Do quadro acima, observa-

se a adequacio do planejamento dessa agdo, com uma execugio orgamentdria de 100% da dotagao

final.

A Acio 0901 (Contribuigdo ao Regime Geral da Previdéncia) se relaciona a garantia
dos beneficios previdenciérios dos servidores que contribuem para o INSS. Também se observou
uma adequaciio entre o planejamento e a execugdo orcamentdria com a utilizaco de 100% dos

recursos.

A Acio 0902 (Cumprimento de sentenga judicial) objetiva o pagamento de precatorios
e sentencas judiciais transitadas em julgado, em observancia ao art. 100 da Constitui¢do Federal.

O valor executado representa 87% da dotagao final.

A Acio 4305 (Assisténcia suplementar de sadide) garante o custeio de planos de saide
aos servidores e magistrados do Poder Judicidrio. Nota-se a adequagdo entre o planejamento e a

execugio or¢amentaria com um percentual de 100%.

A Acio 4434 (Acesso a justiga) executa atividades destinadas a expandir, agilizar e
modernizar a acdo jurisdicional do Estado, promovendo melhorias no acesso a Justi¢a. Quanto a
andlise da execugdo orgamentdria, observa-se um alinhamento entre o planejado e o orgado, com o

indice de 100% quanto a dotacdo inicial € 97% em relagdo a dotagéo final.

A Acio 4478 (Comunicacio e divulgacdo institucional) visa dar amplo conhecimento
a sociedade maranhense das politicas pablicas e programas do Poder Judicidrio. A execucao
orcamentaria teve um indice de 10% em relacio a dotagdo final, restando uma sobra orcamentdria
de R$ 983.805,00 (novecentos e oitenta e trés mil e oitocentos e cinco reais). Esse baixo indice de
execucio teve como justificativa por parte da Gestdo em razdo da desnecessidade de contratagao
de uma empresa de servigos graficos e de confeccdo de banners e camisas para campanhas

institucionais pois ja existia um contrato vigente que abarcava as demandas desses materiais.



CONSIDERACOES FINAIS

Em face das andlises e de auditorias realizadas pela Diretoria de Controle Interno ao

longo do exercicio financeiro de 2018, verificou-se que:

e nio houve o planejamento das metas fisicas previstas no PPA para as
unidades orcamentdrias do Tribunal de Justia e da Corregedoria Geral de Justiga, em relagao as
metas financeiras houve um acréscimo de 80% na Agdo 4305- Assisténcia Suplementar de Saide,
uma execucio regular das Agdes 4434- Acesso a Justica, 0900-Contribuigdo a Previdéncia do
Servidor Piblico Estadual e 0901 - Contribuicio ao Regime Geral da Previdéncia e de apenas 4%

para a Agdo 4478- Comunicagdo e Divulgacio Institucional.

e houve o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias

para o TIMA.

e houve atendimento aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal para as

despesas de Pessoal e Encargos Sociais;

e a execugio orcamentéria do Tribunal de Justica e da Corregedoria Geral de
Justica foi regular e as agdes da LOA foram realizadas a contento, exceto quanto a A¢ao 4478-
Comunicacdo e Divulgagio Institucional que teve uma execugdo de apenas 10% da dotagdo

disponivel devidamente justificado neste relatdrio no t6pico 3.1.

e as despesas realizadas constaram de rubricas especificas e em conformidade
com a classificacio funcional-programatica da Lei n° 4.320/64; bem como houve a observancia as

fases da despesa estabelecidas nos artigos 60, 63 e 64 da referida lei, segundo amostra definida

para exames.
e os créditos adicionais do exercicio observaram os requisitos legais para a sua

abertura, indicando-se a existéncia de recursos para sua cobertura, conforme preceitua o art. 43 da

Lei n°® 4.320/64.

Sédg, Luis, 25 de marcy, de 2019.

MAMEDE DE PIZAI‘\‘/%NTOS

etora de Controle Interno
Mat. 107318
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO EXERCI Cl O PERI ODO
BALANCO ORCAMENTARI O 2018 DEZEMBRO
UNI DADE GESTORA : 40101 TRI BUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO 1
ORCAMENTO FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
RECEI TAS ORCAMENTARI AS PREVI SAO | NI Cl AL PREVI SAO ATUALI ZADA RECEI TAS REALI ZADAS SALDO
A (8) (9 (D=(CB)

RECEI TAS DE CAPI TAL(I1)
QUTRAS RECEI TAS DE CAPI TAL
REC. ARRECAD. EM EXERC. ANT(II1)

102. 006. 217, 82
102. 006. 217, 82

102. 006. 217, 82
102. 006. 217, 82

SUBTOT. RECEI TAS(1)
REFI NANCI AVENTQ( | 1)

SUBTOTAL G/ REFIN. (111)=(1+I1) 1. 110. 564. 000, 00
DEFI CI T(1V)
TOTAL(V) =(1 11+ V) 1.110. 564. 000, 00

SALDCS EXERCI Cl OS ANTERI ORES
(UTI LI ZADCS P/ CRED ADI Cl ONAL)
SUPERAVI T FI NANCEI RO

1.121.052. 000, 00

1.121. 052. 000, 00

12.337. 775, 57

102. 006. 217, 82

1.111.231. 609, 42

1.111. 231. 609, 42

102. 006. 217, 82

-9.820. 390, 58

-9.820. 390, 58



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

BALANCO ORCAMENTARI O

UNI DADE GESTORA : 40101 TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
ORCAMENTO FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL

EXERCI Cl O PERI ODO
2018 DEZEMBRO
PAG NA
2

DESPESAS ORCAMENTARI AS

DOTACAO | NI CI AL

(D

DOTACAO ATUALI ZADA

(B

DESPESAS EMPENHADAS

(P

DESPESAS LI QUI DADAS

(9

DESPESAS PAGAS SALDO DOTACAO

PESSOAL E ENCARGOS SCCI Al S
QUTRAS DESPESAS CORRENTES

808. 887. 000, 00
301. 677. 000, 00

825. 875. 000, 00
307.514. 775, 57

814.479. 574, 60
275. 610. 323, 97

814. 340. 413, 29
269.708. 071, 58

SUBTOT. DESP(XI | 1) =( 1 X=X+XI +XI |
AMORTI Z DI VI DA/ REFI NANC ( XI V)
SUBT C REFI NAN(XV) =(XI | | +XI V)

1.110. 564. 000, 00

1.110. 564. 000, 00

1.133.389. 775,57

1.133. 389. 775, 57

1. 090. 089. 898, 57

1. 090. 089. 898, 57

1.084.048. 484, 87

1.084.048. 484, 87

(H (N=(EF)
814. 329. 855, 82 11. 395. 425, 40
269. 684. 136, 44 31.904. 451, 60
1.084.013. 992, 26 43.299. 877, 00
1.084.013. 992, 26 43.299. 877, 00

SUPERAVI T(XV1 )

21.141.710, 85

-21.141.710, 85

TOTAL ( XV 1) =( XV+XVI ) 1. 110. 564. 000, 00 1.133. 389. 775, 57 1.111. 231. 609, 42 1. 084. 048. 484, 87 1.084. 013. 992, 26 22.158. 166, 15
ANEXO 1 - DEMONSTRATI VO DE EXECUCAO DOS RESTCS A PAGAR NAO PROCESSADCS
EM EXERC. EM 31DEZ LI QUI DADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERI ORES EXERC. ANTERI CR
(A (B) (O (D (B) (F) =(A+B-C-E)
PESSOAL E ENCARGOS SOCI Al S 46. 608, 28 10. 474, 37 10. 474, 37 36. 133, 91
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.843.699, 78 2.658. 477, 68 2.658. 477, 68 1.185. 222,10
TOTAL 3. 890. 308, 06 2.668.952, 05 2.668.952, 05 1.221. 356, 01
ANEXO 2 - DEMONSTRATI VO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LI QUI DADCS
EM EXERC. EM 31DEZ PAGOS CANCELADCS SALDO
ANTERI ORES EXERC. ANTERI CR
(A (B) (9 (D (B)=(A+B-C-D)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 651, 47 651, 30 0,17
TOTAL 651, 47 651, 30 0,17




BALANCO FI
LEI 4320/64 -

NANCEIRO
ANEXO 13

[RECEITA EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR |DESPESA EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA ORCAMENTARIA (I) 102.006.217,82 59.953.271,63| DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 1.090.089.898,57 1.119.801.555,17|
ORDINARIA 102.006.217,82 59.953.271,63 ORDINARIA 1.084.529.268,84 1.095.574.175,17|
Recursos Ordinarios - Tesouro 102.006.217,82 59.953.271,63 Recursos Ordinarios - Tesouro 1.084.529.268,84 1.095.574.175,17|
TRASFERENCIA FINANC.RECEBIDAS (11) 1.009.225.391,60 1.066.757.380,23]  VINCULADA 5.560.629,73 24.227.380,00f
TRANSF. RECEBIDA P/ EXECUGAO ORGAMENTARIA 979.706.617,08 1.036.759.823,31 Recursos Ordinarios - Tesouro 5.560.629,73 24.227.380,00}
Repasses Recebido 979.706.617,08 1.036.759.823,31]
TRANSF. RECEBIDA INDEP EXECUGCAO ORGAMENTARIA 29.518.774,52 29.997.556,92 TRANSF. FINANCEIRA CONCEDIDA (VII) 1.338.753,00|
RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (111) 267.089.418,58 248.248.676,14|PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (VI11) 264.410.459,93 249.827.431,83]
INSCRIGAO DE OBRIGAGOES DO EXERCICIO 0,00 0,00] PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 2.668.952,05 6.058.757,84]
Despesas liquidadas a pagar 0,00 0,00f PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO 651,30 1.450,00
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 6.075.906,31 3.890.959,53] DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 261.740.856,58 243.767.223,99|
Inscrigdo de restos a pagar ndo processado 6.041.413,70 3.890.308,06 Consignagdes 261.000.279,55 243.038.466,76
Inscrigo de restos a pagar processado 34.492,61 651,47 Depositos néo judiciais 587.622,50
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 261.013.512,27 244.357.716,61] Outros depositos e valores restituiveis 152.954,53 728.757,23
Consignacdes 261.003.524,55 243.037.114,40] OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS
Depdsitos nao judiciais 6.307,60 597.144,90
Outros depositos e valores restituiveis 3.680,12 723.457,31
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00
SALDO DO PERIODO ANTERIOR (1V) 67.998.420,36 64.006.832,36|SALDO PARA O EXERC. SEGUINTE (I1X) 91.819.089,86 67.998.420,36
CAIXA E QUIVALENTE DE CAIXA 67.998.420,36 64.006.832,36 CAIXA E QUIVALENTE DE CAIXA 91.819.089,86 67.998.420,36

TOTAL INGRESSOS (V) = (I + 11 + 111 + 1V)

1.446.319.448,36

1.438.966.160,36

TOTAL DISPENDIOS (X) = (VI +V 11 +V 111 + IX)

1.446.319.448,36

1.438.966.160,36




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO EXERCI CI O VES

2018 DEZEMBRO.
DEMONSTRACAO DAS VARI ACOES PATRI MONI Al S EM SSAO PAGH NA
UNI DADE GESTORA: 040101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO

VARI ACCES PATRI MONI Al S QUANTI TATI VAS

ESPECI FI CACAO NOTA EXERCI Cl O ATUAL EXERCI Cl O ANTERI OR
VARI ACCES PATRI MONI Al S AUMENTATI VAS 1.136. 428. 754, 45 1.153. 011. 554, 52
VARI AC PATRI MONI Al S AUMENTATI VAS FI NANCEI RAS 0, 00 329. 972,52
JURCS E ENCARGOS DE MORA 0, 00 329.972, 52
TRANSFERENCI AS E DELEGACCES RECEBI DAS 1.117.178. 720, 99 1.131.515.683, 78
TRANSFERENCI AS | NTRAGOVERNAMENTAI S 1.117.178. 720, 99 1.131.515. 683, 78
VALORI Z. E GANHOS C/ ATI VOS E DESI NC. PASSI VO 1,17 19. 309, 65
GANHOS COM DESI NCORPORACAO DE PASS| VOS 1,17 19. 309, 65
QUTRAS VARl ACOES PATRI MONI Al S AUMENTATI VAS 19. 250. 032, 29 21.146. 588, 57
DI VERSAS VARI ACOCES PATRI MONI Al S AUMENTATI VA 19. 250. 032, 29 21. 146. 588, 57
VARI ACCES PATRI MONI Al S DI M NUTI VAS 1.087. 220. 957, 30 1.121. 458. 201, 05
PESSOAL E ENCARGOS 1.032.727. 416, 71 1. 003. 633. 649, 45
REMUNERACAO A PESSOAL CI VI L ATI VO RPPS 829. 055. 198, 65 886. 051. 472,78
REMUNERACAO A PESSOAL ATI VO CIVIL RGPS 25.757.934, 35 23.544.023, 18
ENCARGOS PATRONAI S 71.857. 456, 25 2.602.579, 64
BENEFI Cl OS5 A PESSOAL 103. 690. 574, 14 89. 259. 004, 36
QUTRAS VPD PESSOAL E ENCARGOS 2.366. 253, 32 2.176.569, 49
BENEFI Cl OS PREVI DENCI ARI S E ASSI STENCI Al S 125. 492,71 71.594, 29
QUTROS BENEFI CI OS PREVI DENCI ARI OS E ASSI STE 125.492, 71 71.594, 29
USO DE BENS, SERV E CONSUMO DE CAPI TAL FI XO 47.431. 375, 95 45. 818. 059, 17
USO DE MATERI AL DE CONSUMO 292.874, 60 289. 013, 20
SERVI COS 47.138. 501, 35 45.529. 045, 97
VARI ACCES PATRIM DI M NUTI VAS FI NANCEI RAS 0, 00 329.972,52
JURCS E ENCARGOS DE MORA 0, 00 329.972, 52
TRANSFERENCI AS E DELEGACCES CONCEDI DAS 0, 00 1.338. 753,00
TRANSFERENCI AS | NTRAGOVERNAMENTAI S 0, 00 1. 338. 753, 00
TRI BUTARI AS 250, 00 65. 102. 083, 25
CONTRI BUI COES 250, 00 65.102. 083, 25
QUTRAS VARI ACOES PATRI MONI Al S DI M NUTI VAS 6. 936. 421, 93 5.164. 089, 37
PREM ACOES 12. 400, 00 0, 00
DI VERSAS VARI ACOES PATRI MONI Al S DI M NUTI VAS 6.924.021, 93 5.164. 089, 37
RESULTADO PATRI MONI AL DO EXERCI Cl O 49.207. 797, 15 31. 553. 353, 47

RESULTADO PATRI MONI AL DO PERI CDO 49. 207. 797, 15 31. 553. 353, 47



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
BALANCO PATRI MONI AL

UNI DADE GESTORA: 040101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
NOTA
ATI VO
ATI VO Cl RCULANTE
CAl XA E EQUI VALENTE DE CAl XA
CREDI TOS A CURTO PRAZO
ESTOQUES
TOTAL DO ATI VO Cl RCULANTE
ATI VO NAO Cl RCULANTE
| MOBI LI ZADO
| NTANG VEL
TOTAL DO ATI VO NAO Cl RCULANTE
TOTAL DO ATI VO
PASSI VO E PATRI MONI O LI QUI DO
PASSI VO CI RCULANTE
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CP
DEMAI S OBRI GACOES A CURTO PRAZO
TOTAL DO PASSI VO Cl RCULANTE
PATRI MONI O LI QUI DO
PATRI MONI O SOCI AL E CAPI TAL SOCI AL
RESULTADOS ACUMULADOS
SUPERAVI TS QU DEFI CI TS ACUMULADCS
TOTAL DO PATRI MONI O LI QUI DO
TOTAL DO PASSI VO E DO PATRI MONI O LI QUI DO

EXERCI Cl O ATUAL

94

509

510.
604.

580
22
. 207
602
604

22

. 819
. 480

299

169
917.
087
386

34

. 464.
. 499

680
207

887
386

089, 86
675, 81

0, 00
765, 67

864, 89
220, 47
085, 36
851, 03

492, 61
710, 11
202,72

593, 04
055, 27
055, 27
648, 31
851, 03

EXERCI Cl O ANTERI OR

70

485

485
555

549
. 552
. 552
553
555

. 998
. 048

52
099

220.
552.
773.
872.

. 192.
. 192.

127.

679.
872.

420, 36
453,77
649, 42
523,55

293, 03
740, 47
033, 50
557, 05

651, 47
054, 42
705, 89

239, 57
611, 59
611, 59
851, 16
557, 05

EXERCI CI O
2018
EM SSAO
21/ 02/ 2019

VES
DEZEMBRO.
PAG NA



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
QUADRO DOS ATI VOS E PASSI VOS FI NANCEI ROS E PERVANENTES - LEI N. 4. 320/ 64

UNI DADE GESTORA: 040101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
EXERCI Cl O ATUAL

ATIVO( 1)
ATI VO FI NANCEI RO 92. 149. 062, 38
ATI VO PERMANENTE 512.237. 788, 65
TOTAL DO ATI VO 604. 386. 851, 03
PASSI VO(I 1)
PASSI VO FI NANCEI RO 1. 495. 522, 60
PASSI VO PERVANENTE 3. 680, 12
TOTAL DO PASSI VO 1.499. 202, 72

SALDO PATRIM (I11) = (I-11) 602. 887. 648, 31

EXERCI Cl O ANTERI OR

68. 328. 392, 88
487.544. 164, 17
555. 872. 557, 05

1.739.913, 99
452. 791, 90
2.192. 705, 89
553. 679. 851, 16

EXERCI Cl O
2018
EM SSAO
21/ 02/ 2019

VES
DEZEMBRO.
PAG NA



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
QUADRO DAS CONTAS DE COWPENSACAO - LEI N. 4.320/64
UNI DADE GESTORA: 040101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO

ATOS POTENCI Al S ATI VOGS

EXECUCAO DE DI REI TOS CONTRATU
TOTAL DOS ATOS POTENCI Al S ATI VOGS
ATOS POTENCI Al S PASSI VOS

EXECUCAO DE OBRI GACOES CONTRA
TOTAL DOS ATCS POTENCI Al S PASSI VOS

EXERCI Cl O ATUAL

68. 651,
68. 651,

30
30

0, 00

0,

00

EXERCI Cl O ANTERI OR

- 68. 651, 30
68. 651, 30

18. 565. 904, 92
18. 565. 904, 92

EXERCI Cl O
2018
EM SSAO
21/ 02/ 2019

VES
DEZEMBRO.
PAG NA



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
QUADRO DO SUPERAVI T/ DEFI CI T FI NANCEI RO
UNI DADE GESTORA: 040101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO

FONTES DE RECURSCS
ORDI NARI A
01 RECURSOS ORDI NARI OS - TESOURO
07 RECElI TA OPERACI ONAI S A FUNDGS
TOTAL ORDI NARI A
VI NCULADA
01 RECURSOS ORDI NARI OS - TESOURO
02 REC. DESTI NADOS A MANUT. E DESEN. DO ENSI NO
11 CONVENI OS COM ORGACS FEDERAI S
TOTAL VI NCULADA
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS

EXERCI Cl O ATUAL

77.501. 327, 60
0, 00
77.501. 327, 60

6.777.145, 84
0, 00
0, 00
6.777.145, 84
84.278. 473, 44

EXERCI Cl O ANTERI OR

61. 915. 406, 41
0, 00
61. 915. 406, 41

0, 00
0, 00
0, 00
0, 00
61. 915. 406, 41

EXERCI Cl O
2018
EM SSAO
21/ 02/ 2019

VES
DEZEMBRO.
PAG NA



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (em R$)

(Conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN)

EXERCICIO: 2018 PERIODO: DEZEMBRO

DATA: 31.12.2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

1.270.238.903,87

1.311.518.586,02

ORCAMENTARIOS

RECEITAS DERIVADAS

RECEITAS ORIGINARIAS

Remunerag&o das Disponibilidades

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.009.225.391,60 1.066.757.380,23
Intergovernamentais - -
Intragovernamentais 1.009.225.391,60 1.066.757.380,23
EXTRAORCAMENTARIOS 261.013.512,27 244.761.205,79
Consignagdes 261.003.524,55 243.037.114,40
Depositos de diversas origens 6.307,60 597.144,90
Outros depositos e valores restituiveis 3.680,12 467.001,45
Tributos a recuperar/compensar 659.945,04

DESEMBOLSOS 1.348.424.452,19 1.367.480.269,65

PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNCAO 1.011.245.584,87 1.047.224.904,27
Judiciaria 896.559.629,96 814.172.089,06
Encargos Especiais 114.685.954,91 233.052.815,21

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

72.768.407,39

68.685.691,37

EXTRAORCAMENTARIOS

264.410.459,93

251.569.674,01

Consignagdes

261.000.279,55

243.038.466,76

Depositos de diversas origens

1.607,60

Outros depositos e valores restituiveis

738.969,43

472.301,37

outros pagamentos extraor(;amentarios

Pagamentos de restos a pagar

2.669.603,35

6.060.207,84

Tributos a recuperar/compensar

659.945,04

Transferencia finaneiras concedidas

1.338.753,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

(78.185.548,32)

(55.961.683,63)

ELUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

ALIENACAO DE BENS

AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CONCEDIDOS

DESEMBOLSOS

AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE

CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

102.006.217,82

59.953.271,63

OPERACOES DE CREDITO

102.006.217,82

59.953.271,63

DESEMBOLSOS

AMORTIZAGAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

102.006.217,82

59.953.271,63

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 23.820.669,50 3.991.588,00
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 67.998.420,36 64.006.832,36
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 91.819.089,86 67.998.420,36




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO L. &33172. AO

TI TULO BALANCETE DA UNI DADE GESTCRA
2018 DEZEMBRO.
040101 TRI BUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
00001 GESTAO TESOURO 07/ 02/ 2019 1
MOVI MENTO DO EXERCI Cl O

CONTA TI TULO SALDO | NI CI AL NO MES ATE O MES SALDO ATUAL
1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 555. 872. 557, 05D 48.514. 293, 98D 604. 386. 851, 03D
1.1.0.0.0.00.00 ATIVO Cl RCULANTE 70. 099. 523, 55D 24.200. 242, 12D 94. 299. 765, 67D
1.1.1.0.0.00.00 CAl XA E EQU VALENTES DE CAI X 67.998. 420, 36D 23. 820. 669, 50D 91. 819. 089, 86D
1.1.1.1.0.00.00 CAl XA E EQU VALENTES DE CAI X 67.998. 420, 36D 23. 820. 669, 50D 91. 819. 089, 86D
1.1.1.1.1.00.00 CAl XA E EQUI V. CAl XA EM MCEDA 67.998. 420, 36D 23. 820. 669, 50D 91. 819. 089, 86D
1.1.1.1.1.19. 00 BANCOS CONTA MOVI MENTO - DEM 67.998. 420, 36D 23. 820. 669, 50D 91. 819. 089, 86D
1.1.1.1.1.19.01 = BANCO DO BRASI L 67.998. 420, 36D 23. 820. 669, 50D 91. 819. 089, 86D
1.1.3.0.0.00.00 DEMAI S CREDI TOS E VALORES A 2.048. 453, 77D 432. 222, 04D 2.480. 675, 81D
1.1.3.2.0.00.00 TRI BUTOS A RECUPERAR / COWVPE 329.972, 52D 329. 972, 52D
1.1.3.2.1.00.00 TRI BUTCS A RECUPERAR / COWPE 329.972, 52D 329.972,52D
1.1.3.2.1.11.00 INSS A COVPENSAR 329. 972, 52D 329.972, 52D
1.1.3.4.0.00.00 CREDI TGS POR DANGCS AO PATRI M 1.718. 481, 25D 432. 222, 04D 2.150. 703, 29D
1.1.3.4.1.00.00 CREDI TGS POR DANGCS AO PATRI M 1.718. 481, 25D 432. 222, 04D 2.150. 703, 29D
1.1.3.4.1.02. 00 CRED. POR DANCS AO PAT. APUR 1.718. 481, 25D 432. 222, 04D 2.150. 703, 29D
1.1.3.4.1.02.01 = CRED A RECEBER DECCORR DE P 1.591. 629, 17D 445, 266, 99D 2. 036. 896, 16D
1.1.3.4.1.02.11 = SUPRI MENTCS | NDI VI DUAI' S NA 126. 852, 08D 13. 044, 95C 113. 807, 13D
1.1.5.0.0.00.00 ESTOQUES 52. 649, 42D 52. 649, 42C
1.1.5.6.0.00.00 ALMOXARI FADO 52. 649, 42D 52. 649, 42C
1.1.5.6.1.00.00 ALMOXARI FADO - CONSOLI DACAO 52. 649, 42D 52. 649, 42C
1.1.5.6.1.01. 00 VATERI AL DE CONSUMD 52. 649, 42D 52. 649, 42C
1.2.0.0.0.00.00 ATIVO NAG- Cl RCULANTE 485. 773. 033, 50D 24.314. 051, 86D 510. 087. 085, 36D
1.2.3.0.0.00.00 I MBI LI ZADO 485. 220. 293, 03D 23.949.571, 86D 509. 169. 864, 89D
1.2.3.1.0.00.00 BENS MOVEI S 160. 742. 240, 99D 18. 804. 765, 30D 179. 547. 006, 29D
1.2.3.1.1.00.00 BENS MOVEI S- CONSOLI DACAO 160. 742. 240, 99D 18.804. 765, 30D 179. 547. 006, 29D
1.2.3.1.1.01. 00 MAQUI NAS, APARELHOS EQUI PAVE 14. 209. 998, 43D 826. 681, 11D 15. 036. 679, 54D
1.2.3.1.1.01. 01 APARELHOS DE MEDI CAO E ORI EN 80. 806, 10D 87. 209, 30D 168. 015, 40D
1.2.3.1.1.01. 02 APARELHCS E EQUI PAMENTOS DE 2.300. 070, 64D 166. 971, 90D 2.467.042, 54D
1.2.3.1.1.01. 03 APARELHCS, EQUI PAMENTCS E UT 2.531.891, 79D 319. 909, 66D 2.851. 801, 45D
1.2.3.1.1.01. 04 APARELHCS E EQUI PAMENTCS PAR 454, 25D 454, 25D
1.2.3.1.1.01. 05 EQUI PAMENTO DE PROTECAO, SEG 1. 446. 347, 41D 195. 000, 00D 1.641. 347, 41D
1.2.3.1.1.01. 06 MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS | NDU 91. 341, 00D 91. 341, 00D
1.2.3.1.1.01. 09 MAQUI NAS, FERRAMENTAS E UTEN 130. 656, 04D 130. 656, 04D
1.2.3.1.1.01. 19 MAQUI NAS, EQUI PAMENTCS E UTE 6. 400, 70D 800, 00D 7.200, 70D
1.2.3.1.1.01. 21 EQU PAMENTOS HI DRAULI CCS E E 7.615. 078, 47D 56. 790, 25D 7.671.868, 72D
1.2.3.1.1.01. 24 BOVBAS H GRAULI CAS, DE GASOL 6. 677, 03D 6.677,03D
1.2.3.1.1.01. 99 OUTRAS MAQUI NAS, APARELHGCS, 275, 00D 275, 00D
1.2.3.1.1.02.00 BENS DE | NFORVATI CA 59. 708. 811, 90D 8. 759. 649, 54D 68. 468. 461, 44D
1.2.3.1.1.02. 01 EQU PAMENTOS DE PROCESSAMENT 59. 708. 811, 90D 8. 759. 649, 54D 68. 468. 461, 44D
1.2.3.1.1.03.00 MOVEI S E UTENSI LI OS 69. 735. 297, 78D 5.077.757, 60D 74.813. 055, 38D
1.2.3.1.1.03.01 APARELHCS E UTENSI LI S DOVES 14.087. 817, 68D 1. 480. 544, 14D 15. 568. 361, 82D
1.2.3.1.1.03.02 MAQUI NAS E UTENSI LI S DE ESC 684. 322, 59D 684. 322, 59D
1.2.3.1.1.03.03 MBI LI ARl O EM GERAL 54.957. 343, 65D 3.586. 193, 46D 58.543. 537, 11D
1.2.3.1.1.03.04 UTENSI LI S EM GERAL 5. 813, 86D 11. 020, 00D 16. 833, 86D
1.2.3.1.1.04. 00 MATERI Al S CULTURAI' S, EDUCACI 3. 823. 305, 13D 344. 067, 65D 4.167.372,78D



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO L. &33172. AO

TI TULO BALANCETE DA UNI DADE GESTCRA
2018 DEZEMBRO.
040101 TRI BUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
00001 GESTAO TESOURO 07/ 02/ 2019 2
MOVI MENTO DO EXERCI Cl O

CONTA TI TULO SALDO | NI CI AL NO MES ATE O MES SALDO ATUAL
1.2.3.1.1.04. 01 BANDElI RAS, FLAMJULAS E | NSI GN 11. 248, 10D 11. 248, 10D
1.2.3.1.1.04.02 COLECOES E MATERI Al S BI BLI OG 612.501, 79D 127. 914, 65D 740. 416, 44D
1.2.3.1.1.04. 05 EQUI PAMENTCS PARA AUDI O, VID 2.634.571, 24D 150. 645, 20D 2.785. 216, 44D
1.2.3.1.1.04.06 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA E 75.979, 35D 11. 400, 00D 87.379, 35D
1.2.3.1.1.04.99 OUTROS MATERI Al S CULTURAI S, 489. 004, 65D 54.107, 80D 543. 112, 45D
1.2.3.1.1.05.00 VEICULCS 13. 264. 827, 75D 3. 796. 609, 40D 17.061. 437, 15D
1.2.3.1.1.05.01 VEICULOS EM GERAL 13. 252. 480, 94D 3. 099. 450, 00D 16. 351. 930, 94D
1.2.3.1.1.05.03 VEI CULCS DE TRACAO MECANI CA 11. 867, 81D 11. 400, 00D 23. 267, 81D
1.2.3.1.1.05. 06 EMBARCACCES 685. 759, 40D 685. 759, 40D
1.2.3.1.1.05.07 MAQ TRATORES E EQUP RODOV 479, 00D 479, 00D
1.2.3.2.0.00.00 BENS | MOVEI S 324.478. 052, 04D 5. 144. 806, 56D 329. 622. 858, 60D
1.2.3.2.1.00.00 BENS | MOVEI S- CONSOLI DACAO 324.478. 052, 04D 5. 144. 806, 56D 329. 622. 858, 60D
1.2.3.2.1.01.00 BENS DE USO ESPECI AL REG STR 182. 654. 615, 33D 185. 177, 76D 182. 839. 793, 09D
1.2.3.2.1.01. 04 TERRENCS/ GLEBAS 5. 216. 405, 03D 5. 216. 405, 03D
1.2.3.2.1.01. 24 SALAS 101. 852, 15D 101. 852, 15D
1.2.3.2.1.01.97 BENS | MOVEI S DA ADM NI STRACA 175. 916. 921, 85D 185. 177, 76D 176.102. 099, 61D
1.2.3.2.1.01.98 OUTROS BENS | MOVEI S DE USO E 1. 419. 436, 30D 1. 419. 436, 30D
1.2.3.2.1.06.00 BENS | MOVEI S EM ANDAMENTO 51. 655, 27D 38. 642, 86D 90. 298, 13D
1.2.3.2.1.06.05 ESTUDOCS E PRQJIETCS 51. 655, 27D 38. 642, 86D 90. 298, 13D
1.2.3.2.1.07.00 | NSTALACCES 141.771. 781, 44D 4.920. 985, 94D 146. 692. 767, 38D
1.2.3.2.1.07.01 OBRAS E | NSTALACOES 141.771.781, 44D 4.920. 985, 94D 146. 692. 767, 38D
1.2.4.0.0.00.00 I NTANG VEL 552. 740, 47D 364. 480, 00D 917. 220, 47D
1.2.4.1.0.00.00 SOFTWARES 552. 740, 47D 364. 480, 00D 917. 220, 47D
1.2.4.1.1.00.00 SOFTWARES- CONSOLI DACAO 552.740, 47D 364. 480, 00D 917. 220, 47D
1.2.4.1.1.01. 00 SOFWARES 552. 740, 47D 364. 480, 00D 917. 220, 47D
2.0.0.0.0.00.00 PASSI VO E PATRI MONI O LI QUI DO 555. 872. 557, 05C 693. 503, 17D 555. 179. 053, 88C
2.1.0.0.0.00.00 PASSI VO Cl RCULANTE 2.192.705, 89C 693. 503, 17D 1.499. 202, 72C
2.1.3.0.0.00. 00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGA 651, 47C 33. 841, 14C 34.492,61C
2.1.3.1.0.00. 00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGA 651, 47C 33. 841, 14C 34.492,61C
2.1.3.1.1.00.00 FORNEC E CONTAS A PAGAR NACI 651, 47C 33. 841, 14C 34.492,61C
2.1.3.1.1.01. 00 FORNECEDORES NACI ONAI S 34.492,61C 34.492,61C
2.1.3.1.1.01. 01 = FORNECEDORES NACI ONAI S A P 34. 492, 61C 34.492,61C
2.1.3.1.1.02. 00 FORNECEDORES NACI ONAI S DE EX 651, 47C 651, 47D
2.1.3.1.1.02.01 = FORNEC NAC DO EXERC ANTER 651, 47C 651, 47D
2.1.8.0.0.00.00 DEMAI S OBRI GACCES A CURTO PR 2.192. 054, 42C 727.344, 31D 1.464. 710, 11C
2.1.8.8.0.00.00 VALORES RESTI TU VEI S 1.739. 262, 52C 578. 069, 90D 1.161.192,62C
2.1.8.8.1.00.00 VALORES RESTI TUl VEI' S CONSQLI 1.739. 262, 52C 578. 069, 90D 1.161.192, 62C
2.1.8.8.1.01. 00 CONSI GNACAO 4.073, 94C 4.073, 94C
2.1.8.8.1.01.99 = QUTROS CONSI GNATARI OS 4.073, 94C 4.073, 94C
2.1.8.8.1.04.00 DEPCSI TOS NAO JUDI CI Al S 4.700, 00C 4.700, 00C
2.1.8.8.1.04.03 = DEPCSI TOS DE TERCEI RCS 4.700, 00C 4.700, 00C
2.1.8.8.1.11. 00 CONSI GNACCES DE EXERCICICS A 919. 114, 52C 828, 94D 918. 285, 58C
2.1.8.8.1.11.02 I NSS 43. 188, 38C 43. 188, 38C
2.1.8.8.1.11. 03 I RRF SOBRE SERVI COS DE TERCE 27,00C 297, 71C 324, 71C
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2.1.8.8.1.11.04 | MPOSTO S/ A RENDA RETI DO NA 21. 442, 23C 21. 442, 23C
2.1.8.8.1.11.08 I SS 2.763, 31C 1.126, 65D 1. 636, 66C
2.1.8.8.1.11. 10 PENSAO ALI MENTI CI A 3.123,52C 3.123,52C
2.1.8.8.1.11. 11 PLANO DE PREVI DENCI A ASSI T. 320. 872, 95C 320. 872, 95C
2.1.8.8.1.11.12 ASSIT. A SAUDE ADM PROPRI A - 204. 857, 95C 204. 857, 95C
2.1.8.8.1.11. 99 QUTRCS CONSI GNATARI CS DE EXE 322. 839, 18C 322. 839, 18C
2.1.8.8.1.14.00 DEPCSI TOS NAO JUDI CI Al S 820. 148, 00C 586. 014, 90D 234.133, 10C
2.1.8.8.1.14.01 DEPCSI TOS E CAUCCES 765. 042, 68C 586. 014, 90D 179. 027, 78C
2.1.8.8.1.14.03 DEPCSI TOS DE TERCEI ROS 55. 105, 32C 55. 105, 32C
2.1.8.9.0.00.00 OUTRAS OBRI GACOES A CURTO P 452.791, 90C 149. 274, 41D 303. 517, 49C
2.1.8.9.1.00.00 OUTRAS OBRI GACCES A CURTO P 452.791, 90C 149. 274, 41D 303. 517, 49C
2.1.8.9.1.01. 00 | NDENI ZACACES E RESTI RUI COES 3. 680, 12C 3. 680, 12C
2.1.8.9.1.01. 01 = DEVOLUCAO DE SALARI O NAO R 3. 680, 12C 3. 680, 12C
2.1.8.9.1.11. 00 | NDENI ZACACES E RESTI TUI COES 452.791, 90C 152. 954, 53D 299. 837, 37C
2.1.8.9.1.11. 01 DEVOLUCAO DE SALARI O NAO REC 452.791, 90C 152. 954, 53D 299. 837, 37C
2.3.0.0.0.00.00 PATRI MONI O LI QUI DO 553. 679. 851, 16C 553. 679. 851, 16C
2.3.1.0.0.00.00 PATRI MONI O SOCI AL E CAPI TAL 580. 680. 593, 04C 580. 680. 593, 04C
2.3.1.1.0.00.00 PATRI MONI O SOC!I AL 580. 680. 593, 04C 580. 680. 593, 04C
2.3.1.1.1.00.00 PATRI MONI O SOCI AL - CONSOLI D 580. 680. 593, 04C 580. 680. 593, 04C
2.3.1.1.1.01. 00 PATRI MONI O 580. 680. 593, 04C 580. 680. 593, 04C
2.3.7.0.0.00.00 RESULTADCS ACUMJLADGCS 27.000. 741, 88D 27.000. 741, 88D
2.3.7.1.0.00.00 SUPERAVI TS QU DEFI CI TS ACUMJ 27.000. 741, 88D 27.000. 741, 88D
2.3.7.1.1.00.00 SUPERAVI TS QU DEFI CI TS ACUMJ 27.000. 741, 88D 27.000. 741, 88D
2.3.7.1.1.02.00 SUPERAVI TS QU DEFI CI TS DE EX 27.000. 741, 88D 27.000. 741, 88D
3.0.0.0.0.00.00 VARI ACAO PATRI MONI AL DI M NUT 1087. 220. 957, 30D 1087. 220. 957, 30D
3.1.0.0.0.00. 00 PESSOAL E ENCARGOS 1032. 727. 416, 71D 1032. 727. 416, 71D
3.1.1.0.0.00. 00 REMUNERACAO A PESSOAL 854. 813. 133, 00D 854. 813. 133, 00D
3.1.1.1.0.00. 00 REMUN PESSOAL ATIVO CIVIL AB 829. 055. 198, 65D 829. 055. 198, 65D
3.1.1.1.1.00. 00 REMUN PESSOAL ATI VO ABRANG D 829. 055. 198, 65D 829. 055. 198, 65D
3.1.1.1.1.01. 00 VENC E VANTAGENS FI XAS - PES 706. 998. 718, 05D 706. 998. 718, 05D
3.1.1.1.1.01. 01 VENCI MENTCS E SALARI CS 394. 921. 248, 96D 394. 921. 248, 96D
3.1.1.1.1.01. 02 ADI Cl ONAL NOTURNO 20. 309, 51D 20. 309, 51D
3.1.1.1.1.01. 04 ABONO DE PERMANENCI A 4.832.747, 33D 4.832. 747, 33D
3.1.1.1.1.01. 05 ADI Cl ONAL DE PERI CULCSI DADE 7.399, 47D 7.399, 47D
3.1.1.1.1.01. 06 ADI Cl ONAL DE | NSALUBRI DADE 170. 430, 63D 170. 430, 63D
3.1.1.1.1.01. 08 I NCENTI VO A QUALI FI CACAO 18. 480. 679, 33D 18. 480. 679, 33D
3.1.1.1.1.01. 16 GRATI FI CACAO PCR EXERCI Cl O D 6.128. 355, 29D 6.128. 355, 29D
3.1.1.1.1.01. 18 GRATI FI CACAO DE TEMPO DE SE 28. 058. 050, 99D 28. 058. 050, 99D
3.1.1.1.1.01. 22 13 SALARIO 49.123. 403, 38D 49.123. 403, 38D
3.1.1.1.1.01. 24 FERIAS - ABONO CONSTI TUCI ONA 20. 067. 055, 27D 20. 067. 055, 27D
3.1.1.1.1.01. 25 LI CENCA- PREM O 256. 294, 43D 256. 294, 43D
3.1.1.1.1.01. 31 SUBSI DI Cs 113. 394. 631, 92D 113. 394. 631, 92D
3.1.1.1.1.01. 32 GRATI FI CACAO P/ EXERCI Cl O DE 37.257. 801, 76D 37.257.801, 76D
3.1.1.1.1.01. 36 REMUN PARTI CI P ORGACS DELI BE 118. 508, 04D 118. 508, 04D
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TI TULO

RESTI TU CAO DE FALTA
GRATI FI CACAO DE ATI VI DADES J
GRATI FI CACAO DE PRCDUTI VI DAD
OQUTROS VENC E VANT FI XAS - P
OUTRAS DESP VARI AVEI S - PESS
SUBSTI TUI COES

SERVI COS EXTRAORDI NARI OS
RESSARC DE DESPESA DE PESSCA
SENTENCAS JUDI Cl Al S
SENTENCAS JUDI Cl Al S
PRECATORI OS

REMUN PESSCAL ATIVO CIVIL AB
REMUN PESSCAL ATI VO ABRANG D
CONTRATACAO POR TEMPO DETERM
I NSS PATRONAL

ENCARGOS PATRONAI S

ENCARGOS PATRONAI S - RPPS
ENCARGOS PATRONAI'S - RPPS -
CONTRI BUI CAO PATRONAL PARA O
CONTRI BUI CAO PATRONAL PARA O
BENEFI Cl OS A PESSOAL
BENEFI Cl OS A PESSOAL - RGPS
BENEFI Cl OS A PESSOAL - RGPS
AUXI LI O ALI MENTACAO

AUXI LI O TRANSPORTE

AUXI LI O MORADI A

AJUDA DE CUSTO

AUXI LI O A PESSOA

QUTRAS VPD S - PESSCAL E ENC
| NDENI ZACCES E RESTI TUI CCES
| NDENI ZACOES E RESTI TUl CCES
I NDENI ZACAO E RESTI TU CAO TR
PESSOAL REQUI SI TADO DE QUTRO
PESSOAL REQUI SI TADO DE QUTRO
PESSOAL REQUI SI TADO DE OUTRO
BENEFI CI OS PREVI DENCI ARI CS E
OUTROS BENEFI Cl OS PREVI DENCI
OUTROS BENEFI Cl OS PREVI DENC
OUTROS BENEF PREVI D E ASSI ST
I NDENI ZACAO E RESTI TUl CAO
USO DE BENS, SERVI COS E CONS
USO DE MATERI AL DE CONSUMO
CONSUMO DE MATERI AL

CONSUMO DE MATERI AL - CONSOL

SALDO | NI CI AL

L. &33172. AO

MOVI MENTO DO EXERCI Cl O
ATE O MES

NO MES

116.
. 721.
. 685.
. 757.
. 757.
. 757.
. 757.
. 857.
. 857.
. 857.
. 996.
. 861.
. 690.
. 690.
. 690.
. 163.
. 358.
. 196.

114

47.

698.

. 674
. 188.

600.

. 648.
. 305.

157.
186.
407.

480.

. 492.

366.
250.
250.

. 250.

116.
116.
116.
125.
125.
125.
125.
125.
431.
292.
292.
292.

2018

07/ 02/ 2019

212, 05D
482, 81D
968, 50D
138, 38D
673, 45D
469, 64D
174, 47D
029, 34D
807, 15D
852, 24D
954, 91D
934, 35D
934, 35D
934, 35D
934, 35D
456, 25D
456, 25D
456, 25D
408, 04D
048, 21D
574, 14D
574, 14D
574, 14D
044, 13D
037, 34D
017, 78D
629, 19D
845, 70D
253, 32D
080, 71D
080, 71D
080, 71D
172, 61D
172, 61D
172, 61D
492, 71D
492, 71D
492, 71D
492, 71D
492, 71D
375, 95D
874, 60D
874, 60D
874, 60D

116.

114.

47.

125

DEZEMBRO.

SALDO ATUAL
698.
. 674.
. 188.
600.
. 648.
. 305.
157.
186.
407.
. 721,
685.
. 757.
. 757.
. 757.
. 757.
. 857
. 857.
. 857.
. 996.
. 861.
. 690.
. 690.
. 690.
. 163.
. 358
. 196.
480.
.492.
366.
250.
250.
. 250.
116.
116.
116.
125.
125.
125.
.492, 71D
125.
431.
292.
292.
292.

212, 05D
482, 81D
968, 50D
138, 38D
673, 45D
469, 64D
174, 47D
029, 34D
807, 15D
852, 24D
954, 91D
934, 35D
934, 35D
934, 35D
934, 35D

. 456, 25D

456, 25D
456, 25D
408, 04D
048, 21D
574, 14D
574, 14D
574, 14D
044, 13D

. 037, 34D

017, 78D
629, 19D
845, 70D
253, 32D
080, 71D
080, 71D
080, 71D
172, 61D
172, 61D
172, 61D
492, 71D
492, 71D
492, 71D

492, 71D
375, 95D
874, 60D
874, 60D
874, 60D
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BALANCETE DA UNI DADE GESTCRA

TRI BUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
GESTAO TESOURO

TI TULO

GAS E QUTRCS MATERI Al S ENGAR
GENERCS ALI MENTI CI GS
MATERI AL DE EXPEDI ENTE
MATERI AL DE LI MPEZA E PRCD D
MATERI AL P/ MANUTDE BENS | MO
MATERI AL P/ MANUTENCAO DE BE
MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI
AGUA M NERAL

OUTROS MATERI Al S DE CONSUMO
SERVI COS

DI ARl AS

DI ARI AS - CONSOLI DACAO

DI ARIAS PESSOAL ClIVIL

DI ARIAS - PESSOAL CIVIL - NO
DI ARIAS - PESSOAL CIVIL - DE
DI ARI AS - PESSOAL M LI TAR

DI ARI AS - PESSOAL M LI TAR -
DI ARI AS - COLABORADORES EVEN
DI ARI AS - COLABORADORES EVEN
SERVI COS TERCEI RCS - PF
SERVI COS TERCEIRCS - PF - CO
SELECAO E TREI NAMENTO
LOCACCES

FORNECI MENTO DE ALI MENTACAO
SERVI COS TERCEI RS - PJ

SERVI COS TERCEIRCS - PJ - CO
COMUNI CACAO

MANUTENCAO E CONSERVACAO
SERVI COS DE AGUA E ESGOTO, E
SERVI COS DE ALl MENTACAO
LOCACOES

ASSI NATURAS DE PERI ODI CCS E
FESTI VI DADES E HOVENAGENS
HOSPEDAGENS

PRODUCOES JORNALI STI CAS
SEGURCS EM GERAL
SERVMEDI CO- HOSPI TALAR, ODONTO
SERVI COS BANCARI OS

SERVI COS DE COPI AS E REPRODU
SERVI COS GRAFI COS E EDI TORI A
CORREI OS E TELEGRAFCS

SERVI COS TECNI COS PRCFI SSI ON
LOCACAO DE MAO- DE- OBRA
LOCACAO MAO DE OBRA LI MPEZA

SALDO | NI CI AL

L. &33172. AO

2018

07/ 02/ 2019

MOVI MENTO DO EXERCI Cl O
ATE O MES

NO MES

31.

PP PR

[

4.

42
48

24
16.
13.
33.
40.
68.
. 138.
. 828.

828

. 822.
314.
. 508.

. 406.

. 892
. 892.
. 119.
.712.

91

833, 00D
. 509, 44D
.977,17D
772,12D
138, 55D
361, 03D
164, 28D
779, 49D
339, 52D
501, 35D
916, 18D
. 916, 18D
772,58D
628, 78D
143, 80D
. 093, 60D
. 093, 60D
. 050, 00D
. 050, 00D
. 631, 63D
. 631, 63D
. 691, 90D
739, 73D
. 200, 00D
. 953, 54D
953, 54D
671, 86D
281, 55D
. 078, 27D
. 216, 47D
. 879, 03D
. 899, 84D
. 587, 66D
. 000, 00D
. 340, 14D
. 346, 40D
. 880, 58D
. 638, 20D
. 522, 00D
. 818, 47D
. 523, 65D
. 640, 00D
. 538, 77D
. 982, 41D

43.

31.

PR

SN
b = [ [ 0

. 406.

892.
. 892.
. 1109.
. 712,

91

DEZEMBRO.

SALDO ATUAL
4.
42.
48.
24.
16.
13.
3.
40.
68.
. 138.
. 828.
828.
. 822.
314.
. 508.

833, 00D
509, 44D
977, 17D
772,12D
138, 55D
361, 03D
164, 28D
779, 49D
339, 52D
501, 35D
916, 18D
916, 18D
772,58D
628, 78D
143, 80D
. 093, 60D
. 093, 60D
. 050, 00D
. 050, 00D
. 631, 63D
. 631, 63D
. 691, 90D
739, 73D
. 200, 00D
953, 54D
953, 54D
671, 86D
281, 55D
. 078, 27D
. 216, 47D
. 879, 03D
. 899, 84D
. 587, 66D
. 000, 00D
. 340, 14D
. 346, 40D
. 880, 58D
. 638, 20D
. 522, 00D
. 818, 47D
. 523, 65D
. 640, 00D
. 538, 77D
. 982, 41D
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3.3.2.3.1.54. 03 LOCACAO MAO DE OBRA DE VIG L 23.227.645,67D 23.227.645,67D
3.3.2.3.1.54. 05 LOCACAO MAO DE OBRA OPER NMAQ 5. 804. 457, 15D 5. 804. 457, 15D
3.3.2.3.1.54.99 QUTRCS SERVI COS DE LOCACAO D 2.141. 453, 54D 2.141. 453, 54D
3.3.2.3.1.56. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOC 434.755, 91D 434.755, 91D
3.3.2.3.1.56. 01 PASSAGEM PARA O PAI S 423. 080, 91D 423. 080, 91D
3.3.2.3.1.56. 03 LOCACAO DE MEI OS DE TRANSPOR 11. 675, 00D 11. 675, 00D
3.3.2.3.1.60.00 SERVI COCS DE LI MPEZA 18. 093, 56D 18. 093, 56D
3.3.2.3.1.99. 00 QUTRCS SERVI COS TERCEI ROS - 144. 241, 18D 144. 241, 18D
3.7.0.0.0.00.00 TRI BUTARI AS 250, 00D 250, 00D
3.7.2.0.0.00. 00 CONTRI BU COES 250, 00D 250, 00D
3.7.2.1.0.00. 00 CONTRI BU COES SCCI Al S 250, 00D 250, 00D
3.7.2.1.3.00. 00 CONTRI BU COES SCCI Al S-1 NTER 250, 00D 250, 00D
3.7.2.1.3.99. 00 QUTRAS CONTRI BUI COES SOCI Al S 250, 00D 250, 00D
3.9.0.0.0.00. 00 QUTRAS VARI ACCES PATRI MONI Al 6. 936. 421, 93D 6. 936. 421, 93D
3.9.1.0.0.00. 00 PREM ACCES 12. 400, 00D 12. 400, 00D
3.9.1.9.0.00. 00 QUTRAS PREM ACCES 12. 400, 00D 12. 400, 00D
3.9.1.9.1.00. 00 QUTRAS PREM ACOES- CONSCLI DAC 12. 400, 00D 12. 400, 00D
3.9.1.9.1.01. 00 QUTRAS PREM ACCES 12. 400, 00D 12. 400, 00D
3.9.9.0.0.00. 00 DI VERSAS VARl ACCES PATRI MONI 6. 924. 021, 93D 6.924. 021, 93D
3.9.9.9.0.00.00 VPD S DECORRENTES DE FATCS G 6.924. 021, 93D 6.924. 021, 93D
3.9.9.9.1.00.00 VPD S DECOR DE FATOS GERADOR 6.924.021, 93D 6.924.021, 93D
3.9.9.9.1.03. 00 BAI XA DE BENS DE ESTOQUE 6. 855. 536, 87D 6. 855. 536, 87D
3.9.9.9.1.03.01 CONSUMO PCR REQUI SI CAO 6. 855. 536, 87D 6. 855. 536, 87D
3.9.9.9.1.05.00 * BAI XA DE RESPONSABI LI DADE 68. 485, 06D 68. 485, 06D
3.9.9.9.1.05. 01 BAI XA DE RESPONS POR ADI ANTA 68. 485, 06D 68. 485, 06D
4.0.0.0.0.00.00 VAR ACAO PATRI MONI AL AUMENTA 1136. 428. 754, 45C 1136. 428. 754, 45C
4.5.0.0.0.00. 00 TRANSFERENCI AS E DELEGACCES 1117.178. 720, 99C 1117.178. 720, 99C
4.5.1.0.0.00. 00 TRANSFERENCI AS | NTRA GOVERNA 1117.178. 720, 99C 1117.178. 720, 99C
4.5.1.1.0.00. 00 TRANSFERENCI A RECEBI P/ EXEC 979. 706. 617, 08C 979.706. 617, 08C
4.5.1.1.2.00.00 TRANSF RECEBI P/ EXECUCAO OR 979. 706. 617, 08C 979. 706. 617, 08C
4.5.1.1.2.02. 00 REPASSE RECEBI DO 979. 706. 617, 08C 979. 706. 617, 08C
4.5.1.2.0.00. 00 TRANSF RECEBI DA | NDEPENDENTE 137.472.103, 91C 137.472.103, 91C
4.5.1.2.2.00. 00 TRANSF RECEBI | NDEPENP EXEC 137.472.103, 91C 137.472.103, 91C
4.5.1.2.2.01. 00 TRANSF FI NANC RECEB | NDEP EX 29.518. 774, 52C 29.518.774,52C
4.5.1.2.2.01. 03 MOV DE FUND DEBI TO CORRESP D 29.518. 774, 52C 29.518. 774, 52C
4.5.1.2.2.02. 00 TRANSF NAO FI NAC RECEB | NDEP 107. 953. 329, 39C 107. 953. 329, 39C
4.5.1.2.2.02. 01 TRANSFERENCI A RECEBI DA DE BE 5. 144. 806, 56C 5. 144. 806, 56C
4.5.1.2.2.02. 07 TRANSF RECEB DE MAT DE CONSU 437. 825, 01C 437.825,01C
4.5.1.2.2.02. 99 QUTRAS TRANSF NAO FI NAC REC 102. 370. 697, 82C 102. 370. 697, 82C
4.6.0.0.0.00.00 VALORI ZACAO E GANHOS COM ATI 1,17C 1,17C
4.6.4.0.0.00. 000 GANHOS COM DESI NCORPORACAO D 1,17C 1,17C
4.6.4.0.1.00. 00 GANHOS COM DESI NCORPORACAO D 1,17C 1,17C
4.6.4.0.1.01. 00 DESINC. DE PASSI VOS/ CANCELA 1,17C 1,17C
4.6.4.0.1.01. 01 CANCELAMENTO DE RP PROCESSAD 0,17C 0,17C
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4.6.4.0.1.01. 02 CANCELAMENTO DE RP NAO PROCE 1, 00C 1, 00C
4.9.0.0.0.00. 00 QUTRAS VARI ACCES PATRI MONI Al 19. 250. 032, 29C 19. 250. 032, 29C
4.9.9.0.0.00.00 DI VERSAS VARI ACCES PATRI MON 19. 250. 032, 29C 19. 250. 032, 29C
4.9.9.9.0.00.00 VPA DECOR DE FATOS GERADORES 19. 250. 032, 29C 19. 250. 032, 29C
4.9.9.9.1.00. 00 VPA DECOR DE FATOS GERADORES 19. 250. 032, 29C 19. 250. 032, 29C
4.9.9.9.1.04. 00 TRANSFERENCI A RECEBI DA 18. 804. 765, 30C 18. 804. 765, 30C
4.9.9.9.1.04. 01 TRANSFERENCI A RECEBI DA 18. 804. 765, 30C 18. 804. 765, 30C
4.9.9.9.1.05. 00 I NSCRI CAO DE RESPONSABI LI DAD 445. 266, 99C 445. 266, 99C
4.9.9.9.1.05. 04 RESPONSAVEI S POR PAGAMENTOS 445, 266, 99C 445, 266, 99C
5.0.0.0.0.00. 00 CONTROLES DA APROVACAO DO PL 3. 890. 959, 53D 6. 075. 906, 31D 3358. 343. 832, 45D 3362. 234. 791, 98D
5.2.0.0.0.00.00 ORCAVENTO APROVADO 3352. 267. 926, 14D 3352. 267. 926, 14D
5.2.1.0.0.00.00 PREVI SAO DA RECEI TA 1119. 280. 000, 00D 1119. 280. 000, 0OD
5.2.1.4.0.00.00 PREV. RECEI TA TRANSFER | NTRA 1119. 280. 000, 00D 1119. 280. 000, 0OOD
5.2.1.4.1.00.00 PREVI SAO | NCI Cl AL- TRANSF. | NT 1110. 564. 000, 00D 1110. 564. 000, 00D
5.2.1.4.2.00. 00 PREV. ADI Cl ONAL - TRANSF. | NT 8. 716. 000, 00D 8. 716. 000, 00D
5.2.2.0.0.00.00 FI XACAO DA DESPESA 2232.987. 926, 14D 2232.987. 926, 14D
5.2.2.1.0.00. 00 DOTACAO ORCAMENTARI A 1133. 389. 775, 57D 1133. 389. 775, 57D
5.2.2.1.1.00. 00 DOTACAO I NI CI AL 1110. 564. 000, 00D 1110. 564. 000, 00D
5.2.2.1.1.01.00 = CREDITO I NI CI AL 1110. 564. 000, 00D 1110. 564. 000, 0OOD
5.2.2.1.2.00.00 DOTACAO ADI Cl ONAL PCR TI PO D 24.597.775,57D 24.597.775,57D
5.2.2.1.2.01. 00 = CREDI TO ADI CIl ONAL - SUPLEM 24.597.775,57D 24.597.775,57D
5.2.2.1.3.01. 00 SUPERAVI T FI NANCEI RO DE EXER 12.337.775,57D 12.337.775,57D
5.2.2.1.3.01. 01 = SUPERAVI T FI NANCEI RO 12.337.775,57D 12.337.775,57D
5.2.2.1.3.03. 00 ANULACAO DE DOTACAO 12. 260. 000, 00D 12. 260. 000, 00D
5.2.2.1.3.03.01 = ANUL. TOTAL/ PARCI AL DE DOT 12. 260. 000, 00D 12. 260. 000, 00D
5.2.2.1.3.09.00 * = (-) CANCELAMENTO DE DOTA 1.772.000, 00C 1.772.000, 00C
5.2.2.1.3.99.00 * = VALOR G_.OBAL DA DOTACAO 22.825.775,57C 22.825.775,57C
5.2.2.1.9.00. 00 CANCELAMENTO' REMANEJAMENTO D 1.772.000, 00C 1.772.000, 00C
5.2.2.1.9.04.00 (-)CANCELAMENTO DE DOTACCES 1.772.000, 00C 1.772.000, 00C
5.2.2.1.9.04.03 * = (-)CANCELAMENTO DE DOTAC 1.772.000, 00C 1.772.000, 00C
5.2.2.3.0.00. 00 DETALHAMENTO DE CREDI TO 9. 508. 252, 00D 9. 508. 252, 00D
5.2.2.3.1.00.00 = CREDI TOS A DETALHAR 9. 508. 252, 00D 9. 508. 252, 00D
5.2.2.9.0.00. 00 QUTROS CONTROLES DA DESPESA 1090. 089. 898, 57D 1090. 089. 898, 57D
5.2.2.9.2.00.00 EMPENHOS POR EM SSAO 1090. 089. 898, 57D 1090. 089. 898, 57D
5.2.2.9.2.01. 00 EXECUCAO DE DESPESA POR NOTA 1090. 089. 898, 57D 1090. 089. 898, 57D
5.2.2.9.2.01. 01 = EM SSAO DE EMPENHOS 264.474.576, 39D 264.474.576, 39D
5.2.2.9.2.01. 02 = REFORCO DE EMPENHOS 842.768. 875, 62D 842.768. 875, 62D
5.2.2.9.2.01.03 * = (-)ANULACAO DE EMPENHOS 17. 153. 5583, 44C 17.153. 553, 44C
5.3.0.0.0.00.00 I NSCRI CAO DE RESTCS A PAGAR 3. 890. 959, 53D 6. 075. 906, 31D 6. 075. 906, 31D 9. 966. 865, 84D
5.3.1.0.0.00.00 | NSCRI CAO DE RP NAO PROCESSA 3. 890. 308, 06D 6. 041. 413, 70D 6. 041. 413, 70D 9.931.721, 76D
5.3.1.1.0.00.00 = RP NAO PROCESSADCS | NSCRI' T 3. 890. 308, 06D 3. 890. 308, 06D
5.3.1.7.0.00. 00 = RP NAO PROCESSADCS - | NSC 6. 041. 413, 70D 6.041. 413, 70D 6. 041. 413, 70D
5.3.2.0.0.00.00 | NSCRI CAO DE RP PROCESSADCS 651, 47D 34. 492, 61D 34.492, 61D 35. 144, 08D
5.3.2.1.0.00.00 = RP PROCESSADCS - | NSCRI TOS 651, 47D 651, 47D
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= | NSCRI CAO DE RP PROCESSADO
CONTROLES DA EXECUCAO DO PLA
EXECUCAO DO ORCAMENTO
EXECUCAO DA RECEI TA

= RECEI TA A REALI ZAR

= RECEI TA REALI ZADA
EXECUCAO DAS TRANSF. | NTRAGO
TRANSFERENCI AS A REALI ZAR
TRANSFERENCI AS REALI ZADAS

= ARRECADACAO REAL| ZADA POR
* OUTRAS ARRECADACCES
EXECUCAO DA DESPESA

DI SPONI Bl LI DADES DE CREDI TO
= CREDI TO DI SPONI VEL

CREDI TO UTI LI ZADO

CREDI TO EMPENHADO A LI QUI D
CREDI TO EMP. LI Q A PAGAR
CREDI TO EMP. LI Q PAGO
EMPENHOS A LI QUI DAR | NSCR
EMPENHOS LI QUI DADCOS | NSCRI
DETALHAMENTO DE CREDI TO

= CREDI TOS DETALHADGCS

OUTROS CONTROLES DA DESPESA
EM SSAO DE EMPENHO

EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO
EMPENHOS A LI QUI DAR
EMPENHOS LI QUI DADOCS A PAGA
EMPENHCS LI QUI DADOS PAGOS
RAP NAO PROCESSADO

RAP

EXECUCAO DE RESTCS A PAGAR
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSAD
= RP NAO PROCESSADGCS PAGOS
RP NAO PROCESSADCS A LI QUI DA
= RAP NAO PROCESSADO A LI QU
RP NAO PROCESSADCS - | NSCRI
= RP NAO PROCESSADGCS A LI QU
RP NAO PROCESSADCS CANCELADO
= QUTROS CANCELAMENTCS DE RP
EXECUCAO DE RP PROCESSADCS

= RP PROCESSADCS PAGOS

RP PROCESSADCS A LI BERAR

RP PROCESSADO - BLOQUEADGCS
RP PROCESSADCS A PAGAR

SALDO |
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3. 890
3. 890.

3. 890.
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NI Cl AL

959, 53C

959, 53C
308, 06C

308, 06C
308, 06C

651, 47C

651, 47C
651, 47C

34
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34.

. 041.
34.
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. 041.

. 041.

34.

34.

. 413, 70D
492, 61D

413, 70C
492, 61C

413, 70D
492, 61D

413, 70C
. 492, 61C

906, 31C
413, 70C

413, 70C

413, 70C

492, 61C

492, 61C

3358.
3352.
11109.
102.
102.
11109.
110.
1009.
102.
102.
2232.
1133.
43.
1090.

1084.
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9
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1090
1090.
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054.
225.
006.
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013.
041.
34
508
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089.
089

013.

075.
041.
668.
890
890.
041.
041.
221.
221

34.

34

2018

07/ 02/ 2019

492, 61D
832, 45C
926, 14C
000, 00C
217, 82D
217, 82C

. 000, 00C

608, 40C
391, 60C
217, 82C
217, 82D

. 926, 14C

775,57C
877,00C
898, 57C

992, 26C
413, 70C
492, 61C

. 252, 00C

252, 00C
898, 57C
898, 57C

. 898, 57C

992, 26C
413, 70C

906, 31C
413, 70C
952, 05C

. 308, 06D

308, 06D
413, 70C
413, 70C
356, 01C

. 356, 01C

492, 61C
651, 30C
651, 47D
651, 47D
492, 61C

3362.
3352.
11109.
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102.
11109.
110.
1009.
102.
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2232.
1133.
43.
1090.

1084.

1090.

1090.
1090.

1084.
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DEZEMBRO.

SALDO ATUAL

34

280

34

. 966.
. 931.
. 668.

35

34

234.
267.
280.
006.
006.

054.
225.
006.
006.
987.
389.
299.
089.

013.
. 041.

34.
. 508.
. 508.
089.
089.
089.

013.
. 041.

. 041.
. 041.
221.
221.

. 492, 61D
791, 98C
926, 14C
000, 00C
217, 82D
217, 82C
. 000, 00C
608, 40C
391, 60C
217, 82C
217, 82D
926, 14C
775,57C
877,00C
898, 57C

992, 26C
413, 70C
492, 61C
252, 00C
252, 00C
898, 57C
898, 57C
898, 57C

992, 26C
413, 70C
. 492, 61C
865, 84C
721, 76C
952, 05C

413, 70C
413, 70C
356, 01C
356, 01C
. 144, 08C
651, 30C

.492,61C
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6.3.2.9.0.00.00 RP PROCESSADOS CANCELADCS 0,17C 0,17C
6.3.2.9.9.00.00 = QUTROS CANCELAMENTCS DE RP 0,17C 0,17C
7.0.0.0.0.00.00 CONTROLES DEVEDORES 86. 759. 828, 66D 3317.555. 345, 56D 3404. 315. 174, 22D
7.1.0.0.0.00.00 ATCS POTENCI Al S 18. 634. 556, 22D 18. 565. 904, 92C 68. 651, 30D
7.1.1.0.0.00.00 ATCS POTENCI Al S ATI VOS 68. 651, 30D 68. 651, 30D
7.1.1.3.0.00.00 DI REI TOS CONTRATUAI S 68. 651, 30D 68. 651, 30D
7.1.1.3.1.00.00 DI REI TOS CONTRATUAI S - CONSO 68. 651, 30D 68. 651, 30D
7.1.1.3.1.04.00 CONTRATOS DE FORNECI MENTO DE 68. 651, 30D 68. 651, 30D
7.1.2.0.0.00.00 ATGS POTENCI Al S PASSI VO 18. 565. 904, 92D 18. 565. 904, 92C
7.1.2.3.0.00.00 OBRI GACOES CONTRATUAI S 18. 565. 904, 92D 18. 565. 904, 92C
7.1.2.3.1.00.00 OBRI GACOCES CONTRATUAI S - CON 18. 565. 904, 92D 18. 565. 904, 92C
7.1.2.3.1.04.00 CONTRATOS DE FORNECI MENTO DE 18. 565. 904, 92D 18. 565. 904, 92C
7.2.0.0.0.00.00 ADM NI STRACAO FI NANCEI RA 67.998. 420, 36D 2246. 044. 396, 86D 2314. 042. 817, 22D
7.2.1.0.0.00.00 DI SPONI Bl LI DADES POR DESTI NA 67.998. 420, 36D 1111. 725. 621, 29D 1179. 724. 041, 65D
7.2.1.1.0.00.00 CONTRCLE DA DI SPONI BI LI DADE 67.998. 420, 36D 1111. 725. 621, 29D 1179. 724. 041, 65D
7.2.1.1.1.00.00 RECURSCS ORDI NARI CS 67.998. 420, 36D 1100. 791. 799, 38D 1168. 790. 219, 74D
7.2.1.1.3.00.00 RECURSOS EXTRAORCAMENTARI OS 5. 500, 00D 5. 500, 00D
7.2.1.1.5.00. 00 TRANSFERENCI AS FI NANCEI RAS R 10. 928. 321, 91D 10.928. 321, 91D
7.2.3.0.0.00.00 | NSCRI CAO DO LI M TE ORCAMENT 1134. 318. 775, 57D 1134. 318. 775, 57D
7.2.3.2.0.00.00 I NSCRI CAO DAS COTAS ORCAMENT 1134. 318. 775, 57D 1134. 318. 775, 57D
7.2.3.2.1.00.00 LI M TE ORCAMENTARI O AUTORI ZA 1134. 318. 775, 57D 1134. 318. 775, 57D
7.2.3.2.1.01.00 LI M TE ORCAMENTARI O AUTCRI ZA 1134. 318. 775, 57D 1134. 318. 775, 57D
7.9.0.0.0.00.00 QUTROCS CONTROLES 126. 852, 08D 1090. 076. 853, 62D 1090. 203. 705, 70D
7.9.1.0.0.00. 00 RESPONSABI LI DADE POR VALORES 126. 852, 08D 13. 044, 95C 113. 807, 13D
7.9.1.2.0.00.00 RESP DE TERCElI ROS PCR VALORE 126. 852, 08D 13. 044, 95C 113. 807, 13D
7.9.1.2.1.00.00 CONTRCLE DE SUPRI MENTO DE FU 126. 852, 08D 13. 044, 95C 113. 807, 13D
7.9.3.0.0.00.00 CONTROLES DE OBRI GACCES A PA 1090. 089. 898, 57D 1090. 089. 898, 57D
7.9.3.1.0.00.00 OBRI GACOES A PAGAR 1090. 089. 898, 57D 1090. 089. 898, 57D
7.9.3.1.1.00. 00 CREDCRES POR EMPENHO 1090. 089. 898, 57D 1090. 089. 898, 57D
7.9.3.1.1.01. 00 VALORES COVPROVETI DOS 1090. 089. 898, 57D 1090. 089. 898, 57D
8.0.0.0.0.00. 00 CONTROLES CREDCRES 86. 759. 828, 66C 3317.555. 345, 56C 3404. 315. 174, 22C
8.1.0.0.0.00.00 EXECUCAO DOS ATCS POTENCI Al S 18. 634. 556, 22C 18. 565. 904, 92D 68. 651, 30C
8.1.1.0.0.00. 00 EXECUCAO DOS ATCS POTENCI Al S 68. 651, 30C 68. 651, 30C
8.1.1.3.0.00. 00 EXECUCAO DE DI REI TOS CONTRAT 68. 651, 30C 68. 651, 30C
8.1.1.3.1.00. 00 EXECUCAO DE DI REI TOS CONTRAT 68. 651, 30C 68. 651, 30C
8.1.1.3.1.04. 00 CONTRATOCS DE FORNECI MENTO DE 68. 651, 30C 68. 651, 30C
8.1.1.3.1.04. 01 EM EXECUCAO 68. 651, 30C 68. 651, 30C
8.1.2.0.0.00.00 EXECUCAO DOs ATCS POTENCI Al S 18. 565. 904, 92C 18. 565. 904, 92D
8.1.2.3.0.00. 00 EXECUCAO DE OBRI GACCES CONTR 18. 565. 904, 92C 18. 565. 904, 92D
8.1.2.3.1.00. 00 EXECUCAO DE OBRI GACOES CONTR 18. 565. 904, 92C 18. 565. 904, 92D
8.1.2.3.1.04. 00 CONTRATCS DE FORNECI MENTO DE 18. 565. 904, 92C 18. 565. 904, 92D
8.1.2.3.1.04. 01 A EXECUTAR 18. 565. 904, 92C 18. 565. 904, 92D
8.2.0.0.0.00. 00 EXECUCAO DA ADM NI STRACAO FI 67.998. 420, 36C 2246. 044. 396, 86C 2314. 042. 817, 22C
8.2.1.0.0.00. 00 EXECUCAO DAS DI SPONI BI LI DADE 67.998. 420, 36C 1111. 725. 621, 29C 1179. 724. 041, 65C
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00. 00 EXECUCAO DA DI SPONI BI LI DADE
00. 00 DI SPONI B P/ DEST DE RECURSOS
00. 00 DI SPONI B P/ DEST DE RECURSCS
00.00 DI SP DEST DE REC COW LIQ E
01. 00 COVPROVETI DA PCR LI QUI DACAO
02. 00 COVPROVETI DA POR CONSI GNACCE
04.00 COWP. COM RP NAO PROCESSADOS
05. 00 RESTOCS A PAGAR PROCESSADCS
06. 00 DDR COWVP. RESTCS A PAGAR NAO
00. 00 DI SPONI Bl LI DADE POR DESTI NAC
00. 00 EXECUCAO DA PROGRAMACAO FI NA
00. 00 EXECUCAO DE CONCESSAO DE REC
00. 00 CONCESSAO DE COTAS DECORRENT
03. 00 COTA DE DESPESA DI SPONI VEL A
5 COTA DE DESPESA EMPENHADA
05. 00 CRONOGRAMA ORCAMENTARI O EXEC
00. 00 COTA DE DESPESA

00. 00 COTA A FI XAR

01. 00 COTA DE DESPESA A FI XAR

00. 00 QUTRCS CONTROLES

00. 00 EXEC RESPONS POR VALORES, T
00. 00 EXEC RESP DE TERC POR VALCRE
00. 00 EXEC SUPRI MENTO DE FUNDCS CO
01. 00 ADI ANTAMENTGS CONCEDI DOS A C
00. 00 CONTROLES DE OBRI GACOES A PA
00. 00 OBRI GACOES A PAGAR

00. 00 OBRI GACOES A PAGAR

01. 00 LI QUI DACAO DE COVPROM SSCS
01. 01 VALORES A LI QUI DAR

.01. 03 VALORES LI QUI DADCS
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PASSI VO E PATRI MONI O LI QUI DO

VARI ACAO PATRI MONI AL DI M NUTI VA

VARI ACAO PATRI MONI AL AUMENTATI VA

CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCA
CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAM
CONTROLES DEVEDCRES

CONTROLES CREDORES

SALDO | NI CI AL
998. 420, 36C
915. 406, 41C

67.
61.

6

2
3

083.

192.
890
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126
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013, 95C

054, 42C
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386.
179.
220.
428.
234.
234.
315.
315.

851, 03D
053, 88C
957, 30D
754, 45C
791, 98D
791, 98C
174, 22D
174, 22C

L. &33172. AO

MOVI MENTO DO EXERCI Cl O
ATE O MES

NO MES

1111.
. 363.
6
3

22

1086.
1134
1114.
1114.
24
. 041.
1084.
19.
19.
19.
1090

1090.
1090
1090.
1090
. 041.
1084.

725.

041.

362.
34

727.

. 668.

683.
318.
992
992.
902.

048
326.
326.
326.
076.
13
13.
13.
13.
089
089.
089.
089.

048

2018

07/ 02/ 2019

621, 29C
067, 03C
413, 70C
455, 05D
492, 61C
344, 31D
953, 05D
651, 30D

1, 00C
595, 61C
775,57C

. 043, 14C

043, 14C
144, 57C
413, 70C

.484,87C

732, 43C
732, 43C
732, 43C
853, 62C

. 044, 95D

044, 95D
044, 95D
044, 95D

. 898, 57C

898, 57C
898, 57C
898, 57C
413, 70C

.484,87C

1179.

1086.
1134.
1114.
1114.

24.

1090.
1090.
1090.
1090.

DEZEMBRO.

10

SALDO ATUAL

. 041

048

048

724.
. 278.
. 413, 70C
. 720.

34.
. 464.
. 221.

683.
318.
992.
992.
902.
. 041.
1084.

19.

19.

19.
1090.

041, 65C
473, 44C

558, 90C
492, 61C
710, 11C
355, 01C

0,17C

1, 00C
595, 61C
775,57C
043, 14C
043, 14C
144, 57C
413, 70C

. 484, 87C
326.
326.
326.
203.
113.
113.
113.
113.
089.
089.
089.
089.
. 041.
1084.

732, 43C
732, 43C
732, 43C
705, 70C
807, 13C
807, 13C
807, 13C
807, 13C
898, 57C
898, 57C
898, 57C
898, 57C
413, 70C

.484,87C



__ SIAFEM2018-CONTAB,CONSULTAS,DETACONTAL ( DETALHA CONTA CONTABIL )

CONSULTA EM 29/01/2019 AS 17:03 TELA: 001 USUARIO : CELIA REGINA

UNIDADE GESTORA: 040101 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

GESTAO : 00001 - GESTAO TESOURO

POSICAO : DEZEMBRO - ABERTO

CONTA 111111 1901 - = BANCO DO BRASIL
CONTA CORRENTE SALDO R$
00138466100005 2.704,81D
00138466186368 67.251.939,47D
00138466290009 23.021.323,88D
0013846631000X 245.437,51D
0013846651691 1.297.684,11D
0013846664785 0,08D

TOTAL : 91.819.089,86D

PF3=SAl PF4=RAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA PF12=RETORNA



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 1
Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Enpenhada - Anexoll SI A170B2
Credi tos ATE MES DE Dezenbro / 2018
Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO
uo FU SBF PROG PRQJ/ATI V. Dot acao Anul acao Credito
N. Desp. FR I ni cial Dot acao Supl enent acao Aut ori zado

4101 2 61 543 44340001

31900000 0101000000 1 709. 812. 267, 00 247.000,00 M 12.135. 000,00 M
3.247.000,00 A 15. 135. 000, 00 A 721.700. 267, 00

31900000 0301000000 1 0, 00 0,00 M 6.500. 000, 00 M
0,00 A 6.500. 000, 00 A 6. 500. 000, 00

33900000 0101000000 1 3.231. 039, 00 0,00 M 130. 000,00 M
0,00 A 130. 000, 00 A 3. 361. 039, 00

33900000 0101000000 2 120. 897. 046, 00 1.262.000,00 M 760. 000, 00 M
3.758.252,00 A 3.256.252,00 A 120. 395. 046, 00

33900000 0301000000 2 0, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 1.072. 000,00 A 1.072. 000, 00

33910000 0101000000 2 462. 000, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 0,00 A 462. 000, 00

Total do Projeto 834. 402. 352, 00 1.509. 000,00 M 19. 525. 000, 00 M
7.005. 252,00 A 26.093. 252,00 A 853. 490. 352, 00

4101 2 131 543 44780001

33900000 0101000000 2 1.087. 405, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 0,00 A 1. 087. 405, 00

Total do Projeto 1.087. 405, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 0,00 A 1.087. 405, 00

4101 2 271 411 9010001

31900000 0101000000 1 26.247. 330, 00 450. 000,00 M 0,00 M
450. 000, 00 A 0,00 A 25.797. 330, 00

Total do Projeto 26.247. 330, 00 450. 000, 00 M 0,00 M
450. 000, 00 A 0,00 A 25.797. 330, 00

4101 2 272 411 9000001



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 2
Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Enpenhada - Anexoll SI A170B2
Credi tos ATE MES DE Dezenbro / 2018
Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO
uo FU SBF PROG PRQJ/ ATI V. Dot acao Anul acao Credito
N. Desp. FR I ni cial Dot acao Supl enent acao Aut ori zado
31910000 0101000000 1 72.827.403, 00 950. 000, 00 M 0,00 M
2.185. 000,00 A 1.235. 000,00 A 71.877.403, 00
Total do Projeto 72.827.403, 00 950. 000,00 M 0,00 M
2.185.000,00 A 1.235. 000,00 A 71.877.403, 00
4101 2 302 543 43050001
33900000 0101000000 2 23.075. 510, 00 0,00 M 372.000,00 M
1. 000. 000,00 A 1.372.000,00 A 23.447.510, 00
33900000 0301000000 2 0, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 1.100. 775,57 A 1.100. 775, 57
Total do Projeto 23.075. 510, 00 0,00 M 372. 000,00 M
1. 000. 000, 00 A 2.472. 775,57 A 24.548. 285, 57
4101 28 846 499 9020001
33900000 0101000000 1 131. 884. 000, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 0,00 A 131. 884. 000, 00
Total do Projeto 131. 884. 000, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 0,00 A 131. 884. 000, 00
4102 2 61 543 44340001
33900000 0101000000 2 20. 321. 800, 00 20. 000,00 M 20. 000,00 M
640. 000, 00 A 640. 000, 00 A 20. 321. 800, 00
33900000 0301000000 2 0, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 3.665. 000,00 A 3. 665. 000, 00
33910000 0101000000 2 718. 200, 00 0,00 M 0,00 M
0,00 A 0,00 A 718. 200, 00
Total do Projeto 21. 040. 000, 00 20. 000,00 M 20. 000, 00 M
640. 000, 00 A 4.305. 000,00 A 24.705. 000, 00
Total da Cestao 1.110. 564. 000, 00 2.929.000,00 M 19.917. 000,00 M
11.280. 252,00 A 34.106. 027,57 A 1.133.389. 775,57
Tot al Fonte do Estado 1.121. 052. 000, 00

Qutras Fontes 12. 337. 775, 57



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 3
Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Enpenhada - Anexoll SI A170B2
Creditos ATE MES DE Dezenbro / 2018
Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO
uo FU SBF PROG PRQJ/ ATI V. Dot acao Anul acao Credito
N. Desp. FR I ni cial Dot acao Supl enent acao Aut ori zado
Total da Uni dade 1.110. 564. 000, 00 2.929. 000,00 M 199. 170,00 M
11.280. 252,00 A 34.106. 027,57 A 1.133.389. 775, 57
Total Fonte do Estado 1.121. 052. 000, 00

Qutras Fontes 12. 337. 775, 57



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 1

Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Real i zada - Anexoll SI A170B3

Enpenhado ATE MES DE Dezenbro / 2018

Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO

Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO

uo FU PR SPO PRQJ/ ATI V. Credito Enpenhado Enpenhado Sal do
N. Desp. FR Aut ori zado No Mes Ate Mes Di sponi ve
4101 2 61 543 44340001

31900000 0101000000 1 721.700. 267, 00 0, 00 0, 00 721.700. 267, 00
31900000 0301000000 1 6. 500. 000, 00 0, 00 0, 00 6. 500. 000, 00
31901100 0101000000 0, 00 81. 537. 846, 99 668. 070. 448, 46 668. 070. 448, 46
31901600 0101000000 0, 00 424. 288, 27 5.462. 644, 11 5.462. 644, 11
31909100 0101000000 0, 00 141. 338, 99 1.721.852,24 1.721.852,24
31909200 0101000000 0, 00 2.706. 589, 60 39. 026. 623, 63 39. 026. 623, 63
31909400 0101000000 0, 00 83. 131, 60 2.250. 080, 71 2.250.080, 71
31909600 0101000000 0, 00 0, 00 332.534, 85 332.534, 85
33900000 0101000000 1 3.361.039, 00 0, 00 0, 00 3.361. 039, 00
33900000 0101000000 2 120. 395. 046, 00 0, 00 0, 00 120. 395. 046, 00
33900000 0301000000 2 1.072. 000, 00 0, 00 0, 00 1.072. 000, 00
33901400 0101000000 0, 00 17. 948, 86 951. 567, 46 951. 567, 46
33903000 0101000000 0, 00 274. 255, 43 5.978. 881, 02 5.978. 881, 02
33903100 0101000000 0, 00 0, 00 12. 400, 00 12. 400, 00
33903300 0101000000 0, 00 142. 834, 61 731. 142,00 731. 142,00
33903600 0101000000 0, 00 3, 60 470. 199, 00 470. 199, 00
33903700 0101000000 0, 00 443. 256, 15 15. 273. 483, 58 15. 273. 483, 58
33903700 0301000000 0, 00 0, 00 1. 072. 000, 00 1.072. 000, 00
33903900 0101000000 0, 00 141. 380, 76 9. 001. 642,76 9. 001. 642,76
33904600 0101000000 0, 00 4.870. 818, 19 58. 163. 044, 13 58. 163. 044, 13

33904700 0101000000 0, 00 0, 00 250, 00 250, 00



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 2
Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Real i zada - Anexoll SI A170B3
Enpenhado ATE MES DE Dezenbro / 2018
Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO
uo FU PR SPO PRQJ/ ATI V. Credito Enpenhado Enpenhado Sal do
N. Desp. FR Aut ori zado No Mes Ate Mes Di sponi ve
33904800 0101000000 0, 00 1.427.138, 97 17. 676. 352, 63 17.676. 352, 63
33904900 0101000000 0, 00 245. 340, 57 3.358.037, 34 3.358.037, 34
33909200 0101000000 0, 00 0, 39 116. 373, 48 116. 373, 48
33909300 0101000000 0, 00 0, 00 11. 041, 58 11. 041, 58
33910000 0101000000 2 462. 000, 00 0, 00 0, 00 462. 000, 00
33913900 0101000000 0, 00 1.485,76 361. 200, 87 361. 200, 87
Total do Projeto 853. 490. 352, 00 92.174. 889, 24 830. 041. 799, 85 23.448.552, 15
4101 2 131 543 44780001
33900000 0101000000 2 1. 087. 405, 00 0, 00 0, 00 1. 087. 405, 00
33903900 0101000000 0, 00 0, 00 103. 600, 00 103. 600, 00
Total do Projeto 1. 087. 405, 00 0, 00 103. 600, 00 983. 805, 00
4101 2 271 411 9010001
31900000 0101000000 1 25.797. 330, 00 0, 00 0, 00 25.797. 330, 00
31901300 0101000000 0, 00 3.933. 050, 41 25.757.934, 35 25.757. 934, 35
Total do Projeto 25.797. 330, 00 3.933. 050, 41 25.757.934, 35 39. 395, 65
4101 2 272 411 9000001
31910000 0101000000 1 71.877.403, 00 0, 00 0, 00 71.877.403, 00
31911300 0101000000 0, 00 10. 871. 322, 98 71.674.858, 51 71.674.858, 51
31919200 0101000000 0, 00 0, 00 182.597, 74 182.597, 74
Total do Projeto 71.877.403, 00 10. 871. 322, 98 71.857. 456, 25 19. 946, 75

4101 2 302 543 43050001
33900000 0101000000 2 23.447.510, 00 0, 00 0, 00 23.447.510, 00



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19
CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 3
Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Real i zada - Anexoll SI A170B3

Enpenhado ATE MES DE Dezenbro / 2018

Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO
uo FU PR SPO PRQJ/ ATI V. Credito Enpenhado Enpenhado Sal do
N. Desp. FR Aut ori zado No Mes Ate Mes Di sponi ve
33900000 0301000000 2 1.100. 775, 57 0, 00 0, 00 1.100. 775, 57
33909300 0101000000 0, 00 1.937. 014, 26 23.392. 070, 15 23.392. 070, 15
33909300 0301000000 0, 00 154.781, 68 1.100. 775, 55 1.100. 775, 55
Total do Projeto 24.548. 285, 57 2.091.795,94 24.492. 845,70 55. 439, 87
4101 28 846 499 9020001
33900000 0101000000 1 131. 884. 000, 00 0, 00 0, 00 131. 884. 000, 00
33909100 0101000000 0, 00 0, 00 114. 685. 954, 91 114. 685. 954, 91
Total do Projeto 131. 884. 000, 00 0, 00 114. 685. 954, 91 17.198. 045, 09
4102 2 61 543 44340001
33900000 0101000000 2 20. 321. 800, 00 0, 00 0, 00 20. 321. 800, 00
33900000 0301000000 2 3. 665. 000, 00 0, 00 0, 00 3. 665. 000, 00
33901400 0101000000 0, 00 38. 856, 98 870. 394, 66 870. 394, 66
33903000 0101000000 0, 00 4.903, 10 1.109. 001, 49 1.109. 001, 49
33903300 0101000000 0, 00 0, 00 215. 000, 69 215. 000, 69
33903600 0101000000 0, 00 1.634, 88 909. 630, 08 909. 630, 08
33903700 0101000000 0, 00 0, 00 13.378. 781, 98 13.378. 781, 98
33903700 0301000000 0, 00 56. 362, 96 3.387.854, 18 3.387.854, 18
33903900 0101000000 0, 00 18. 757, 98 2.583. 152,58 2.583. 152,58
33909200 0101000000 0, 00 0, 00 30. 754, 99 30. 754, 99
33909300 0101000000 0, 00 33.677,55 115. 986, 59 115. 986, 59
33910000 0101000000 2 718. 200, 00 0, 00 0, 00 718. 200, 00

33913900 0101000000 0, 00 86. 249,73 549. 750, 27 549. 750, 27



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 4

Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Real i zada - Anexoll SI A170B3

Enpenhado ATE MES DE Dezenbro / 2018

Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO

Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO

uo FU PR SPO PRQJ/ ATI V. Credito Enpenhado Enpenhado Sal do
N. Desp. FR Aut ori zado No Mes Ate Mes Di sponi vel
Total do Projeto 24.705. 000, 00 30. 427,76 23.150. 307, 51 1.554. 692, 49

Total da Cestao 1.133.389. 775,57 109. 101. 486, 33 1. 090. 089. 898, 57 43.299. 877, 00
Tot al Fonte do Estado 1.121. 052. 000, 00 108. 890. 341, 69 1.084.529. 268, 84 36.522. 731, 16

Qutras Fontes 12.337. 775,57 211. 144, 64 0, 00 6. 777. 145, 84



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 5

Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Real i zada - Anexoll SI A170B3

Enpenhado ATE MES DE Dezenbro / 2018

Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO

Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO

uo FU PR SPO PRQJ/ ATI V. Credito Enpenhado Enpenhado Sal do
N. Desp. FR Aut ori zado No Mes Ate Mes Di sponi vel

Total da Uni dade 1.133.389. 775, 57 109. 101. 486, 33 1. 090. 089. 898, 57 43. 299. 877, 00
Total Fonte Estado 1.121. 052. 000, 00 108. 890. 341, 69 1. 084.529. 268, 84 36.522.731, 16

Qutras Fontes 12.337. 775,57 211. 144, 64 0, 00 6. 777.145, 84



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 1

Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Real i zada - Anexoll SI A170B4

Real i zado ATE MES DE Dezenbro / 2018

Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO

Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO

uo FU PR SPO PRQJ/ ATI V. Enpenhado Li qui dado Li qui dado Sal do
N. Desp. FR Ate o nmes No Mes Ate Mes A Li qui dar
4101 2 61 543 44340001

31901100 0101000000 668. 070. 448, 46 81.537. 847,03 668. 070. 448, 46 0, 00
31901600 0101000000 5.462. 644, 11 424. 288, 39 5.462. 644, 11 0, 00
31909100 0101000000 1.721.852,24 141. 339, 02 1.721.852,24 0, 00
31909200 0101000000 39. 026. 623, 63 2.706. 589, 64 39. 026. 623, 63 0, 00
31909400 0101000000 2.250.080, 71 83.131, 61 2.250.080, 71 0, 00
31909600 0101000000 332.534, 85 32.474,76 193. 373, 54 139. 161, 31
33901400 0101000000 951. 567, 46 17. 948, 86 951. 567, 46 0, 00
33903000 0101000000 5.978. 881, 02 609. 900, 64 4.748.451, 74 1. 230. 429, 28
33903100 0101000000 12. 400, 00 12. 400, 00 12. 400, 00 0, 00
33903300 0101000000 731. 142,00 9. 620, 00 329.674, 98 401. 467, 02
33903600 0101000000 470. 199, 00 51. 560, 17 460. 473,71 9.725,29
33903700 0101000000 15. 273. 483, 58 1.177.594, 83 14. 457. 811, 61 815. 671, 97
33903700 0301000000 1. 072. 000, 00 380. 719,21 1. 072. 000, 00 0, 00
33903900 0101000000 9. 001. 642, 76 776.347, 86 7.841. 429, 26 1.160. 213,50
33904600 0101000000 58. 163. 044, 13 4.870. 820, 19 58. 163. 044, 13 0, 00
33904700 0101000000 250, 00 0, 00 250, 00 0, 00
33904800 0101000000 17.676. 352, 63 1.427.139, 98 17.676. 352, 63 0, 00
33904900 0101000000 3.358.037, 34 245. 341, 57 3.358.037, 34 0, 00
33909200 0101000000 116. 373, 48 0, 00 116. 373, 48 0, 00
33909300 0101000000 11. 041, 58 828, 43 10. 070, 02 971, 56

33913900 0101000000 361. 200, 87 58. 423, 03 361. 200, 87 0, 00



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 2
Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Real i zada - Anexoll SI A170B4
Real i zado ATE MES DE Dezenbro / 2018
Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO
uo FU PR SPO PRQJ/ ATI V. Enpenhado Li qui dado Li qui dado Sal do
N. Desp. FR Ate o nmes No Mes Ate Mes A Li qui dar
Total do Projeto 830.041. 799, 85 94.564. 315, 22 826.284. 159, 92 3.757.639, 93
4101 2 131 543 44780001
33903900 0101000000 103. 600, 00 2.072,00 2.072,00 101. 528, 00
Total do Projeto 103. 600, 00 2.072, 00 2.072, 00 101. 528, 00
4101 2 271 411 9010001
31901300 0101000000 25.757.934, 35 3.933. 050, 42 25.757.934, 35 0, 00
Total do Projeto 25.757.934, 35 3.933. 050, 42 25.757.934, 35 0, 00
4101 2 272 411 9000001
31911300 0101000000 71.674.858,51 10. 871. 323, 02 71.674.858,51 0, 00
31919200 0101000000 182.597, 74 0, 00 182.597, 74 0, 00
Total do Projeto 71.857. 456, 25 10. 871. 323, 02 71.857. 456, 25 0, 00
4101 2 302 543 43050001
33909300 0101000000 23.392. 070, 15 1.937.017, 26 23.392. 070, 15 0, 00
33909300 0301000000 1.100. 775, 55 154.781, 70 1.100. 775, 55 0, 00
Total do Projeto 24.492. 845,70 2.091. 798, 96 24.492. 845,70 0, 00
4101 28 846 499 9020001
33909100 0101000000 114. 685. 954, 91 0, 00 114. 685. 954, 91 0, 00
Total do Projeto 114. 685. 954, 91 0, 00 114. 685. 954, 91 0, 00
4102 2 61 543 44340001
33901400 0101000000 870. 394, 66 38. 856, 98 870. 394, 66 0, 00
33903000 0101000000 1.109. 001, 49 35.324,70 904. 732, 26 204. 269, 23

33903300 0101000000 215. 000, 69 0, 00 105. 080, 93 109. 919, 76



SI AFEM - Sist. Integ. de Adm Financeira para Estados e Mini ci pi os Dat a 12/ 02/ 19

CGoverno do Estado do Maranhao Pagi na 3
Conpar ati vo da Despesa Autorizada com Real i zada - Anexoll SI A170B4
Real i zado ATE MES DE Dezenbro / 2018
Uni dade Gestora - 40101 - TRIBUNAL DE JUSTI CA DO ESTADO
Gest ao - 1 - GESTAO TESOURO
uo FU PR SPO PRQJ/ ATI V. Enpenhado Li qui dado Li qui dado Sal do
N. Desp. FR Ate o nmes No Mes Ate Mes A Li qui dar
33903600 0101000000 909. 630, 08 123.790, 22 892. 831, 87 16. 798, 21
33903700 0101000000 13.378. 781, 98 0, 00 13.378. 781, 98 0, 00
33903700 0301000000 3.387.854, 18 1.387.701, 08 1.631. 280, 64 1.756.573, 54
33903900 0101000000 2.583. 152,58 253. 864, 29 2.488. 467, 55 94. 685, 03
33909200 0101000000 30. 754, 99 0, 00 30. 754, 99 0, 00
33909300 0101000000 115. 986, 59 33.677,55 115. 986, 59 0, 00
33913900 0101000000 549. 750, 27 73.431, 49 549. 750, 27 0, 00
Total do Projeto 23.150. 307, 51 1. 946. 646, 31 20. 968. 061, 74 2.182.245,77
Total da Gestao 1. 090. 089. 898, 57 113. 409. 205, 93 1.084.048. 484, 87 6.041. 413,70
Tot al Fonte do Estado 1. 084.529. 268, 84 111. 486. 003, 94 1. 080. 244. 428, 68 4.284. 840, 16
Qutras Fontes 5.560. 629, 73 1.923. 201, 99 3.804. 056, 19 1.756.573, 54
Total da Uni dade 1. 090. 089. 898, 57 113. 409. 205, 93 1.084. 048. 484, 87 6. 041. 413,70
Total Fonte Estado 1.084.529. 268, 84 111. 486. 003, 94 1. 080. 244. 428, 68 4.284. 840, 16
Qutras Fontes 5. 560. 629, 73 1.923. 201, 99 3.804. 056, 19 1.756.573,54
Total Geral da Uni dade 1. 090. 089. 898, 57 113. 409. 205, 93 1.084. 048. 484, 87 6.041.413,70
Total Geral Fonte Estado 1.084.529. 268, 84 111. 486. 003, 94 1. 080. 244. 428, 68 4.284. 840, 16

Geral CQutras Fontes 5.560. 629, 73 1.923. 201, 99 3. 804. 056, 19 1.756.573, 54



Unidade

Nota de Or¢camento

AL

Tribunal de Justica
Diretoria Financeira
Relagdo de Créditos Adicionais Abertos
Exercicio 2018

TRIBUNAL DE JUSTICA

UG 040101

RELAGAO DE CREDITOS ADICONAIS

Situagao

Inst. Legal

Data

Diario

Edicdo

Fonte do Crédito Adicional

Publicacao

Tribunal NO N°04 Superavit Financeiro 5.837.775,57| Atendida Decreton®33.901 | 21/03/2018 DOE 21/03/2018

Tribunal NO N° 34 Anulagéo de Dotacdo - Recursos do Tesouro 10.488.000,00( Atendida Decreto n®34.611 | 12/12/2018 DOE 12/12/2018

Tribunal NO N° 37 Superavit Financeiro 6.500.000,00| Atendida Decreto n®34.616 | 14/12/2018 DOE 14/12/2018

Tribunal NON° 38 E 39 Anulacéo de Dotacéo Propria 1.772.000,00 | Atendida | PortariaTJn®8446 | 14/12/2018 DJE 229/2018 | 19/12/2018
Total 24.597.775,57

Paginaldel
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®

ANEXO |

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANGO PATRIMONIAL
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO

EXERCICIO DE 2017
EmR$

Utilizado em Este Crédito

Crédito

Fonte

Superavit Saldo Disponivel

Convénio n° 034/2016 — SEMCAS/CMDCA/DPE 0312 179.721,04 | 129.559,02 44.176.,49 5.985,53

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
08000 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO
08101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO
]; I F VALOR R$
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B I?I
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
08101.03.092.0341.2656 | Assisténcia Juridica Gratuita
0001 No Estado do Maranhio F| 2 3.3.90.00 0] 312 44.176,49 44.176,49
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE| PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
- 44.176,49 - - 44.176,49 - 44.176,49

DECRETO N°33.901, DE 21 DE MARCO DE 2018.

Abre ao Orgamento do Estado, em favor do Tribunal de Justi¢a do
Estado, crédito suplementar no valor de R$ 5.837.775,57 (cinco mi-
Ihdes, oitocentos e trinta ¢ sete mil, setecentos e setenta e cinco reais
e cinquenta e sete centavos), para reforgo de dotagdes constntes da
Lei Orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ tendo em vista a autorizagio contida
nos incisos: I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17.03.1964; I do art. 5° da Lei Estadual n® 10.788 de 10.01.2018; e, art. 23 do
Decreto Estadual n° 33.774 de 25.01.2018,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento do Estado, em favor do Tribunal de Justiga do Estado, crédito suplementar no valor de R$ 5.837.775,57
(cinco milhdes, oitocentos e trinta e sete mil, setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos), para atender a programagao constante
dos Anexos I e I11.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de Superavit Financeiro apurado em Balango
Patrimonial do Tribunal de Justiga do Estado no exercicio de 2017 decorrente de Recursos Ordinarios - Tesouro no valor de R$ 5.837.775,57
(cinco milhdes, oitocentos e trinta e sete mil, setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos), conforme indicado no Anexo I.
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Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 21 DE MARCO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado

MARCELO TAVARES SILVA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretaria de Estado do Planejamento e Or¢amento

MARCELLUS RIBEIRO ALVES
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO |
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANCO PATRIMONIAL
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

EXERCICIO DE 2017

Em R
Fonte Superavit Este Credito Saldo Disponivel
Recursos Ordinarios - Tesouro 0301 61.915.406,41 5.837.775,57 56.077.630,84

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - ACRESCIMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

04000 — TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
04101 — TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

E VALOR R$
S I F
CODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA 8 I(\)I
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
04101.02.061.0543.4434 | Acesso a Justica
0001 No Estado do Maranhdo |F | 2 3.3.90.00 0| 301 1.072.000,00 1.072.000,00
04101.02.302.0543.4305 | Assisténcia Suplementar de
Saude
0001 No Estado do Maranhdo | S| 2 3.3.90.00 0| 301 1.100.775,57 1.100.775,57

RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE TOTAL
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES

2.172.775,57 - - - 2.172.775,57 - 2.172.775,57
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO 111 - ACRESCIMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
04000 — TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
04102 — CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
}SE I F VALOR R$
CODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA B 1(3]
E DA S T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
04102.02.061.0543.4434 | Acesso a Justi¢a
0001 No Estado do Maranhio F 2 3.3.90.00 0] 301 3.665.000,00 3.665.000,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE TOTAL
DO TESQURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
3.665.000,00 - - - 3.665.000,00 - 3.665.000,00

DECRETO N°33.902, DE 21 DE MARCO DE 2018.

Abre ao Or¢camento do Estado, em favor do Fundo Especial de Seguranca
dos Magistrados, crédito suplementar no valor de R$ 2.698.355,68 (dois

milhdes, seiscentos e noventa e oito mil, trezentos e cinquenta e cinco

reais e sessenta e oito centavos), para reforgo de dotagdes constantes da

Lei Or¢camentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a autorizagio contida
nos incisos: I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17.03.1964; I do art. 5° da Lei Estadual n°® 10.788 de 10.01.2018; ¢, art. 23 do
Decreto Estadual n° 33.774 de 25.01.2018,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto ao Or¢amento do Estado, em favor do Fundo Especial de Seguranga dos Magistrados, crédito suplementar no valor
de R$ 2.698.355,68 (dois milhdes, seiscentos e noventa e oito mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), para atender a
programagao constante do Anexo II.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de Superavit Financeiro apurado em Balango
Patrimonial do Fundo Especial de Seguranga dos Magistrados no exercicio de 2017 no valor de R$ 2.698.355,68 (dois milhdes, seiscentos e
noventa e oito mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), conforme indicadono  Anexo I.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 21 DE MARCO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado

MARCELO TAVARES SILVA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento

MARCELLUS RIBEIRO ALVES
Secretario de Estado da Fazenda
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DECRETO N° 34.611 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Abre ao Orgamento do Estado, em favor de Diversas Unidades Orga-
mentarias, crédito suplementar no valor de R$ 20.450.217.00 (vinte
milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, duzentos e dezessete reais), para
refor¢o de dotagdes constantes da Lei Orgamentaria vigente.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a autorizagio contida nos
incisos: 11, § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17.03.1964; 111 do art. 5% V do art. 6° da Lei Estadual n® 10.788 de 10.01.2018; e, Il e
XIV do art. 7° do Decreto Estadual n® 34.550 de 09.11.2018,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto ao Or¢amento do Estado, em favor de Diversas Unidades Orgamentarias, crédito suplementar no valor de R$
20.450.217.00 (vinte milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, duzentos e dezessete reais), para atender a programacdo constante do Anexo II.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art.1° decorrem de anulag@o parcial de dotagdes orgamentérias no
valor de R$ 20.450.217,00 (vinte milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, duzentos ¢ dezessete reais), conforme indicado no Anexo 1.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 12 DE DEZEMBRO DE 2018, 197° DA INDEPEN-
DENCIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado

MARCELO TAVARES SILVA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretaria de Estado do Planejamento e Or¢camento

MARCELLUS RIBEIRO ALVES
Secretario de Estado da Fazenda

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO I - CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
]; | F VALOR R$
F }I{ NATUREZA 3 I(\)I
CODIGO ESPECIFICACAO E DA DETALHADO TOTAL
P S T
R DESPESA
O| E
A
11121.04.131.0348.4547 | Realizagdo e Promogao de
Eventos
0001 No Estado do Maranhdo F|2 3.3.90.00 0 101 500.000,00 500.000,00
11121.04.131.0348.4627 | Assessoria de Comunicagao
0001 No Estado do Maranhao F|2 3.3.90.00 01 101 2.000.000,00 2.000.000,00
11211.04.122.0317.4450 | Gestao do Programa
0001 No Estado do Maranhao F|2 3.3.90.00 0 101 711.380,00
F|2 4.4.90.00 0] 101 117.086,00 828.466,00
11211.04.451.0586.3264 | Desenvolvimento de
Infraestrutura e Urbanizacdo da
RMGSL
0344 Na Regido Metropolitana F|2 4.4.90.00 0] 101 139.057,00 139.057,00
14201.13.122.0571.4450 | Gestao do Programa
0001 No Estado do Maranhao F|2 3.3.90.00 0 101 60.513,00
EFl2 3.3.91.00 01 101 1.100,00 61.613.00
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14201.13.391.0571.4639 | Restauragdo, Conservagao e
Aquisi¢do de Bens
0001 No Estado do Maranhao Fl2 3.3.90.00 0| 101 30.000,00 30.000,00
14201.13.392.0571.3150 | Estudos e Pesquisas
Socioculturais e Educacionais
0001 No Estado do Maranh@o
F|2 3.3.90.00 0| 101 11.000,00 11.000,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE | PESSOALE OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO I - CANCELAMENTO (Continuagio)
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
I; I F VALOR R$
F 111 NATUREZA 3 I?I
CODIGO ESPECIFICACAO E DA DETALHADO TOTAL
P S| T
R DESPESA
O| E
A
14201.13.392.0571.4640 | Desenvolvimento de Praticas
Educacionais
0001 No Estado do Maranhio F|2 3.3.90.00 0| 101 8.200,00 8.200,00
23101.22.122.0583.4450 | Gestao do Programa
0001 No Estado do Maranhio F|2 4.4.90.00 0| 101 81.000,00 81.000,00
23101.23.691.0583.4724 | Compras Governamentais
0001 No Estado do Maranhio F|2 3.3.90.00 0| 101 39.000,00 39.000,00
23101.23.691.0583.4725 | Maranhao Mais Produtivo
0001 No Estado do Maranhio F|2 3.3.90.00 0| 101 60.000,00 60.000,00
23101.25.753.0576.4690 | Apoio a Implantagio de
Projetos de Mineracao
0001 No Estado do Maranhio F|2 3.3.90.00 0| 101 20.000,00 20.000,00
24202.19.572.0584.4740 | Mais Inovagio
0001 No Estado do Maranhio F|2 3.3.90.00 0| 101 651.445.,00 651.445,00
58101.04.122.0411.4457 | Administragdo da Unidade
0001 No Estado do Maranhio F|2 3.3.90.00 0| 101 1.032.160,00 1.032.160,00
58101.04.126.0328.4410 | Modernizacdo de Sistemas
Corporativos
0001 No Estado do Maranhio F|2 3.3.90.00 0| 101 160.920,00 160.920,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE | PESSOALE OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO I - CANCELAMENTO (Continuaciio)
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
1;: I - ALOR RS
CODIGO ESPECIFICACAO F| R | NaTUREZA [P ©
Elp DA U| N | DETALHADO TOTAL
R pESPESA | S| T
O| E
A
60104.28.841.0499.0921 | Amortizagio e Encargos da
Divida Interna
0001 | No Estado do Maranhdo | F | 0| 3.2.90.00 |0 | 101 3.499.899,00 3.499.899,00
60104.28.843.0499.0922 | Servicos da Divida Interna
0001 | No Estado do Maranhdo | F | 0| 3.2.90.00 |0 | 101 6.965.860,00
FlO| 469000 |0]101 4.361.597,00 11.327.457,00
RECURSOS RECURSOS JUROS E OUTRAS | DESPESAS | AMORTIZACAO
DO TESOURO- | DO TESOURO-| ENCARGOS | DESPESAS DE DA TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS | DADIVIDA | CORRENTES | CAPITAL DiVIDA
20.450.217,00 - 10.465.759,00 5.285.718.00 337.143,00 4.361.597.,00 20.450.217,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO II - ACRESCIMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
VALOR R
g I| F 5
Pl Natureza [P ©
CODIGO ESPECIFICACAO E I; DA g I}I DETALHADO
R DESPESA TOTAL
O| E
A
01101.01.031.0318.4628 | Atuagao Legislativa
0001 No Estado do Maranhao Fl1 3.1.90.00 0] 101 9.962.217,00 9.962.217,00
04101.02.061.0543.4434 | Acesso a Justiga
0001 No Estado do Maranhdo | F | 1 3.1.90.00 | 0] 101 10.488.000,00 10.488.000,00
RECURSOS RECURSOS | RECURSOS DE | PESSOALE OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS VINCULADO FONTES SOCIAIS CORR ENTES
20.450.217,00 - - 20.450.217,00 - - 20.450.217,00

DECRETO N° 34.612 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Abre ao Orgamento do Estado, em favor do FES/Unidade Central, cré-
dito suplementar no valor de R$ 503.783.,00 (quinhentos ¢ trés mil, se-
tecentos € oitenta e trés reais), para reforco de dotacdes constantes da
Lei Or¢amentaria vigente.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a autorizagio contida nos

incisos: II1, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17.03.1964; e, I1I do art. 5° da Lei Estadual n°® 10.788 de 10.01.2018,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento do Estado, em favor do FES/Unidade Central, crédito suplementar no valor de R$ 503.783,00
(quinhentos e trés mil, setecentos e oitenta e trés reais), para atender a programacao constante do Anexo II.
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DECRETO N° 34.616 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

Abre ao Or¢amento do Estado, em favor de Diversas Unidades Orga-
mentarias, crédito suplementar no valor de R$ 15.783.407,00 (quinze
milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e sete reais), para
refor¢o de dotagdes constantes da Lei Or¢amentéria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a autorizagdo contida nos
incisos: I e III, § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17.03.1964; I ¢ III do art. 5°; V do art. 6° da Lei Estadual n° 10.788 de 10.01.2018; art.
23 do Decreto Estadual n® 33.774 de 25.01.2018; e, XIV do art. 7° do Decreto Estadual n° 34.550 de 09.11.2018,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Estado, em favor de Diversas Unidades Or¢amentarias, crédito suplementar no valor de R$
15.783.407,00 (quinze milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e sete reais), para atender a programagao constante do Anexo III.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art.1° decorrem de:

I - Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial do Tribunal de Justica do Estado no exercicio de 2017 referente a Recursos
Ordinarios - Tesouro no valor de R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais), conforme indicado no Anexo I: e,

11 — Anulagdo parcial de dotagdes or¢amentarias no valor de R$ 9.283.407,00 (nove milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, quatrocen-
tos ¢ sete reais), conforme indicado no Anexo II.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

. PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 14 DE DEZEMBRO DE 2018, 197° DA INDEPEN-
DENCIAE 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado

MARCELO TAVARES SILVA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretaria de Estado do Planejamento e Or¢camento

MARCELLUS RIBEIRO ALVES
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO 1
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAOQ
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANCO PATRIMONIAL
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

EXERCICIO 2017
Em R$
Fonte Superavit Utilizado em Crédito Este Crédito Saldo Disponivel
Recursos Ordinarios - Tesouro 0301 61.915.406.41 6.963.272,06 6.500.000,00 48.452.134,35
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO II - CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E | oF VALOR R$

ol p| o

g | R | NATUREZA | U| N TOTAL
CODIGO ESPECIFICACAO Rl P DA S| T | DETALHADO

A DESPESA |O| E
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11210.04.451.0137.3227 | Mobilidade Urbana
0001 No Estado do Maranhao F 3.3.90.00 0| 101 572.557,00 572.557,00
11210.04.451.0531.3261 | Reestruturacdo da Avenida dos
Holandeses/Binario Holandeses-
Litoranea
0219 No Municipio de Sao Luis F 4.4.90.00 4| 101 10.405,00 10.405,00
23101.22.122.0583.4450 | Gestao do Programa
0001 No Estado do Maranhao F 3.3.90.00 0| 101 80.723,00
0032 Na Regido da Ilha do Maranhdo F 3.3.90.00 0| 101 57.890,00 138.613,00
23101.22.661.0583.4619 | Promogdo de Desenvolvimento
Econdmico
0001 No Estado do Maranhao F 3.3.50.00 0| 101 3.250,00 3.250,00
23101.23.691.0583.4467 | Atracdo, Incentivo e Manutengdo de
Negocios
0001 No Estado do Maranhao F 3.3.90.00 0| 101 991.828,00 991.828,00
23101.23.691.0583.4724 | Compras Governamentais
0001 No Estado do Maranhao F 3.3.90.00 0| 101 61.000,00 61.000,00
23101.23.691.0583.4725 | Maranhdo Mais Produtivo
0001 No Estado do Maranhao F 3.3.90.00 0| 101 12.476,00 12.476,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE | PESSOALE OUTRAS JUROS E
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS ENCARGOS TOTAL
ORDINARIOS VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES DA DiVIDA
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - CANCELAMENTO (continuagio)
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
E VALOR R$
S I F
F NATUREZA [D| O
CODIGO ESPECIFICACAO DA U| N
}Ii DESPESA |s| T DETALHADO TOTAL
A O E
23101.25.752.0576.4689 | Apoio ao Desenvolvimento
Energético
0001 No Estado do Maranhio F 3.3.90.00 0| 101 108.000,00 108.000.00
23101.25.753.0576.4690 | Apoio a Implantagio de Projetos de
Mineragido
0001 No Estado do Maranhio F 3.3.90.00 0| 101 30.128,00 30.128.00
58101.04.122.0328.4256 | Valorizagdo do Servidor Publico
0001 No Estado do Maranhio F 3.3.90.00 0| 101 55.032,00 55.032.00
58101.04.122.0411.4457 | Administragdo da Unidade
0001 No Estado do Maranhio F 3.3.90.00 0| 101 937.287,00 937.287.00
58101.04.126.0328.4410 | Modernizacdo de Sistemas
Corporativos
0001 No Estado do Maranhio F 3.3.90.00 0| 101 810.282,00 810.282.00
58204.04.122.0328.4618 | Gestdo Previdenciaria
0001 No Estado do Maranhio F 3.3.90.00 0| 101 87.921,00 87.921.00




n SEXTA-FEIRA, 14 - DEZEMBRO - 2018

D.O. PODER EXECUTIVO

58204.04.122.0411.4457 | Administragdo da Unidade
0001 No Estado do Maranhao Fl 2 3.3.90.00 0| 101 2.481.008,00
F| 2 4.4.90.00 0] 101 169.547,00 | 2.650.000,00
58204.04.241.0328.4605 | Valorizacao do Aposentado — PAI
0001 No Estado do Maranhao F| 2 3.3.20.00 0] 101 263.300,00 263.300,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE | PESSOALE OUTRAS JUROS E
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS ENCARGOS TOTAL
ORDINARIOS VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES | DADIiVIDA

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO II - CANCELAMENTO (continuacio)

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E 1l F VALOR R$
IE I | NATUREZA |[D| O
CODIGO ESPECIFICACAO R DA U| N
l]i p| DESPESA |s| T |DETALHADO | TOTAL
A O| E
58204.04.331.0411.0927 | Contribui¢ao para o Programa de
Formacao do Patrimonio do Servidor
Publico — PASEP
0001 No Estado do Maranhao Fl1 3.3.90.00 0| 101 538.644,00 538.644,00
60104.28.843.0499.0922 | Servigos da Divida Interna
0001 No Estado do Maranhao F|O 3.2.90.00 0| 101 2.012.129,00 | 2.012.129,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE JUROS E OUTRAS
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS DE?E’?’?:I],) E TOTAL
ORDINARIOS VINCULADOS FONTES DA DiVIDA | CORRENTES
9.283.407,00 - - 2.012.129,00 7.091.326,00 179.952,00 9.283.407,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO III —ACRESCIMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
E Il F VALOR R$
S
F 1 NATUREZA |D| O
CODIGO ESPECIFICACAO R DA U| N
}]i P DESPESA | S| T DETALHADO TOTAL
A O| E
04101.02.061.0543.4434 | Acesso a Justiga
0001 No Estado do Maranhao F| 1 3.1.90.00 0| 301 6.500.000,00 | 6.500.000,00
60104.28.846.0499.0928 | Subscri¢do de A¢des de Empresas
Estatais
0001 No Estado do Maranhéo F| 2 4.5.91.00 0] 101 9.283.407,00 | 9.283.407,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOS DE | PESSOALE OUTRAS INVERSOES
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS FINANCEIRAS TOTAL
ORDINARIOS VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
15.783.407,00 - - 6.500.000,00 - 9.283.407,00 15.783.407,00
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Tribunal de Justica do Maranhao
Diario da Justica Eletrdnico

PORTARIA-TJ - 84462018
Codigo de validagdo: 27D7A29BD9

Abre ao Tribunal de Justica crédito suplementar no valor de R$ 1.772.000,00 (um milh&o e setecentos e setenta e dois

mil reais) parareforco de dotagdo constante da L ei Or gamentaria vigente.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢fes legais e de conformidade com o disposto
no art. 5°, inciso I, da Lei n® 10.788, de 10 de janeiro de 2018, e o disposto no art. 40, 81°, inciso | da Lei n.° 10.638, de 14 de julho de 2017,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica aberto ao Tribunal de Justica crédito suplementar no valor de R$ 1.772.000,00 (um milh&o e setecentos e setenta e dois mil reais) para

atender a programagcao constante do Anexo Il.
Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagéo parcial de dotagdes orgamentarias consignadas no

vigente Orcamento no valor de R$ 1.772.000,00 (um milh&o e setecentos e setenta e dois mil reais), conforme Anexo .
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se. . ~ i
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 14 DE DEZEMBRO DE 2018.
Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Maranhdo

QUADRO DE DETALHAMENTO DA

DESPESA ANEXO | - CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

04000 — TRIBUNAL DE
JUSTICA

04101 - TRIBUNAL DE
JUSTICA

ESPECI
CODIGO | FICACA| ESH RF| ND IDUSO| FONTE| DETALHADO| TOTAL
o

02,
271.0411.0901] Contribuicéo
ao Regime
Geral da
Previdéncia

No Estado
0001 do S
Maranhao

3.1.90.00] 0 101 450.000] 450.000

[

Contribuicdo
a

02 Previdéncia
272.0411.0900, do Servidor
Publico
Estadual

No Estado
0001 do S
Maranhéo

3.1.91.00] 0 101 950.000 950.000

o

02| Acesso a
061.0543.4434] Justica

No Estado
0001] do F
Maranh&o

3.3.90.00] 0 101 372.000 372.000

N

RECURSOS RECURSOS | PESSOALE| OUTRAS
DO RECURSOS | ne gyTRAS| ENCARGOS | DESPESAs | DESPESAS|  gopp

TESOURO | VINCULADOS| ~ronreg socials | correnTes| PE CAPITAL

1.772.000| g E 1.400.000 372.000] g 1.772.000

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES




Tribunal de Justica do Maranh&o
Diario da Justica Eletrénico

04000 — TRIBUNAL DE
JUSTICA
04101 — TRIBUNAL DE
JUSTICA
ESPECI
CODIGO FICACA| ESH RP ND IDUSO| FONTE| DETALHADO; TOTAL
[¢]
02.061.0543.4434| ACeSS0 &
Justica
No Estado
0001} do F | 1] 3.1.90.00] 0 101 1.400.000| 1.400.000
Maranhé&o
Assisténcia
02.302.0543.4305( Suplementa
de Saude
No Estado
0001 do S| 2] 3.3.90.00 0 101 372.000 372.000
Maranhé&o
RECURSOS RECURSOS RECURSOS| PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
DO VINCULADOS DE OUTRAS| ENCARGOS DESPESAS DE TOTAL
TESOURO FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
1.772.000] E L 1.400.000| 372.000] E 1.772.000

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 17/12/2018 08:20 (JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS)

Informacdes de Publicacéo
229/2018 1 18/12/2018 as 16:08 | 19/12/2018

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Praga Dom Pedro 11, s/n Centro - CEP 65010-905 - S&o Luis-MA - Fone: (98) 3198-4300 - www.tjma.jus.br
Diéario da Justica Eletronico - Diretoria Judiciéria - Coordenadoria do Diario da Justica Eletronico - Fone: (98) 3198-4404 / 3198-4409 - publicacoes@tj.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

DEMONSTRATIVO DAS CONTRATAGOES DIRETAS
U0 40101-TJ

MODALIDADE: DISPENSA DE LICIT

ACAO

EQUIPAMENTO DO
LABORAT RIO DE
DNA.

s | Objeto/Adiivo | Favorecido | Base Legal 1
o b e e s ke
040101 - TRIBUNAL DE JUSTIGA
CONTRATACAO
EMERGENCIAL DA
EMPRESA QUARK
MED — COMERCIO E
SERVICOS DE
PRECISAO LTDA., Q‘::a;:‘nM:d' Des. José
PARA SERVICO DE i ART.24,IVDA| Joaquim
] 0001012018 | 40101 | ag070r2017 | TILPTENAD PSer'wcosL :1: LEisoseios | Dispensa | 05/03/2018 | 0510912018 | 4053600 | 1520020830771 | [ S2HE
(PREVENTIVA E rem:ao a- Anjos
CORRETIVA) E PP
CALIBRAGAO DOS




0002_D/2018

40101

3071/2018

CONTRATAGAO DA
EMPRESA
BRASILEIRA DE
CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT
PARA PRESTAGAO
DOS SERVICOS DE
VENDA DE
PRODUTOS PARA
ATENDER
DEMANDA DO
TRIBUNAL DE
JUSTIGA.

Empresa
Brasileira de
Correios e
Telegrafos

ART. 24, VI E
25,1 DA LEI
8666/93

Dispensa

06/03/2018

06/03/2023

5.033.801,51

1520528304561

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos

0004_D/2018

40101

53945/2017

PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE
APOIO TECNICO,
ESPECIALIZADO E
ESTRUTURAL NA
EXECUCAO DO
PROCESSO
SELETIVO DE
ESTAGIO
EXTRACURRICULAR
DO TJIMA

Instituto de
Desenvolvime
nto
Institucional
Brasileiro -
Idib

ART. 24, Il DA
LEI 8666/93

Disbensa

19/03/2018

19/03/2019

3.800,00

1521810679532

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos

0003_D/2018

40101

40058/2017

AQUISIGAO DE
NOBREAK PARA
ATENDER
DEMANDA DA
DIVISAO DE
LABORATORIO
FORENSE DE
BIOLOGIA
MOLECULAR DO
TJIMA.

Gl Eletro-
eletrénicos
Ltda

ART. 24, I, DA
LEI 8666/93

Dispensa

03/04/2018

03/04/2019

5.700,00

1523363606153

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos




0005_D/2018

40101

53053/2017

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE
AUDIO PARA
SEREM UTILIZADOS
PELA RADIO WEB
JUSTICA
COORDENADA
PELA ASSESSORIA
DE COMUNICAGAO
DA PRESIDENCIA
DO TJMA.

SLZ
Comercio de
Eletronicos
Ltda - Me

ART. 24, 1, DA
LEI 8666/93

Dispensa

12/04/2018

12/08/2018

5.778,00

1524167506786

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos

0007_D/2018

40101

2866/2018

CONTRATAGAO DA
EMPRESA
CONTROLLAB —
CONTROLE DE
QUALIDADE PARA
LABORATORIOS
LTDA. PARA
REALIZAGAO DE
TESTES DE
PROFICIENCIA
(CONTROLE DE
QUALIDADE) NO
LABORATORIO
FORENSE DE
BIOLOGIA
MOLECULAR —
TJMA.

Control Lab
Controle de
Qualidade P
Laboratorios
Ltda

ART. 24, 1l, DA
LEI 8666/93

Dispensa

24/04/2018

24/04/2019

4.233,00

1525287684761

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos

0008_D/2018

40101

13981/2018

LOCAGAO DO
IMOVEL, SITUADO
NA RUA 01,
QUADRA AA, N° 02,
LOTEAMENTO
JARDIM COELHO
NETO, CALHAU,
NESTA CIDADE,
PARA
FUNCIONAMENTO
DA CASA ABRIGO.

Marco Antonio
Santos
Amorim

ART. 24, X DA
LEI 8666/93

Dispensa

26/04/2018

26/04/2019

98.265,12

1525365417824

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos




LOCAGAO DO
IMOVEL SITUADO
NA AVENIDA MOTA
E SILVA, MUNICIPIO

SENADOR LA Des. José
ROQUE, S/IN, CUJA | Viceandra .
OCUPACAO Guimaraes de AS; 823639[:)3/\ Dispensa 25/04/2018 | 25/04/2023 416.116,80
DESTINA-SE AO Matos Costa
FUNCIONAMENTO
DO FORUM DA
COMARCA DE
SENADOR LA
ROQUE.

8 0006_D/2018 40101 7508/2018

1525374738321 | _ Joaquim
Figueiredo dos

Anjos

AQUISIGAO DE Des. José

CARTUCHOSDE | Sucesso | oo o\ o) Joaguim
TONER PARA Comércio e LE|.866'6/93 Dispensa 26/04/2018 | 26/04/2019 3.597,88 1525462483780 Figueiredo dos
IMPRESSORA Servicos Eireli

MULTIFUNCIONAL.

Anjos
AQUISICAO DE
MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E . Des. José
MEDICAMENTOS | W Sereioe | oros ipa Joagquim
10 0012_D/2018 | 40101 | 1057012018 | gy 0 o MumEz Lda- | "5 goipop | Disensa | 0410612018 | 04/0612019 | 725814 | 1528288561236 | I
AMBULANCIA DO PP Anjos
PODER
JUDICIARIO/MA

9 0009_D/2018 40101 58944/2017

PRESTAGAO DE
SERVICOS DE
TRANSPORTE DE
VEICULOS E
MOTOCICLETAS DO )
PATIO DO FORUM CF(:::']::Z A[E ;;ég/g‘ Dispensa | 30/05/2018 | 31/12/2018
DA COMARCA DE

TASSO
FRAGOSO/MA PARA
A COMARCA DE
BALSAS/MA

Des. José
Joaquim
11 |2018NE001434_TJ| 40101 49789/2017 2.142,00 1528308233167 "
= Figueiredo dos
Anjos




LOCAGAO DO
IMOVEL DESTINADO
I ) . Des. José
A9 Valdimir | o1 24, X DA Joaquim
12 0013_D/2018 40101 | 11981/2018 | FUNCIONAMENTO Pereira oo Dispensa | 06/06/2018 | 06/06/2019 |  49.905,84 1528750741686 | _. * .
s LEI 8.666/93 Figueiredo dos
DO FORUM DA Sobrinho e
COMARCA DE njos
BURITI BRAVO(MA).
AQUISICAO E
INSTALAGAO DE
PEGAS DE
REPOSICAO PARA
O ELEVADOR Des. José
SOCIAL QUE DA | Thyssenkrupp ART. 9% T Dk Joa. im
13 0011_D/2018 40101 | 15662/2018 ACESSO AO Elevadores A Dispensa | 08/06/2018 | 08/06/2019 7.898,00 1520073634553 | _ “°029
LEI 8.666/93 Figueiredo dos
GABINETE DA Sa. Arioe
PRESIDENCIA DO )
TRIBUNAL DE
JUSTICA DO
ESTADO DO
MARANHAO.
CONTRATACAO DE | Arlindyane | o o4 1iDA DJes' .
14 0010_D/2018 40101 | 18305/2018 HISTORI EDOR Saptos. da LE1 8866185 Dispensa | 06/06/2018 | 06/12/2018 7.800,00 1529933617947 Figqul'g:g" o
Silveira Ani
njos
AQUISICAO DE
PEGAS
DESTINADAS A
REPOSICAO DOS Th Des. José
yssenkrupp 2
15 0014_D/2018 40101 | 23545/2018 Dgg“gig;fgggzs Elevadores AL’;'T;‘;'SL; /gg Dispensa | 15/06/2018 | 15/06/2019 7.557,40 1529503921324 Figigf:g‘é'c’:’ S
INSTALADOS NAS b Anjos
DEPENDENCIAS DO
FORUM DES.
SARNEY COSTA.




AQUISIGAO DE

DISPOSITIVOS DE
RETENGCAO PARA
TRANSPORTE DE B Josd
CRIANGASNOS | Suteste || .or o0 1A Joaguim
16 0019_D/2018 | 40101 | 21223/2018 | VEICULOS OFICIAIS| Comércio e = Dispensa | 28/06/2018 | 28/06/2019 |  4.91976 | 1531143246742 | _ %
= i .1 LEI 8666/93 Figueiredo dos
DO TRIBUNAL DE | Servigos Eireli Anjos
JUSTICA A
DISPOSIGAO DA
COMARCA DE
TIMON..
LOCACAO DE
IMOVEL PARA O Des. José
17 0017_D/2018 | 40101 | 12844/2018 F?ﬁg;ﬁﬁ:g;‘gg% E i‘:r‘::;ia::z: Af;':géég\ Dispensa | 10/07/2018 | 10/07/2023 |  42.000,00 | 1531228406369 Figig;g:';“ P
FORUM DE Anjos
MONCAO/MA.
AQUISICAO DE Editora ART. 24. 1l DA [?Jz:qt?;é
18 | 2018NE01840_TJ | 40101 | 25618/2018 MATERIAL Grafica ok Dispensa | 11/07/2018 | 31/12/2018 200 1531751727704 | _ “°
o LEI N° 8666/93 Figueiredo dos
GRAFICO. Alianga Ltda Ani
njos
FORNECIMENTO DE
JORNAIS R F Diniz Des. José
19 0016_D/2018 | 40101 | 16526/2018 'ggs‘gsfggégg%‘ Pi‘;’:;:;‘;e ALE 5362/3 Dispensa | 18/07/2018 | 18/07/2019 |  2.460,00 | 1532453994331 Figﬂzﬁg‘éf‘ s
MATERIAS ON LINE | Publicidade Anjos
DE JORNAIS
CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
CONFECCAO E
INSTALACAO DE
TOTEM, PLACA s Jos
PARA FACHADAE | MPEstrela- | oo o0\ o Seaien
20 0020_D/2018 | 40101 | 24849/2018 FAIXA EM Comércio e r s Dispensa | 18/07/2018 | 18/07/2019 |  5.800,00 1532457727329 | _
. . LE| 8666/93 Figueiredo dos
IMPRESSAO Servigos - Me Ani
DIGITAL NA ESCOLA njos
SUPERIOR DA
MAGISTRATURA DO
ESTADO DO

MARANHAO.




PRESTAGCAO DE Capemisa Des. José
SERVICO DE Seguradora de ART. 24 11 DA Joa.quim
21 0015_D/2018 40101 | 18737/2018 | SEGURO COLETIVO Vidae - e Dispensa | 15/08/2018 | 15/08/2019 3.474,00 1534856872501 | _ "
o LEI N° 8666/93 Figueiredo dos
DE COBER'TURA Previdéncia Anjos
SECURITARIA. Sla
Des. José
22 | 2018NE02374_TJ | 40101 | 37787/2018 nggf&?&gilﬂ L S Vieira - Me l_AE'TL.°2:’626?:3 Dispensa | 27/08/2018 | 31/12/2018 5.900,00 1535974801840 Figigiarg;gndos
Anjos
CONFECGAO DE
MEDALHAS DO | AlNogueira | ..\ o Df: t‘i’;é
23 | 2018NE02688_TJ | 40101 | 31813/2018 |MERITO JUDICIARIO; Comercio e . Dispensa | 24/09/2018 | 31/12/2018 0 1538139967881 | _ “ood
" LEI 8666/93 Figueiredo dos
ANTONIO R. Servigos i
VELLOZO '
AQUISICAO DE
MATERIAIS DE
ESTIMULAGAO
PSICOMOTORA E
SENSORIAL
NECESSARI_OS A Hozana Des. José
24 0024_D/2018 40101 | 49682/2017 'Mpfgngg DO | Fernandes Af;':gs'é:g‘ Dispensa | 20/09/2018 | 20/09/2019 6.123,90 1538068566632 Figigﬁg:';“dos
POLLYANA DE Costa Anjos
AUTORIA DO
INSTITUTO ROSA,
NA CASA DA
CRIANCA - MENINO
JESUS.
AQUISICAO DE
LICENCAS
WINDOWS E Comsoftware Des. Jgsé
25 0022_D/2018 40101 | 20495/2018 U?TS';%Z@RSA Tecnologia ALE 53‘6('3',5;\ Dispensa | 26/09/2018 | 26/09/2019 |  10.580,00 | 1538572372014 Figjﬁg:?dos
FUNDAGAO DA Elrsl Anjos
CIDADANIA E
JUSTICA




AQUISICAO DE

PASTAS
PENDULARES PARA :
ARQUIVOS Femag
DESLIZANTES Industria e Des. José
OBJETIVANDO Com.de | ART. 24, Il DA . Joaquim
26 | 2018NE02792_TJ & 40101 | 45097/2018 TENDER FaatusPare. | LEVBGGEAS Dispensa | 28/09/2018 | 31/12/2018 |  9.920,00 1538660933365 | [ 1l o dos
DEMANDA DA Arquivamento Anjos
DIVISAO DE Ltda Epp
CADASTRO DO
TRIBUNAL DE
JUSTICA.
< Des. José
Al Nogueira 5
CONFECCAO DE : ART 24, 1| DA . Joaquim
27 | 2018NE02905_TJ | 40101 | 31813/2018 MEDAL HAS Comercioe | "0 coos Dispensa | 11/10/2018 | 31/12/2018 |  12.400,00 | 1539709024322 Figueiredo dos
Servigos Ani
njos
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
CONFECCAO DE
S|:x?ziscgg g | Golrech | oros DA [ﬂi:qi?;é
28 | 2018NE02979_TJ | 40101 | 4126012018 | , ~oc o O o = c\c;puglitatgao il Dispensa | 15/10/2018 | 31/12/2018 |  3.340,00 1540200484951 | o+ L0 o
BIBLIOTECA JOSE | V'S4 a Anjos
ANTONIO DE
ALMEIDA SILVA -
TJMA
SERVICO DE
SEGURO COLETIVO
DE COBERTURA | Porto Seguro Des. José
SECURITARIA PARA | Companhia de| ART 24, Il DA . Joaquim
29 0026_D/2018 40101 | 4201512018 |“Oorerycicoi oo i £ et Dispensa | 06/11/2018 | 06/11/2019 |  2.012,53 1541601802841 | L 0 os
EXTRACURRICULAR Gerais Anjos
ES DO PODER
JUDICIARIO/MA
N Des. José
AQUISICAO DE ch g ;
30 0030_D/2018 | 40101 | 51316/2018 CORTINAS FlavioReis | ART 24, I1DA | e onca | 28/112018 | 28/11/2019 | 4.667,30 | 1543520673279 | . J02Quim
= Ferreira LEI 8666/93 Figueiredo dos
PERSIANAS Arios




AQUISICAO DE
MATERIAL .
IMPRESSO PARA , S
31 0029_D/2018| 40101 | 47511/2018 | ATENDERAO DFaBeserra- ART24,1IDA | . 0nes | 28/11/2018 | 28/11/2019 7.915,00/ 1543846503789 | vRaqukn
PROJETO Me LEI 8666/93 |guexr§do dos
"CASAMENTO Anjos
COMUNITARIO"
Vigéncia ;
N° N°Acordo UG. N°Proc. Objeto / Aditivo Favorecido Base Legal | Mod.Licitagdo Valor Sacop TCE Autoridade
Inicio Término responsavel
040101 - TRIBUNAL DE JUSTICA
AQUISICAO DE & dioce Des. José
ASSINATURA ART. 25, | DA S Joaquim
1 0002_1/2018 | 40101 | 54481/2017 Al R:\;Lsta dos | /el - segeros | Mexigibiidade 16/03/2018 | 16/03/2019 |  5.220,00 | 1621630680429 | Ly iveiio dos
PERIODICOS. FRRITS Anjos
CONTRATAGAO DE
EMPRESA NA AREA
EDUCACIONAL Philbois | o s 11 DA Des. José
0004_U/2018 | 40101 | 46837/2017 PARA PROMOGAO |Administracao| ~ | no Inexigibilidade | 26/04/2018 | 26/04/2020 | 610.500,00 | 1524745276644 | o
DO "CURSO DE de Cursos 8.666/1993 Figueiredo dos
ESPECIALIZAGAO | Ltda-Epp g Anjos
EM GARANTISMO E
PROCESSO PENAL".
PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE
SUPORTE TECNICO
AO SISTEMA DE
0057_l2018 | 40101 | 15918/2018 Informatica LEIN.® Inexigibilidade | 00/05/2018 | 09/05/2019 |  80.142.72 | 1526301771668 | o\ o q
SCO, E TODOS 0S Ltda 8.666/1993 Figueiredo dos
SEUS MODULOS, ; Anjos
INCLUINDO
MANUTENGAO
CORRETIVA E
EVOLUTIVA




0007_1/2018

40101

32004/2018

CONTRATAGAO DA
EMPRESA EDITORA
NEGOCIOS
PUBLICOS DO
BRASIL - EI RELI
PARA
FORNECIMENTO
ANUAL, EM
FORMATO DIGITAL,
DOS PERIODICOS:
REVISTA “O
PREGOEIRO" E A
REVISTA
“NEGOCIOS
PUBLICOS.

Editora
Negocios
Publicos do
Brasil Ltda -
Me

ART 25, II, LEI
8666/93

Inexigibilidade

26/07/2018

26/07/2019

1.390,00

1533045987265

Des. Joseé
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos

0006_1/2018

40101

24504/2018

AQUISIGAO DE
MATERIAIS
CONSUMIVEIS DO
SEQUENCIADOR DE
DNA, DESTINADOS
AS ATIVIDADES DO
LABORATORIO
FORENSE DE
BIOLOGIA
MOLECULAR.

Life
Technologies
Brasil Com. e
Ind. de Prod.

ART. 25, | DA
LEI 8.666/93

Inexigibilidade

15/08/2018

15/08/2019

96.457,94

1534541283236

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos

0011_1/2018

40101

47256/2018

CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE
CONSULTORIA

JURIDICA NA AREA

DE LICITAGOES,
CONTRATOS E

CONVENIOS.

Zenite
Informacao e
Consultoria
Sla

ART. 25, 1l DA
LEIN.°
8.666/1993

Inexigibilidade

29/10/2018

29/10/2019

9.214,00

1540992199605

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos




0008_1/2018

AQUISICAO DE
CENTRAIS
TELEFONICAS
DIGITAIS PARA OS
MUNICIPIOS DE
PAGO DO LUMIAR,
CHAPADINHA,
ITAPECURU MIRIM,
PINHEIRO,
PRESIDENTE
DUTRA,
PEDREIRAS,
AGAILANDIA,
BALSAS E PARA A
ESMAM

40101 38621/2018

Digitro
Tecnologia
S.a.

ART. 25, | DA
LEIN.°
8.666/1993

Inexigibilidade

06/11/2018

06/11/2019

129.011,58

1541768555186

Des. José
Joaquim
Figueiredo dos
Anjos

dﬁm 10 Q- Selanw,;

NE DIAS CUNHA SELARES
MAT.104349

CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Joani Dias Cunﬁa Selares

Chefe de Div. de Licitagdo e Contratos

Mat. 104349




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONCILIAGAO BANCARIA dezembro DE 2018

CONTA: 001388466 29 000 9
DISCRIMINAGAO: TRIBUNAL DE JUSTIGA

Saldo Bancario no Ultimo Dia do Més R$
(+) Deposito Nao Creditados no Extrato Bancarios R$

(+) Débitos Bancarios Nao Contabilizados no SIAFEM  R$

SUB-TOTAL

(-) OB's Emitidas e Nao Apresentadas ao Banco R$

(-) Créditos Bancérios Nao Contabilizados no SIAFEM R$

Saldo Atual SIAFEM R$

Sao Luis (MA), 31 de dezembro de 2018

| 23.021.323,88)
| |
| 0,00]
| 23.021.323,88)
L |
| 0,00|
[ 23.021.323,88 |

L
Aot 99382

L conta

' o da Sifve
T piidade
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; E (G336070823068058010
| ed Extrato conta corrente 07/01/2019 08:27:20
Cliente - Conta atual
Agéncia 3846-6
Coqta corrente  29000-9 TRIB JUSTICA MA CUSTEIO
Z;rr';‘(’f do 42/2018
Lancamentos .
Dt. Dt. . . .
balancete movimento Ag.origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
30/11/2018 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00C
03/12/2018 0566 16738 830 Depdsito Online 5.661.673.800.533 8550 C
03/12/2018 0000 13138 132 Emissdo Ordem Bancéria 50.219 201.680,52 D
03/12/2018 0000 00000 B55 BB CP Admin Diferenciado 71 201.595,02 C 0,000
04/12/2018 1459 09031 830 Depdsito Online 14.597.099.900.205 507,07 C
04/12/2018 1311 70397 870 Transferéncia recebida 222.972.000.030.265 287.00C
04/12 2972 30265-1 JOSE MIGUEL P
04/12/2018 0023 73538 800 Movimenta do Dia 223.846.000.020.000 1.000,00C
04/12 *ommmeoneng 47 JURI MARCELO V
04/12/2018 2953 99020 870 Transferéncia recebida 602.953.000.313.359 369,56 G
04/12 2953 313359-1 ANTONIO CARLOS
04/12/2018 4288 99020 870 Transferéncia recebida 604.288.008.778.635 80,00 C
04/12 4288 8778635-4 TACIANE SILVA
04/12/2018 5027 99020 870 Transferéncia recebida 605.027.000.031.576 1.310,00C
04/12 5027 31576-1 JORGE ANTONIO
04/12/2018 0000 13138 132 Emisséo Ordem Bancana 50.220 388798,23D
04/12/2018 0000 00000 55 BB CP Admin Diferenciado 71 35.315,60 C 0,000
05/12/2018 8719 14822 830 Depdsito Online 2.389.382.611 804,00 C
05/12/2018 0023 19032 830 Depdsito Online 2.847.166.440 1.000,00C
05/12/2018 0782 15331 830 Depdsito Online 7.821.533.100.090 1.000,00C
05/12/2018 1651 19486 830 Depdsito Online 16.511.948.600.206 228600 C
05/12/2018 8392 13464 830 Depdsito Online 83.921.346.400.494 0,100
05/12/2018 8392 17206 ©10 Dep Chegue BB Liguidado 83.921.729.600.020 3.865,00C
05/12/2018 8392 17296 910 Dep Cheque BB Liguidado 83.921.729.600.024 3685000
05/12/2018 8392 17296 830 Depdsito Online 83.921.729.600.187 103580 C
05/12/2018 8719 72021 900 Movimento do Dia 223.846.000.020.0C0 255,00 C
05/12 #wmcikrionk1 145 ANA PAULA S AR
05/12/2018 2972 70222 900 Movimento do Dia 223.,846.000.020.000 2.000,00C
05/12 *ewmancont2309 BIANCA R AFEI
05/12/2018 8392 73408 900 Movimento do Dia 223.846.000.020.000 1548,70C
05/12 w3233 ARTHUR DARUB A
05/12/2018 0568 71844 900 Movimento do Dia 223.846.000.020.000 200000C
05/12 *ehrkrras767 ISAAC D V S Sl
05/12/2018 8392 71194 800 Movimento do Dia 223.846.000.020.000 70,00 C
05/12 *ctionis1 408 VANIA S PINHEI
05/12/2018 0020 73251 900 Movimento do Dia 223.846.000.020.000 737,32C
05/12 *wwmmmnng1 07 DENISE C MILHO
05/12/2018 8392 71843 B00 Movimento do Dia 223.846.000.020.000 400,00C
05/12 *rrkrianioxg 110 MARCELO S MORE
05/12/2018 8618 99020 870 Transferéncia recebida 608.618.000.300.976 100,00 C 2079662C
05/12 8618 300976-9 ANELISE NOGUEI
04/12/2018 05/12/2018 0000 14138 972 ORDEM BANC CANCELADA 2.018.054.730.000 1.4586,70C
04/12/2018 05/12/2018 0000 14138 972 ORDEM BANC CANCELADA 2.018.054.750.000 1456,70C 2371002C
05/12/2018 8392 17206 280 ESTORNO DE CREDITO 83.921.729.600.020 3.865,00 D
50.221 74.908,27 D

05/12/2018 0000 13138 132 Emissdo Ordem Bancaria

hffm-//a;mi_bb.com.br/aapi/homeV2.bb?tokenSessao=e43337ce1857b780500007cale... 07/01/2019
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06/12/2018
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06/12/2018
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06/12/2018

06/12/2018
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10/12/2018

10/12/2018

10/12/2018

10/12/2018

10/12/2018

10/12/2018

10/12/2018

10/12/2018

httne+//aani.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessa

07/12/2018
07/12/2018

0000

1045

1734

8392

8392

8392

8523

8012

0020

0020

0000

0000

1414

2449

0590

0554

0554

8392

8392

7800

2972

2954

5605

0000

0000

0020

8392

8719

8392

5729

1878

2972

4288

00000

14173

11662

13464

70394

74943

70225

71839

99020

99020

13138

00000

99020

71772

73395

73589

73589

74933

71132

70257

70222

99020

99020

14138

14138

99020

71735

72157

70394

73521

99020

99020

99020

g55 BB CP Admin Difergnciado 71
830 Depdsito Online 10.451.417.300.079
830 Depdsito Online 17.341.166.200.788
830 Depdsito Online 83.921.346.400.355
870 Transferéncia recebida 222.972,000.017.669
06/12 2972 17669-9 JOSANE ARAUJO

900 Movime