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Na pagina seguinte, é apresentada a tela inicial do PORTAL DO SERVIDOR. Para ter acesso ao Sistema de
Avaliacao, o servidor precisa efetuar o /ogin no Portal do Servidor do Mentorh.
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Senha

Esqueci minha senha

Para isto, na tela inicial do Sistema, digite sua MATRICULA ou CPF e informe a senha.

Cligue no botao Entrar para que se tenha acesso a tela apresentada a seguir.




Esta é a tela principal do Portal do Servidor. Vocé deve clicar em Servidor, em seguida na opgao Funcional,
depois em Avaliacao Funcional e, por fim, em Avaliacao do Periodo.
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Esta tela disponibiliza a visualizacao das notas dadas pelo avaliador.
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Avaliagdo Funcional / Resultado / Parecer Conclusivo

Servidor
Cargo
Lotacdo
Mes/Ano
Avaliador
Aceite

Nao Informado

Data Avaliacdo

MNum.
1.1
1.2
1.3

1.4

1.5

Num.

21

2.2

23

2.4

2.5

2.6

1. ASSIDUIDADE
Descricdo do ltem

Comparece regularmente ao trabalho

E pontual.

Permanece no local trabalho durante todo expediente.

Informa tempestivamente imprevistos que impecam o seu
comparecimento ou cumprimento de horario.

Dedica-se a execucéo das tarefas evitando interrupcbes e

interferéncias alheias.

2. CAPACIDADE DE IMNICIATIVA
Descricdo do ltem

E criativo. Faz sugestbes e criticas construtivas para

retroalimentacéo

Investe ao autodesenvolvimento. Procura atualizar-se conhecer a

legislac&o instrucdes e normativos/manuais.

Busca orientacéo para solucionar problemas/duvidas do dia-a-dia e

resolver situacdes embaracosas

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua

alcada decisdria

Pde-se a disposicio da administracéo espontaneamente para

aprender outros servicos e auxiliar 0s colegas
Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua

D L D> cr|criar

22>
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N
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v
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|
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Esta tela é continuacdo da tela
anterior, a qual mostra as

X Total geral = soma dos subtotais
notas de cada item, a nota

total, bem como o conceito ASSIDUIDADE

final. Por fim, em parecer CAPACIDADE DE INICIATIVA
conclusivo, 0] servidor DISCIPLINA

seleciona a avaliagdo, e PRODUTIVIDADE

escolhe a opgao para
concordar, ou nao, com O
resultado final.

RESPONSABILIDADE

Total Geral

Conceito Final

Observagao do Avaliador

OBSERVAGAO:

Nao concordando com a nota,
o servidor tem 10 dias apds o
ciente, para enviar um pedido
de reconsideragao, via Digidoc,
selecionando o] assunto
“Reconsideracao de Avaliagao
de Desempenho”, anexando a
peticdto em que aborda os
itens que discorda.

Problemas detectados quanto ao desempenho do servidor durante o periodeo avaliativo:

PARECER CONCLUSIVO

Més

Avaliacio Resolucdo Concorda |Data

Em cumprimento ao inciso V, do artigo 69 e artigo 22, da Resolucdo no
70/08 -TI/MA, a Comissdo Permanente e Desenvolvimento, com base
. na analise dos instrumentos previsto nos incisos 1II e V, do artigo 49, |Mao
(" |02/2014 e S I : .
da referida Resolucdo, resolve, em sede de parecer conclusivo, Informado
APROWVAR o servidor acima especificado na avaliacdo de desempenho,
para fins de desenvolvimento na carreira.

Conordo_| o concordo | nprinir ] Votar

21/02/2014
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